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PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACA
SPITALUL MUNICIPAL CARACAL
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ANUNT
Spitalul Municipal Claracal

angaiaza fara concurs'pe perioada determinata, pe bazade rselectie a dosarelorconform Hotaririi comitetului Director nr.13556/03bs.2020si ltrotaririi comitetuluiDirector nr'13982 /06.08.2020 ,personal contractual,in baza art.27 alin.l din legeanr.55/2020 si art.21 din Legea nr.l36/2020 ,pentru :
ocuparea a 4 (patru) posturi vacante de registrator medlical debutant la :

-Serviciul de evaluare statistica medical-exter nari -2 posturi;
-Serviciul de evaluare statistica medical-internari- 2posturi.

Conditii eenerale:
a)are cetalenia 

1omdn6, cetSfg:nie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apa\indnd spaliului rjcononric European qi dormiciliul in Romdnia ;
b)cunoagte limba romAnd, soris qi vorbit; 

-

c)are varstil minimi reglemelrtatd de prevederile legale;
d)are capacitatea deplind de qrxerciliu;
e)are o stare de sdndtate corespunzdtoarcpostului pe care candid<>azd,, atestatd,pebazau
adeverinlei medicale eliberate de medicuf de familie sau de unitdgile sanitare ulilitutu1.;
f)indeplineqte conditriile de sgndii qi dupd caz, devechime sau alte condilii speciFrce p'trivit
cerinlelor prostului;
g)nu a fost condamnatd, definitiv pentru sdvArgirea unei infracliuni contra umanitdlii, contril
statului sau contra autoritefiil de serviciu sau in legdturd cu servic,iul, care impiedicd
infrptuirea justiliei, de fals oqi a unor fapte de coruplie sau a unei infrac{iuni savarqite cu
intenJie, care at-face-o incor4patibild cu exercitarea funcfiei, cu errcep{ia situa{iei in care aintervenit reabilitarea.

rl debutant:
-diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii me,fiildipfoma de bacal'ureat);
-diploma (certificat,atestat) der absolvire a unui curs de operare pe calculator;
-fara vechirne in specialitate.



Candidat locumente:
a) cerere ;tr"r." p"rtului pe care sc)
doreste angajarea (model anexa 1), insolitb de declara\ia privind consimJdm6ntr:rl pe:nLtnl
prelucrarea datelor cu caracter personal (model anexa 2) ;
b) copia erctului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,p,otrivit legii,i'
termen de valabilitate, dupa caz, copie dupa certificatul de casatrorie(unde e cizul);
c) copie cle pe diploma de studii medii de specialitate sau copie de pe diploma <ie stuLdii
medii(diploma de bacalauneat) si copie de pe, diploma (certificatul,atestatul) de abr;olvire er

unui curs de operator calculator;
d) carnetul de munci sau, dupd caz, adeverinle care atestd vec;himeil in munpii, in meserie:
gi/sau in specialitatea studiilor/certificat sau acleverinta de voluntariat ,in copie,,sau declaraLtie:
pe propria raspundere ca nu a mai lucrat si nu are camet de munr:a;
e)adeverinLJa medicalii tip angajare,care sa ateste starea de sanataie corespunzataare,eliberala,
cu cel mult 6luni anterioare sustinerii selectiei.;
f) cazietul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente perLale ciare:
sa-l facd incompatibil cu funclia pentru care candideazd(model gnexa *. 3);
g) curriculum vitae;
h) declaralie pe propria rdspundere cd este/rnu este incadratlincadratd la o
publicd sau privatd qi nu se afli in situaJia de carantind sau izolare la domiciliu
nr. 4);
i)documentele care sa rezulte: vechimea in unitati sanitatre publice.

Moclelele anexa (1,2,3 si 4) se pun ra dispozitia candidatil,or prin secretaliatur comirsiei
de selectie a dosarelor din cadrul Serviciului RTINOS al Spitalului Municipal Caracal .

Adeverinta ca.re atesta starea de sanatate contine,in clar,numarul,data,numele
emitentului si calitatea acesfuria in formatul standard stabilit de IVIS.
In cazul clocumetului prevauzut la lit.f),candidatul aare a depus o dleclarat;ie pe propnia
raspundere) ca nu are antecedente penale,are ,obligatia de a coinpleta drosarul cu origin?L]ul
cazierului 'iudiciar,cel mai tir;ziu pana la finele datei-limita de depunere a dosare,l.r.

Actele prevazute la lit.b-d)vor fi prez:entate si in orilinal ira vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Depunerea dosarelor de inscriere va fi pana la data de 16.1,1 .2121rlasecretariatul
comisiei dre selectie a dosarelor, zilnic intre orele 07,30-09,00 si 13,00-14100.

Dat:r selectiei dosarelor se va face in data de l7.ll.2l)20rorele 10,00 la sediul
unitatii iar proba de interviu (daca este cazul)va avea loc in data de 20.11.2010 orele
10,00.

Sele'ctia candidatilor se va efectua potrivit metodologiiei privind angajarile fara
concurs in cadrul Spitaluluii Municipal Caracalranexa la preizentul anunt.

Metodologia privind procedura de desfasurare a posturrilor gcupate fhra
concurs'ac:tele necesure la dosarul de selectie precum si rezultatul selectiei dosa.elor
sunt afisate pe site-ul unitatii :www.smcaracal.webs.com si la sediul institutiei;relatii
suplimentare la biroul RU N os-telefon : 0 2 4gsl2ggO-int. 1 90.

alt6 instituEie
(modetr ane:xa

LIVIU



CONSILIUL LOCAL
PR,IMARIA MUNICIPIULUI CARAGAL

SPITALUL MUNICIPAL CARACAL
Str. Plevnei Nr.36, GIF: 4395086, Tel: 0249-512880, Fax:

e-mail : smcaracal@gmail.com

unitat€ -ft-1ti tr)
PRoCES DE ACREDITARE

CICLUL nlll ld.a

0249-ti12373.

SPITA]LUL MUNICIPAL, CARACAL

iSE BA
M ER,

DR.RAD ]]RU TIVIU

Am luat cunostinta
r\m primit un exemplar

Data

REGISTRATOR

Birou Externari

I. IDENTIFICAREA POST{JLUI

1" Nume gi prenume salariat:

2" Denumirea postului : Regiqtrator medical debutant

3. Pozitria in COR - cod :334401

4. Marca:

5. Locul de muncd : Serviciul de Statistica si Evaluare Medicala -Birou Externari

6. Nivelulpostului : cle execufie

II.SFERA RELATIONALA :

l.Ierarhice - subordonat : sef serviciu statistica si evaluare medicala

2. Funcfionale - cu personalul din compartimentele gi secfiiler din cadrul

3. Colaborare - cu personalul din compartiment

III.DESCRIEREA I'OSTI]I,UI :

1. Studii:- diplomd de studii medii

- curs operertor calcuLlator

2. Dificultatea opererfiunilor specifice postului :

2.1 Com.plexitatea postului 'in sensul diversit[1ii operafiunilor de efectuat :

- organrzarea activitdfii privirnd urgenJa introducerii datelor gi evidenfa statisticd

or garizar ea timpului de lur:ru

FISA POSTULUI

MEDICAL DEBUTANT - Serviciul de Evaluare si Statistica Medicala -

servicii funclionaleunitAtrii,



2.2. Etort intelectual :

-corespunzdtoractivit6tilor'deexecu|ie.''
2.3.l{ecesitatea unor aptitudini deosebite : ,

- muncd in echipd i

- aptitudini frzicecorespunzdtoare solicitdrii postului :

2.4. fehnologii specifice ce trebuie cuno-seute : :

- operare PC qi programul specific de introducdrea datelor medicale

3. Responsabilitatea implicatd de post

3.1. Responsabilitate in ceea ce prive;te inffoducerea datelor

3 .2. Phstrarea confi denf ialiffi{ii

efectueaziinregistrarea foilor de observafie a pacienfilor cronici ifiennatiin 
:olr"f 

in sistemul,

elecrtronii,, completand in mod corect, conform carfii de idbntilate; a biletulqi de internare de la 
'

medicul specialist vizat de medicul qef al seiliei'respective,.al6furi 
.{e 

dovada de asigurat a '.'

pacientului (adeverint6, cupon pensie, carnet qornaj;'erc; a dateloq pagienfilooi

c efectueaza semnarga electronica a internarii cu cardul de sanal;ate al pacientului

. complet eazd ftsade circuit a pacientului cu

otineevidentabolnavilordinspitalinterna{itiei
o incaseazd taxele sqnitare, cu chitanlier qi depune la caSeria'central[ sumele in baza unui

borderou. Se va comp leta angajamentul de,gqantie qonform'l-egii rlir'22'11969 cu modificarile

gi comPletdrile ulterioare; 
i

o primegte din seclii numdrul paturilor libere"pi le eomunicd,Ambulatoriului Integrat;

O

a

t

!. ..,..:

:

i

I

I

I

u

t..
t'::i.t:.: . "

a

a

completeaz[ qi triqe la zi evidenfele corespunzdtoarc.,4ativit6tii;
:;

tine evidenta pacisrntilor internati; prin verificarea in Sistemul informatio' si colaboreaza cu

I

secretariatul genepal al spita 'rez9
. .. . L? .:. 

l

privire la pactenttl lnternatl 11,

ntele sefe din'sectii'le cucolaboreaza cu asistt

schimbat ori de cAte ori este nevoie);



o rdspunde de gestionarearnaterialelor (mijloace fixe gi obiecte de inventar);

o intocmeste si gestioneaia documentele de declarare a nou nascutilor din sectia nr:onatologie,

tine evidenta formularelor cu regim special pe care le foloseste

o intocmeste/tehnore dacteazaacte justificative, rapoafte, documente medicale solioitate de

catre superiorul ierarhic

V. RESPONSABILITATI COMUNE :

o Respectd programul de lucru gi semneazd oondica de prezentd la venire gi plecare.

o Are obliga(ia de a so prezenta la serviciu in deplind capacitate ile munca. Este interzis venirea

la serviciu sub influonJa bduturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in

timpul orelor de muncd. Este interzis fumatul in incinta unitdtrii sanitare.

o Respectd confidentialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura

acestora, orice declaraJie publicd cu referire la locul de muncd liind interzisd, frr6 acordul

conducerii. Se va abJine de la orice faptd care ar putea aduce prejudioii instituJiei.

o Efectueazd" controlul medical periodic conform programdrii gi nLormelor in vigoare.

o Cunoa$te gi respectdlnormele de sdn[tate, securitate gi igiend in muncd,]normele de prevenire

gi stingere a incendiilLor gi de acJiune in caz de urgenf6, precum gi normele de proteclie eL

mediului inconjurdtor.

o Cunoa$te gi respectd R.O.F. gi I" al spitalului.

o Cunoa$te gi aplicd normele interne gi procedurile de lucru privil;oare la postul siu.

o Utilizeazd, echipamerrtul individual de proteclie din dotare qi poartd ecusonul la vedere.

o Va rdspunde de pdsttarea secretului de serviciu precum gi de pdstrarea secretului datelor gi al

informafiilor cu caral;ter personal definute sau la care are acces ca urmare a executdrii

atribu{iilor de serviciu.

o Sesizeazd geful ierarhic asupra oricdror probleme apdrute pe parrcursul deruldrii activit[Jii.

o Utilizeazd, corect do{iirile postului fbrd s[ llgi pund in pericol propria existenld sau a celor:lalli

angajali, aduce la cunogtinJd gefului ierarhic orice defecfiune gi intrerupe activitat:eapdnd la

remedierea acesteia.

o Cunoa$te gi particip4 la indeplinirea politioii qi a obiectivelor carlitdlii unitdJii.

. iSi desftgoard intreaga activitate conform.Manualului Sistemului de lvXanagemenl al Calitdjii

gi a procedurilor gi instructiunilor aplicabile.

. indeplinegte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conform itatea cu

legislafia in vigoare in limita competenfelor profesionale.



Respectd permanent Si rdspunde de aplicarea protogoalerlor/procedurile elaborate de

SPIAAM

Respectd si aplica normele prevdzute in Ordinul MS nr 1101'2016, Anexa IV-Precautiuni

standard ,

Respecta si aplica normele prevazute in Ord.MS w,96ll20l(i Anexa I Cap.I,[,ilI, Anexa

lll,Anexa IV

Respecta prevederile Ord.MS nr.102512000,AnexalCap.3,4,,5,ll,Cap.12-subcap.6,Cap'16

subcap-4

5. Declard asistentei gE[e orice imbolndvire acuf6 pe care o prezinlld ( stare febril6, infec{ie acutd

respiratorie, :digestiv[, cutanat[).

6. Respecta sircuitele funcJionale ale spitalului. in conformitbte cu regulamentul de ordine

interioard gi cu legislafia in vigoare.

7. Participd la instruiri privind preyenirea si limitareaIAAM

8. Participa la efectuarea controlului,.medicalporiodic privind starea de sanatate

9. Asiguri respectarea drepturilor paoienlilor conform,Legii pacientului; 
,

IU. trmnuru cr : : : 'il sI SECURTTATII IN

MUNCA. STTUATII DE 
""a"t"t"a. 

t"*
SALARIATII CU

- Sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile legislatiei dre S:S.M:( Legea 319/2A;A6 a

ser:uritatii si sanatatji in munca,(Cap. IV. ArL.22-23). Hotararea nr.l42512006 pentru aprolbarea

normelor metodologice:"de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatiii in munca

nr.3l9/2006. (Cap.VI. Sectiunea l.arl. l0l -102),

- Sia cunoasco;sa resp€c{rl si sa aplice prevederile legislatiei pentru situatii de urgenta ( Legea

48712006 privinLd protectia civila Cap. IV. Art 31, Cap.V Art.37; Legea 3A7D006 privind

apara,rea impotriva incenrdiilor C ap.II. Art.22i O,M A I I intru,gprobarea Normelor ,

generale de aparare impptriva incendiilor Cap,2. Art 34, :.97,Ordinul 14612,013 pentru

aprobarea Dispozitiilor p;enerale.delapatere impoti'iva.inoendiilor in unitatile sanitare Art,Ig,20,

21;22,24,26,30,.32,,3'|?3:7)..'.'.-,:'.'.'.;...','...:
-Respecta si aplica not'mele prevazute in Ordinul M,S. Nr 1226/2012 Cap.XII. ' ,

:..,':,:,.:i

2.

a

4.



' : , ,. ','

Obligafiile privind aplrarea impotriva incendiilor, respectiv ;

- q gi.sd re : f,arq impolriva incendiilor; 
.

- S norme iva incendiilor.ipeciifice activitdtilor pe cane le

d i' ' :

- 56 aducS la cuno{tinla con{ucerii unitdtiilorice:defecliune:tetrnicd iau alta situa{ie care :,

constituie un pericol de incendiu:

. S[ ltilizeze substantele periculoase, ,irtstalatiile, aparatura gi echipamentele, potrivit

instrtrc{iunilortehnico,precum9ice|ordatedeconducdtoru|.unitd1ii

- Sd nu efectueze,manevro nepermise garl moe!ifi'eari neautorizate ale sistenrelor gi instala{iilor

de apdrare irnpotriva incendiilor' ', : :

- Sd comunice imediart dupd constatare conducdtorului locului de muncd orice incalcare a

normelor de apdrare

- impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite ca fiind un periCol de incendiu, precum pi

orice defeefiune gesizratd la:sistemele gi instalaliile de apdrare irnpotriva incendiilor ;

- Sd colaborgze cu salariaJii desemnafi de conducere cu atribufii irn domeniul apdrdrii impotriva 
:

incendiilor, in vederea rcalizdrii mdsurilor de apdq'are impotriVa insendiilor;

- Sd acJioneze in oonformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul atrraritiei

oricarui pericol iminent de incendiu
l

Sf furnizeze persoanoilo-r:abilitate toate datele ql informa{iile de r:are are''cunogtinlil referil.oare

la producerea incendiilor;

VIII. OBLIGATII ]]RIVIND PROTECTIA INFORMATIILOR CONFIDT]NTIALE

$I A DATELOR CU CA.RACTER PERSONAL

a) ,Respectarea confidenfialitdtrii datelor pacientilor este obligatorie, chiar qi dupd decesul

acestora;

b) Nu transmite docuntente, date sau orice informafii confidenfiale ftrd avizul oondurcerii

instituliei

c) Nu foloseqte numelo'institutiei in aqtiuni,sau disc.utii.pqntru care nu are acordul oonducerii

instituliei

d) Restric{iile de aeces qi folosire a informatiilor {in oont.de respectdre4 confiden{ialit6}ii datelor

a$a cum prevdd reglomentdrile legale;

e) in cazul informaliilor apa(indnd altor departamente, accesul"la informafii se realiz:,eazd ct

0 acordul personalului responsabil cu gestionarea, informatiilor respective sau conform

regulamentelor unitdli i ;



g) Respect6 reglementdrile legale gi interne privind datele furnizate c6tre terfi;

h) R.especta cu strictele procedurile interne refritoare la protec{ia'dlatelor cu caracter personal,

precum gi procedurile privind securitatea informaticd;

i) Irtru copiazd pe suport fizic niciun fel de date cu caractet personal disponibile in sistemele

informatice ale unitelii,

j) Interzice in mod efectiv gi impiedica, accesul oricdrei persoane neautorizate la canalele de

accesare a datelor pgrsonale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul edruia i$i

desfbqoar[ activitatea;

k) l{u divulga nimdnui datele cu caracter personal la care are acces

l) ]rlu transmite pe suport informatics gi nici pe.un altfel de supolt, date cu caracterr personal,

c[tre sisteme informatice care nu se afl6 sub controlul spitaluluLi sau care sunt accesibile in

afird societatii, inclusiv stick-uri uSB, HDD, discuri rigide, odsufe de e-mail, foldere

accesibile, intranet sar.l orice alt mijloc tehnic;

m) Respectd toate obligafiile referitoare la proteciia datelor cu calracter personal prev[zute de

trege qi in reglementdrile interne.

IX. Dispozi{ii finale. in funclie de pefecJionarea sistemului de organizare 9i de schimbdrile

legislative, prezenta Figd a postului poate fi completatd 9i modificatd cu atribu(ii, lucrdri sau

sarcini specifice noilor cerinle prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu'

moclificiri care vor fi contunicate salariatului'

X. INTOCMIT DE :

Numele si prenunrele : ION MARIAN VICTORAS

FUNCtiA : SEF I DE STATISTICA SI EVALUI\RE MEDICALA

Semnatura:

Data intocmirii :

XI. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL PIf,STULUI

Numele si Prenumele :

Functia si gradatia corespunzatoare transei de vechime : REGISTRATOR MEDICAL

Semnatura:

Data z

AVIZAT DE

Numele si prenq

Functia : MANA

Ie : RADU DUMITRU LIVIU

Semnatura:

Data:

XNI.

R



CONSILIUL LOCAL
PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL

SPITALUL MUNICIPAL CARACAL
Str. Plevnei Nr.36, CIF: 4395086, Tel: 0249-512880, Fax: 0249-512373,

e-mail : smcaracal@gmail.com

SPITALUL M ICTPAL CARACAL

SE
MA A DaLta

DR.RADU LIVIU
I

FISA POSTUI,UI

REGISTRATOII MEDICAL DEBUTANT - Serviciul de Statistica si

Birou Internari

Am luat cunostinta
Am primit un exemplar

[]valuare Medicala -

I. IDENTIFICARE,A POSIULUI

l. Nume gi prenume salariat:

2. Denumirea postului : Registrator medical debutant

3. Pozilia in COR - cod :334401

4,Marc>a:

5. Locul de munc[ :ServiciuI de Statistica si Evaluare Medicala -Birou Internari

6. Nivelul postului : de execufie

II.SFERA RELATIONALA :

l.Ierartrice - subordonat : sel'serviciu statistica si evaluare medicala

2. Funcfionale - cu personalul din compartimentele gi secliiler din cadml unitiitii, servicii funclionale

3. Colaborare - cu personalul din compartiment

III.DE|SCRIEREA POSTULUI :

1. Stuclii: - diplomb de studii medii

- curs operator calculator

2. Dificultatea opera{iunilor specifice postului :

2.1 Cornplexitateapostului in sensul diversitdlii operaJiunilor de efectuirt :

- organrzarea activitdiii privind urgenfa introducerii datelor qi evidenJa statisticd

or gavnizarca timpu lui de lpLcru



ry!

2.2. )Efort intelectual :

- corespunzdtor activit[{ilor de execufig ' 
,,n

2,3. Necesitatea unor aptitudini deosebite :

- muncd in echipa

- aptitudini fizice corespunLzdtoare solicitbrii postului

2.4. Tehnotogii specifice cr: trebuie cunoscute : 
l

-operarePCgiprogramulqpecificdeintroducereadatelormedic.ale

3, Responsabilitatea implicatd de post :

3.1. I{esponsabilitate in cepa ce privegte introducereadatelor

3.2. Pdstrarea confi denfialitdfii

IV .ATRIBUTII SPECIF'ICE:

efectueazd, inregistrarea foilor de observafie a pacienfilor eronici intemati,in spitaf, in sisrtemul

electronic , complet6nd in rnod corsct, conform cdrfii de identitate, a biletului de internare de la

medicul specialist vizat de rned.icul qef al sectiei respectivg,.,,al6tufi de llqyadu de asigurat,a i

pacientului (adeverinf6, cupon pensie, carnet pomaj, etc. a datelor pacien{ilor);

o efecttie aza semrratea electronica a internarii cu cardul,de sanatzrte al pacientului

.completeazdflsadecircuitapacientuluictrdatecorecte;'

o fine evidenfa bolnavilor din spital intemaJi pe frecare,sec(ie;

o incaseazdtaxele sanitare, cu chitan{ier gi depune la caseria centrald sumele in baila unui

borderou. Se va contpleta angajamentul de garanfie conform'Legiinr,22l1969 cu modificdrile

gi complelFirile ulterioare;

o primegte din secfii numdrul paturilor libere qi'le- comunjid Ambulatoriului fntegtat;

.completeaz.E'qiJine1lazievidentelecorespunzatoareactivite1ii;

o tine evidenta pacientilor internati, prin venificarea in sistemuL:informatic, si colaboreaza Qu

secretariatul general al spitaf ului,pentru rezolvareasolicitarilgr p.rimite de ta alte institutii cu

privile !a pacidntii internati sau externati;

. colaboreaza ou asistentele sefe diii,sectiile,:cu'paturi in vedorea:intocmirii,,si rp.spectarii

li stelor de asteptare 
l 

pqntru internarea pacienti lor

. are obligativitatoa piistrdrii cgnfidealialitdtii luturor lnformaJiileir'medicale

r respect[ regulile de]igiend personal.d (,,spdlatril.m-6inil-oq,eQhipamentul ds,proteofig ce va fi:...
schimbat ori de,sdte eri:este nevoie); " ,



V.

a

rdspunde de gestionpLrea materialelol (mijloase fixe $i obiecte de inventar);

intocmeste si gestiomeaza documentele de declarare a:llou lloS.tltilor din sectia neonatologie,

tine evidenta formularelor cu regim special pe care le foloseste 
l

intocmeste/tehnored:rcteaza acte justificative, rapoarte, documernte medicale solicitate de

catre superir:rul ieralhic

Respectd programul de lucru gi semneazd condica de prezen[d" la venire gi plecare.

Are obligaJia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate cle munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influonJa bduturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in
timpul orelor de muncd. Este interzis fumatul in incinta unitdtii sanitare.

Respectd confidenfialitatea tuturor aspgctelor legate de locul de munc6 indiferent de natura

acestora, orice declarafie publicd cu referire la locul de muncd fiind interzisd, frrii acordul

conducerii. Se va abfine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutriei.

Efectueazd controlul medical periodic conform programdrii gi normelor in vigoare.

Cunoaqte gi respectd normele de sdndtate, securitate gi igiend in muncd, normele rle prevenire

gi stingere a incendiilor gi de acJiune in caz de urgen![, precum gi normele de protec{ie a

mediului inconj urdtorr.

Cunoagte gi respecti R.O.F. gi I. al spitalului.

Cunoagte 9i aplicd ndrmele inteme gi procedurile de lucru privitoare la postul s[u.

Utilizeazd, echipamenLtul individual de protecfie din dotare gi poarld ercusonul la vedere.

Va rdspunde de pdstrarea secretului de serviciu precum gi de pdrstrarea qecretului datelor gi al

informaliilor cu caracter personal definute sau la cate arc acces ca urmare a executarii

atribuJiilor de serviciu.

Sesizeazd geful ierarhic asupra oricdror probleme apdrute pe parcursgl deruldrii activit6tii.

Utilizeazd, corect dothrile postului fbrd s[ igi pund in pericol propria existenJd sau a celorlalli

angaiati, aduce la cunogtinJ[ gefului ierarhic orice defecJiune qi lintrerupe activitatea pAnd la

remedierea acesteia.

Cunoagte 9i participa la indeplinirea politicii gi a obiectivelor galitdJii unit6tii.

igi desfrgoard intreala activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitdfii
gi a procedurilor qi instrucfiunilor aplicabile.



. indeplinegte or:ice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioarh, in eonformitatea cu

legislafia in vigoare in limita competenlelor profesionale.

VI

1. Respect[ permanent gi r6spunde de aplicarea pr,otocoalglor/procedurile elaborate de

SPIAAM

Respectd si aplica normele prev[zute in Ordinul MS nr 110112016, Anexa IV-Precautiuni

standard

Respecta si aplica qormele prevazute in Ord.MS nr.96112016 Anexa n Cap.I,I[,III, Anexa

llI.Anexa lV

4. Respecta prevederile Ord.MS nr.102512000;AnexalCap.3,4,5,I1,Cap.12-subcap.6,Cap.l6

subcap-4

5. Declara asistentei qef'e orice imbolnhvire acutd pe care o prezinta ( stare febril6, irrfectie acutb

respiratorie, digestivir, cutanatd).

6, Respecta circuitele .lunc{ionale ale spitalului inr conformitate cu regulamentul de ordine

interioard gi cu legisla{ia in vigoare.

7. Participd la instruiri privind prevenirea si limitarea IAAM

8. Participa la eflectuarea controlului medical periodic privind starea de sanatate

g. Asigurd respectarea drepturilor pacienJilor qonform Legii pacientului;

@RTATII Cu FUNpT'Ir DE EXECUTIE.

- Sa cunoasca, sa respepte si sa aplice prevederile legislatiei de S.S.M;( Legea 3l9DA06 u

ser:uritatii si sanatatii in munca,(Cap. IV. Art.22:23). Hotararea nr.142512AA6 pentru aprobarea

normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si r;anatatii in munca

nr,319l2006.(Cap.VI.S!:ctiunea1.art.101-102).

- Sa cunoasca,sa respecte si sa apliqe prev

' 
481'/2.006 privind proteclia civila Cap. IV.

1:

ap ar: ar: ea impotriva inqendii I or C ap, II' Art22 i

generale de aparare impotriva incendiilbr Cap

aprobarea Dispozitiilor genprale de apaiale- i

2 l, 22, 24, 26, 30, 32, 33, 37 ).

-Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul M.S, Nr 122612012 Cap.XII'

2.

3.



1..

Obligafiile privind aplrarea' impotriva,incendiilor, reipeCtiv :'

- Sd cunoasea gi sd respacts mp$urife,,de aparl4ro impolriva incendiitori ,r 
,; . ,

- :56 respecte normele de apdrare impotriva incendiilor; speaifice,activitdtilor pe oare Ie

destdgoard;

- 36 aduc6 la ounoftirrfa condueerii unitdlii orioe defeqtiune'tehnicd sau altd situafie oare

constituie un pericol de incenditr;

- Sa vilizeze sril-rstan{ele periculqasq; instala{iile, apatatura qi ephipamentele, potrivit

instruc{iunilor tehnice, precum gi celor date de conducdtorul unitalii ;

- 36 nu efectueze mancvre nepermise sau modificari neautorizate ale t;istemelor qi irlstalafiilor

de apdrare irnpotriva incendiilor ;.'

- Sd comunice imediat dupd constatare conducdtorului locului de rnunc6 orice incalcale a

normelor de apdrare

- impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite ca fiind'un pericol de incendiu, precum 9i

orice defecfiune sesizatd la sistemele $i instalatiile de apdrare lmpotriva incendiilor ;

- Sd colaboreze cu salaria{ii desemnafi de conducere cu atribu}ii in domeniul apdrdrii impotriva

incendiilor, in vederqa realizdriimdstrrilor de ap[rare impotriva incendiilor;

- Sd ac\ionezein conformitate ou procedurile stabilite la locul de muncb, in cazul aparitiei

oricarui periool iminernt de incendiu

Sd furnizeze persoanr:lor abilitate toate datele gi informa(iile de care are cunoqtinJii referitoare

la producerea incendi ilor;

VIII. OBLIGATII PRIVIND PROTECTIA INFORMATIILOR CONFIDIINTIALE

$I A DATELOR,CU CARACTER PERSONAL 
, l

a) Respectarea confidqmlialit[fii datelor pacienfilor este obligatorie, chiar gi dupd decesul

acestora;

Nu transmite docunente, date

institutriei

Nu folosegte numele institu{iei

instituliei

sau orice informatii confiden(iale ftird avizul conducerii

in acfiuni sau discufii pentru care nu are acordul conducerii

b)

c)

d) RestricJiile de acces gi folosire a informa{iilor fin cont

a$a cum prevdd reglgmentdrile legale;

de respectdrea oonfi denJialitd1ii datelor

a)

f)

in cazul infcrrma(iilo1' aparfindnd altor departamente, aceesul la informafii se reali:zeazd cu

acordul personalului responsabil cu gestionarea informatiilor respective situ conform

regulamentelor un it6fi i;



g) Respectd reglementdrile legale gi interne privind datele furnizate cdtre terfi;

h) Respectd cu strictq{e procedurile interne refritoare la protecfia datelor cu caracter persona.l,

precum gi procedurile privind securitatea informaticd;

i) Nu copiazb pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele

informatice ale unitlJii,

i) Interzice in mod efectiv gi impiedicd accesul oricdrei persoane neautorizate la canalele de

accesare a datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul cdruia iqi

desfr goard activitatr:a;

k) Nu divulga nimdnui datele cu caracter personal la care are acces

l) Nu transmite pe su;port informatics gi nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal,

cdtre sisteme informatice care nu se afld sub controlul spitalrului sau care sunl; accesibile in
afdrd societAtii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, odsufe de e-mail, foldere

accesibile, intranet sau orice alt mijloc tehnic;

m) Respectd' toate obligaJiile referitoare la protec{ia datelor cu caracter,personal prev6zute cle

lege gi in reglementiirile interne.

IX. Dispozifii finale. tn funclie de pefecJionarea sistemului de organizare gi de schimb6rile

legislative, prezenta Fiqd a postului poate fi completatd gi modificatd cu atribufii, lucrdri sau

sarcini specifioe noilor cerinfe prin suplimentarea sau dimiluarea sarcinilor de serviciut.

modificdri care vor fi comunicate salariatului.

X. INTOCMIT DE :

Numele si prenrrmele : ION MARIAN VICTORAS
Functia : SEF StrRVICIUL DE STATISTICA SI EVALUARE MEDICALA
Semnatura :

Data intocmirii

XI. LUAT I,A CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL I'OSTULUI
Numele si prenumele :

Functia si gradatia corespunzatoare transei de vechime : REGIST'RATOR MEDICA,L
Semnatura:

Data z

XII. AVIZA'T DE

Numele si prenumele I RADU

Functia: MANAGER.

Semnatura:

Data:

LIVIU



CONSILIUL LOCAL

SPITALUL MUNICIPAL CARACAL
Str. Pfevnei Nr.36, GIF:4395086, Tel: 0249-5i2880, Fax: 0249-512979,

e-mail: smcaracal@gmail.com

dosarelor
Comitetului
din legea

Alt{UNT
Spitalul Municipal Caracal

angaiaza fara concursrpe perioada determinatarpebazade selectie a
conform Hotaririi Comitetului Director nr.13556/03.08 .2020 si Hotaririi
Director nr.13982/06.08.2020,personal contractual,in baza art.2V alin.l
nr.55/2020 si art.21 din Legea nr.l36/2020,pentru :

-ocuparea a | (un) post vacant de registrator medical in Ambulatoriul integrat al
Spitalului Municipal Caracal

Conditii generale:

a)are cetafenia romdn6, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apa\indnd Spafiultli Economic European Ei domiciliul in Romdnia ;
b)cunoerpte limba romAnd, scris gi vorbit;
c)are v6nsta minimir reglementatd de prevederile legale;
d)are capacitatea deplind de exerciliu;
e)are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pe care candideazS, atestatitpebaza
adeverinLlei medicalle eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare ubilitutut";
f)indeplinegte conditiile de studii Ei dupd caz, de vechime sau alte c rndilii specifice potrivi1
cerinlelor postului;
g)nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArgirea unei infracliuni contra umanitdlii, coltrii
statului sau contra autoritd{ii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedic6
infrptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni ilffvdrqite cu
intenJie, care ar face-o incampatibild cu exercitarea func{iei, cu excep{ia situa{iei in care a
intervenit reabilitarea.

ditii sneci lui d r med
bacalaureert);-diploma de studii medii dr: specialitate

-diploma (certifi cat,atestat) de absolvire
-6 luni vechime in zrctivitate.

sau diploma de studii medii(diploma de
a unui curs de operare pe calculator;



va contine urmatoarele documente :

a) cerere de angajare adresiata managerului spitalului,cu precizatea postului pe care se

doreste angajarea (model arlexa 1), insolitd de declaralia privind consimtdrnAntul pentnl

prelucrarea datelor cu caracter personal (model anexa2) ;

t; copia actului de irlentitate sau orice alt document care atesta identitatea,p,otrivil. legii,in

termen de valabilitate, dupd caz, copir: dupa certificatul de casatorie(unde e caztil);

c) copie de pe diploma de studii medii de specialitate sau copie de pe diplorna de strr.uJii

medi(diploma de baoalaureirt) si copie de pe diploma (certificatul,arfestatull) de absolvir:e :a.

unui curs de operator calculator;
d) carnetul dq muncir sau, dupd caz, adeverinle care atestS vechimea in munc5., in meseri,::

qi/ru,r in specialitateastudiilor/certificat sau adeverinta de volruntariat ,in copie,,sau declarati,e:

pe propria raspundere ca nu ia mai lucrat si nu are carnet de munca;

e;aaeverilla medicald tip angajarc,care sa ateste starea de sanatate corespunzatoate,eliberata,,

cu cel mult 6 luni anterioare sustineriji selectiei;

I cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care:

sa-l facd incompatibil cu funclia pentru care candideazd (rarodel anexa tr. 3);

g) curriculum vitae;
nj O..tura{ie pe propria rbspundere c5 este/nu este incadratlincadratb la o altd institrlfie,

publicb sau privat[ qi nu se aflb in situa{ia de carantind sau izolare la clomiciliu (model arrexil

nr.4) ;

i)documentele care sa rezult,e vechimea in unitati sanitatre publice.

Modelele anexa (1,2,:l si 4) se pun la dispozitia candidatilor priLn secretariattll comisieji

de selectie a dosarelor din cadrul Senriciului RUNOS al Spitalului Municipal Caracal .

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine,in clar,numarul,data,nunlelr.r

emitentului si calitatea acestuia in formatul standard stabilit de MS.

ln cazul documetului prevazut la lit.f),candidatul aare a depus o declaratie pe pra,llrilia

raspundere ca nu are antecedente penale,are obligatia de a completa dosarul cu origirlalul

cazieruluijudiciar,cel mai tirziupanar la finele datei-limita de depunere a dosarelor.

Actele prevaztte la lit.b-d)vor fi prezentate si in original in vederea verifi,rlari.i

conformitatii copiilor cu acerstea.

Depunerea dosarelor de inscriere va fi pana la data de 16.11.2020112r secretariatnrLl

comisiei de selectie a dosarelor, zilnic intre orele 07130-09,00 si 13'00-14'00.

Data selectiei dosarelor se va face in data de 17.11.2020rore1e 10.00 la sedirurlL

unitatii iar proba rle intenviu (daca este cazul)va avea loc in data de 20.L1.2010 orelnr

10,00.
Selectia candidatilor se va t:fectua potrivit metodologiei privind angajarile llarur

concurs in cadrul Spitatului Municipal Caracalranexa la prezentul anunt.
Metodologia privincl procedura de desfasurare a posturilor ocupate fara

concurs,actele necesare la dosarul de selectie precum si rezultatul selectiei dosarelor

sunt afisate pe site-ul unitatii :www.smcaracal.webs.com si la sediul institutiei;relatiii
s u plim enta re la biroul RtlNo s-telefon : 0 249 512880-int. L 90.

DR.RADU



CONSILIUL LOCAL
PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL

$PITALUL MUNICIPAL CARACAL
Str. Pfevnei Nr.36, CIF: 4395096, Tel: O24g_512gg0, Fax:

e-mail: smcaracal@grnaiLcom

unit't€ itflar.:;.
PROCES DE 2\CR=O'TAFE

CrCLU! cl lF t6a

0249-512373,

SPITALUL MUNICIPAL (]ARACAI, Am luat cunostinta
Am primit un exemplar

BA

RU LIVIU

^t. 
ljl

Data

It

FISA POSTULUI

REGISTRATOR MEDICAL _ FISIER _AMBULATORIU INTEGRAT,
SPITAL MUNICIPAL CARACAL

I. IDEN'IIFICAREA POSTT]LUI

1. Nume gi prenume salariat:

2. Denumirea postului : Registrator medical

3.Pozigiain COR - cod :334401

4. Locul de muncd :AMBUL,{TORIU INTEGRAT
5. Nivelul postului : de execufie

I 'Ierarhice - subordonat : manager ,director medical , director ?ngrijiri medicale

2' Funclionale - cu pensonalul din compartimentele gi secliiler din cadrul unitdlii, servicii functionale
3. Colaborare - cu personalul din compartiment

III.DESCRIEREA POSTULIJI :

L Studii: - diplomd de studii nredii

- curs operator calculator

2. Dificultatea operajiunilor specifice postului :

2.1 complexitatea posLului in sensul diversitdlii opera{iunilor de efectuat :

- organizarea activitdfii privin{ urgen{a introducerii datelor gi eviden{a statistica

- organizarea timpului de lucru



2,2.Efoft intelectual:

: corespunzdtor activitdtilor de exegutiq

2.3. Necesitatea unor aptihrdini deosebite :

- muncd in echipd

- aptitudini fizice corespunzdtoare solicitarii postului

2.4. Tehnologii specifice ce trebuie cunoscute :

- operare PC qi programul specific de introducerea datelor medicale

3. Responsabilitatea implicat6 de post :

3.1' Responsabilitate in ceea ce privegte introducerea dateror

3.2. Pdstrarea confi dentialil;atii

-efectteazd inregistrarea foilor de observa{ie a pacienfilor cronici internafi irr spital, ?n sisrtemul
electronic , completand in nrod corect, conform cdrfii de identitate, a biletului dQ intemare de la medicul
specialist vizat de medicul gef al secJiei respective , aldturi de dovada cle asigurat a pacientului ,

(adeverin{d, cupon pensie, oarnet gomaj, etc. a datelor pacientilor);

o efectueaza semnarea electronica a internarii cu cardul de sanatate al pacientului
r completeazd fiqa de circuit a pacientului cu date corecte;

o fine evidenfa bolnavilor din spitar interna{i pe fiecare secfie;

o incaseazd taxele sanitare, cu chitanlier gi depune la caseria centrald sumele in baza unui
borderou' Se va completa angajamentul de galanfie conform Legii nr.2211969 cu nnodificdrile sri

completdri le ulterioare:

o primegte din sectrii nutmdrul paturilor libere gi le comunicd Ambulatoriului ltntegrat;

' completeazd gi fine la zi evidenfele corespunzbtoare activitatii;
o tine evidenta pacientilor intemati, prin verific arca in sistemul informatiq, si solaboreaza cu

secretariatul general al spitaluluipentru rezolvarcasolicitarilor primite de la alte institutii cu
privire la pacientii internati sau erxternati;

' 'colaboreaza cu asistelrtele sefe din sectiile cu paturi in vederea intocmirii si respectarii listelor
de asteptare pentru internarea pacientilor

' are obligativitatea pdqtrdrii confidenfialitdtrii tuturor informaJiilor medicale
o respectd regulile de igiena personrald ( spdlatul mAinilor, echipamentul de protec{ie ce va fi

schimbat ori de c6te Qri este nevoie);



o rdspunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe gi obiecte de inverrtar);

o intocmeste si gestionaaza documentele de declarare a nou nascutilor din sectia neonatologie.

tine evidenta formularelor cu regim specialpe care le foloseste

o intocmeste/tehnoredaoteazaacte justificative,rupoarte, documente medicale solicitate de catre

superiorul ierarhic

V. RI,SPONSABILITATI COMUNE :

o Respectd programul de lucru gi semneazd condica de prezenfd la venire gi plecare.

o Are obligalia de a se prezenta la s;erviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la

serviciu sub influen{a bduturilor eLlcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munoii. Este interzis fumatul in incinta unitafii sanitare.

o Respecta confidenfialil:.ateatuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura

acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de muncd fiind inLerzis6, frr[ iLcordul

conducerii. Se va abfine de la orioe faptd care ar putea aduce prejudicii instituliei.

o Efectueaz1" controlul medical periodic conform programdrii gi normelor in vigoare.

o Cunoa$te gi respectd normele de sdndtate, securitate gi igiend in muncd, normele de prevenire gi

stingere a incendiilor $i de acJiune in caz de urgenld, precum gi normele de protec{ie a mediului

inconjurdtor.

o Cunoa$te gi respecta R.O.F. gi I. zLl spitalului.

o Cunoa$te gi aplicd norrnele interne qi procedurile de lucru privitoare la postul sdu.

o Utilizeazd echipamenttrl individual de protecfie din dotare gi poartd ecusonul la vedere.

o Va rdspunde de pdstrarea secretului de serviciu precum gi de pdstrarea secretului datelor gi al

informa{iilor cu caractg:r personal de}inute sau la care are acces ca urmare a executtirii

atribuliilor de serviciu;

o Sesizeazd gefuLl ierarhig asupra oriicdror probleme apdrute pe parcursul deruldrii activitAfii.

o Lltilizeaz[ corect dotdrljile postului fird sd igi pund in pericol propria existenJd sau a celorlalli

angapti, aduce la cunogtinld gefului ierarhic orice defecfiune gi intrerupe activitateapdndla

remedierea acesteia.

r Cunoa$te qi participd la indeplinirea politicii gi a obiectivelor calitdlii unitatrii.

. ipi desfbgoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calit[tii si a

procedurilor qi instruc!.iunilor aplicabile.

. indeplinegte orice alte r;arcini stabilite pe cale ierarhic superioar[, in conformitatea cu legisla{ia

in vigoare in limita connpetenlelor profesionale.



PRIVI ACTUI,UI
Respectd petmanent'.si rdspunde de aplicarea protgqoalelor/procedurile elaborate de SpIAAM

2, Respectd si aplica normele prevdzute in Ordinul MS nr 110112016, Anexa lV_precautiuni
standard

3' Respecta si aplica normele prevazute in ord.MS nr.g6ll20l6 Anexa I cap.I,II,III, Anexa
III,Anexa IV

4' Respecta prevederile ord.MS nr.l025/2000,AnexalCap .3,4,5,11,cap.12-su baap.6,cap.l(i
subcap-4

Declard asistentei gefe orice imbolndvire acutd pe care o prezintd( stare febrild, irnlbcfie acuti
respiratorie, digestivb, cutanatd).

Respecta circuitele functionale ale spitalului in conformitate cu regulamentul de ordine
interioard qi cu legislafria in vigoare.

7. Participd la instruiri privind prevenirea si rirnitarea IAAM
8' Parlicipa la efectuarea controlului medical periodic privind starea de sanatate
9' Asigurd respectarea d'epturilor pacienlilor conform Legii pacientului;

5.

6.

VII
M

SITUAT'I
TII

FUNCTII DE EXECUTIE.

- sa cunoasca' sa respecte si sa aplice prevederile legistatiei de S.s.M.( Legea 3lg/2006 a
securitatii si sanatatii in munca,(cap" IV. Art.22-23). Hotararea nr.142512006 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca
nr.3l9/2006. (Cap.VL Sectiunea l.art. 101_102).

- Sa cunoasca,sa respecte si sa aplice prevederile legislatiei pentru situatii de urgenta ( Legea
48112006 privind protectia oivila cap. IV. Art 31, cap.v Art.37;Legea307/2a06privind apararea
impotriva incendiilor cap'I{, Art.22;o.M.A.l 16312007 pentru aprobarea Norrnelor generale de
aparare impotriva incendiilor cap. 2. Art 34,cap. 4. Art.g7 ,ordinul l46l20l3pentru aproSarea
Dispozitiilor generale de ap4rare impotriva incendiilor in unitatile sanitare Afi.19, 20,21,22,24,
26,30,32,33,37 ).

-Respecta si aplica normele prevazute in ordinul M.S. Nr rz26l20l2cap,XII,



obligafiile privi.d apirarea impotriva incendiiror, respectiv :

- Sd cunoascd gi sd respecte mdsurile de apdrare impotriva incendiilor;
- Sd respecte normele de apdrarc impotriva incendiilor specifice activitdtrilor pe care le

desfdgoara;

- Sd aducd la cunoftinfa conducerii unit6{ii orice defecfiune tehnicd sau alt6 situafie care constitLiie

un pericol de incendiu;

- Sd utilizeze srrbstan{ele periculoase, instala{iile, aparatura gi echipamentele, potLivit
instructriunilcr tehnice, precum gi celor date de conducdtorul unit[(ii ;

- Sd nu efectueze m4rnevre nepermise sau moclificari neautorizate ale sistemelor gi instalaJiilor de
apdrare impotriva incendiilor ;

- Sd comunice imediat dupd constatare conducdtorului locului de muncd orice incal care a

normelor de apdrare

- impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum gi

orice defecfiune sesizatd la sistemele gi instalafiile de apfurareimpotriva incendiilor ;

- Sd colaboteze cu salaria{ii desemnafi de conducere cu atribufii in clomeniul apiirarii impotriva
incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;

- Sd aclioneze in confilrmitate cu procedurile stabilite la locul de munc[, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu

Sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informa{iile de oare are cunoqtinfd referitoare la
producerea incendiilor;

VIII. OBLIGATII PRIVIND PROTECTIA INFORMATIILOR CONFIDIDNTIALE $N

A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

a) Respectarea confiden{ialitdtrii datelor pacienfilor este obligatorie, chiar gi dupd decesul acestora;
b) Nu transmite documente, date sau orice informafii confiden{iale fbr6 avizul conducerii institutriei
c) Nu folosegte numelq instituliei in acliuni sau discu{ii rpentru care nll are acor6ul conducerii

instituliei

d) Restric{iile de acces gi folosire a informa{iilor {in cont de respectdre:a confiden}ialitafii datelol.
asa cum prevdd reglepentdrile legale;

e) in cazul informa{iilon apar-fin6nd altor departamente, accesul la inforrnatrii se realize azdcu

D acordttl personalului responsabil cu gestionarea informaliilor respective sau conforrl
regu lamentelor unitdtrii;

g) Respectd reglementdrile legale gi interne privind datele fwnizatecdtre ter{i;
h) Respecti cu strictele procedurile interne refritoare la protecJia datelor cu carariter personall,

precum gi procedurile privind securitatea informaticd:



i)

Nu copiazd pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele

informatice ale unitdlii,

lnterzice in mod efectiv gi impiedicd accesul oricdrei persoane neautorizate la canalele cle

accesare a datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul cdruia igi

des{dgoar6 activitatea;

Nu divulg[ nimdnui datele cu caracter personal la care are acces

Nu transmite pe supott informatics gi nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal, c[1re

sisteme informatice care nu se afld sub controlul spitalului sau care sunt accesibile in afrrd

societd{ii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsuJe de e-mail, foldere accesibile,

intranet sau orice alt pijloc tehnic;

m) Respectd toate obliga.liile referitoare la protec{ia datelor cu caracter personal prevdzute de lege

gi in reglementarile irLterne.

IX. Dispozifii finale. in funcfie de pefeclionarea sistemului de organizare qi cle schimbdrile

legislative, prezenta Figd a postului poate fi completatd gi modificatd cu atribulii, lucrdri sau sarcini

specifice noilor cerinfe prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificdri care vor

fi comunicate salariatului.

X. INTOCMIT DE :

Numele si prenu4rele : DR.IONESCU MIHAELA
Functia : DIRECTO IICAL
Semnatura z ar/ /

Data intocmirii :

XI. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRB, OCUPANTUL POSTULUI

Numele si prenurnele :

Functia si gradatia corespunzatoare transei de vechime : REGISTRATOR MEDICAL,
Semnatura :

Data :

XII. AVIZAT DE

Numele si prenupele :

Functia : MANAGE

Semnatura:

Data :

k)

r)

U DUMITRU LIVIU



';:wy:i[::f:'off,wtn

HOTARAREA COM ITETU LU I DI RECTOR N R,3

DIN DATA DE 06,08,2020

Comitetul Director ol spitolutui Municipol coracol,intrunit in sedinta din dota de06.08, 2020, qvo n d i n ve de,re :

-adresq nr'1'21"37/Q7,07'2020 o Spitalului Municipal caracol,catre Ministerul sanatatii;
-adresq nr'2297 E/ilq'oz'zo20,emiso de Ministerul sanatqtii-Directid Le,gislatie

Contenciss si G uvernonta Corporqtivo;

CONSTATA

HOTARASTE

se completeazo cap'itolul,,Posturi ce pot fi ocupate farq conct)rsl, cu ligera c),astfel:

" c)Alte categorii de personol,in functie de nevoile determinqte de prQveftireq sicombaterea situqtiei care q generat stareq de arerta si excrt
eCedStO,., 

" vs'L |4 vEttt=IuL sLuIeq qe Alercq Si eXCIUSiV pentfu ACtiVit?til!egate de

Prezents hotarore se vq comunica ,in vedereq ducerii ra ind,eprinire i,at4e:
-Director medical;

-Director de ingrijirii

-Sef serv,RUNOS

co este necesar() completorea Metodologiei nr,13557/03.0g2020,0probato prinHotararea cD nr'13556/03i'08,2020,in sensul de a extinde cotegoriite de perqonat ce pot fiongaiote forq concLtrs, conform prevederilor art.27(J.)din Legeo ss/2020,priuinQ unele mosuri ptprevenireo si comboterea e,fecteror pondemiei |e covid 1g,

si,

Monoger,



N".J_\jf_Lr g,og ao^u

APRO
COMITET

iltETODOt_,ocrn
PRIVII.{D ANGAJARILE F,AR4.--C::qNCU&S 

- I_N CADR UI, SPITALULUI
MUNICIPAL CARACAL

i h tamei u f art .z7 q r i n. l din Lesea ;r:'.ss i ioioti .;iL din regea nr .t3 6 / ?oza

Cadrul legal aplicabil:

:

istemul scrnitar, (...),

\i:f*" 
onsaiarea

sus, precum si adresa MS nr.2467 E121.07.2020,b ru,13076124.07.2020, se stabileste urmatoar.ea

CURS:
vacante sau temporar vacante aflate in statul derii de 0ffi111*,,, 

biologi, chimisti, biochimisti.

medicali.

DURATA ANGAJARII:

,,"r111',"1t1:se 
vor tealizape perioada determinata ce nu poate depasi 30 de irile de 7a d,ataincetarii

ntei necesitatii in anumite sectoare de activitate. a

de necesitate de la Seful/Coo,rdonatorul
e directorul medical/directorul cle ingrijiri,

Referatul se transmite managerului care-l va dirija Serviciului nuNos si trebuie sa cuprindaurmatoarele:
a) denumirea functiei contractuale necesare;
h\ {i"o J- *-.^+

F.'



CONDITII DE INDEPLINIT:
P"J ft angajate persoanele care incleplinesc conditiile generale si conditiile specifice depostului, conditii stabilite prin fisa postutui pentru o.upurlo respectivei functii contractuale.

CONDITII GENERALE:
a) are cetatenia lomana , cetatenie a altor state membre ale UE sau a statelor apartinandEconomic European si domiciliul in R.omania;
b) cunoaste limba roma{La scris si vorbit;
c) ale varsta minima reglementata rle prevederile legale ;d) are capacitate deplina de exercitiu:
e) are o stare de sanatate corespunzatoare poslrtlrri pe care candtdeaza;f) indeplineste conditiile de siuclii si, dupa 

"ur, 
-d" 

vechime sau alte

indeplineaqca persoan4 angajata se stabilesc , pe
calor stat de funotii se afla functia ce va fi o"rputa.

ocupare a

Spatrul r

=c=g!l!I{qr postulni vacant sau temporar vaqant;_:

f],,11",? *l-:"1*:,:lll d,efinitiv qentru,,s"avlsirea-unei infractiuni .ontra umanitatii, conrqa

*:li":"f:,1"I_ :l " 
unor rapte de. coruptie '* "n"ilnriu'ilJ;;;;?" ., tri.""". ;##'::;lncompatif 

';;;;;;;.#;;,ffiH,*H,,:'#J'ffi:11T:T#;11[T:iilJlili,lli;,1
CONDITII SPECIFICE:

Conditiile specifice pe oare trebuier sa le
fisei postului , lapropunerea. structurilor in al

CRITERII DE SELECTII]

conditii spr:cifice potrivlt

bazh

taia idatiltm

voluntariati

dupa urmatoarele criterii

ve chiinea in spe ci alitate/experienta doband iLa in baza activitatii de
astfeli

- vechime de: la 0 la 5 ani - 20p;
- vechime >5ani-30p;
- activitate de voluntarizrt _ 10p.

' Activitate anterioara in institutii sanitare publice, indiferent cu ce fel cje
contract (CIM, contract de voluntariat, d,ecizie de cletasare, contract prestaLi
servicii medicale) - 50p;

Daca prin aplicarea criteriilor de mai sus. se 
"u,ag, 

un punctaj egal, candidatii care au obtinut acelasipnnctaj se vor depafl:.ajatinandu-se cont de media de absolvir" u-rt,rdiitor de specialitate,Daca si prin aplicarea acestui criteriu egalitatea se mentine, pentru departajare se va olgan iza probainterviu.

DOCUMENTELE CARE SE DEPUN;
candidatii vor prezenta dosar care va contine urmatoarele clocumente:
a) cerere de angajare adrs:sata managerului spitalului, cu precizarea postului pe care se cloresteangajarea (model anexa 1); insotita rle consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caractelpersonal (model anexa 2) ;
b) copia actului cle identitate sau orice alt document qare atesta identitatea, potrivit legii, in termen

de valabilitate;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor aetg care atesta eferctuarea unolspecializari' precum si copiilp documenl;elor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului1. ., ,sollcttate de sprtal;
d) carnetul de mu.nca.sau, dupa caz, ad,everintele care atesta vechimea in munca, in rrreserje si/sagin specialitatea st'diilor/certificat sau adeverinta de voluntariat, in copie;
e) adeverinta medicala tip angajare, care sa ateste starea cle sanatate corespunzatoare;



laratie pe propria raspunclere ca nu are antecedente penare care sa__rru care candideaza (model anexa 3); 
-----' t'"'.*,v vqae ;

la o altd institulie publicd
odel anexa 4);

Adeverinta care at
calitate:aacestLria in fo arul, data, numele emitentului si

'rn 
cazul documentu ft. D, candidatul carc adepus o c]eclarafie pe propria rdspunde:rpigaria de a completa dosarul cu originaluicazie.rloi judiciar, cgtde depunere a dosarelor. 

vElrvrqrutJuururcn' L

or fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii

LUBLI.TTATEA 
a 

-: 
,- i"r ,i*ii" t- urt.zt ain,tdin Legea

,ll atre Sqrviciul RUNOS a unui u"rrr-o*u, e anterior datei_limita cle depunerc a

atoarele elemente:
fmeaza a fi ocDpate fara concurs, precum si

concurs a postului respectiv;
si locul de depunere a acestora;

fectua potrivit prezentei metodologii, care se va

zierur institutiei, pana ra incheierea contractelor
decalarati admisi.

si comisia de
untului privind

Persoanele nominaliztrte in comisia de selectiq/de solutionare contestatii, cu exceptiasecretantlui' sunt persoane cu pregatir. .l;;;t'ib",rl.ii'.rr"nara in i"-*i"i:postului co urmeaza al ocupat.

presedinte, 2 membri (din care un repr..ezentant alprecum si reprezentantul sindicatului r.pr.r..rtuti'

igatoriu, seful structurii din care face parte postul

ura de catre un salerrial din cadrul Serviciului
misiei.
avea aceeasi structura ca si comisia cle selectie;

si a celor specifice de ocupare a postului;
ul in care exista mai multi: dosare a"porl pentru

o) 
l::t::",:lJl-nla1de. interviu in cazul in care se depun mai multe dosare nen.r'r qnalo.i



-l

e) Intocmeste si semneaza procesele-verbale care coresp unzaroarc fiecarei procedrui/etapg

SSitHrt; itr',,*lll"flocesul-verbal 
cu rezultatele fi";; ale procodurii d; ocupare fard

D rnainteaza managerului procesul-verbal cu rczultatelefara concurs-a posturilor, cu prop*.r.u de incheiere a de- ocupale
pe perioada dellrminatu.u.unai^aJd d..turunt,,admis,, al de m,nca

CONTESTATII
Candidatii declarati
rezultatelor.
Contestatia se va solutiona in
soiutionare a contestatiilor.

"respins" pot formula contestatie, in termen de 24 de ore de la afisarea

termen de 24 de ore de ra inregistrarea acesteia, de catre comisia de


