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FROCES DE ACHEDITARE

CONSILIUL LOCAL e MW
PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL

SPITALUL MUNICIPAL CARACAL
Str. Plevnei Nr.36, CIF: 4395086, Tel: 0249-51 2880, Fax: 0249-512373,
e-mail: smcaracal@gmail.com

L0/CTC / // X/, 2020

ANUNT
Spitalul Municipal Caracal

angajaza fara concurs,pe perioada determinata, pe baza de selectie a dosarelor
conform Hotaririi Comitetului Director nr.13556/03.08.2020 si Hotaririi Comitetului
Director nr.13982/06.08.2020 spersonal contractual,in baza art.27 alin.1 din legea
nr.55/2020 si art.21 din Legea nr.136/2020 spentru :

ocuparea a 4 (patru) posturi vacante de registrator medical debutant Ia :

-Serviciul de evaluare statistica medical-externari -2 posturi;
-Serviciul de evaluare statistica medical-internari- 2posturi.

Conditii generale:

a)are cetatenia romani, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia ;

b)cunoaste limba roména, seris si vorbit;

c)are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d)are capacitatea deplini de exercitiu;

e)are o stare de sandtate corespunzaitoare postului pe care candideaz, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitatate;
findeplineste conditiile de studii si dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului;

g)nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals oti a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de ocupare a_postului de registrator medical debutant:

-diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii(diploma de bacalaureat);
-diploma (certificat,atestat) de absolvire a unui curs de operare pe calculator:

-fara vechime in specialitate.




Candidatii vor prezenta dosar care va contine urmatoarele documente s

a) cerere de angajare adresata managerului spitalului,cu precizarea postului pe care se
doreste angajarea (model anexa 1), insotitd de declaratia privind consim{imantul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal (model anexa 2)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,potrivit legii,in
termen de valabilitate, dupd caz, copie dupa certificatul de casatorie(unde e cazul);

¢) copie de pe diploma de studii medii de specialitate sau copie de pe diploma de studii
medii(diploma de bacalaureat) si copic de pe diploma (certificatul,atestatul) de absolvire a
unui curs de operator calculator;

d) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munc, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor/certificat sau adeverinta de voluntariat ,in copie,sau declaratie
pe propria raspundere ca nu a mai lucrat si nu are carnet de munca;

e)adeverinta medicala tip angajare,care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,eliberata,
cu cel mult 6 luni anterioare sustinerii selectiei;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care
sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi (model anexa nr. 3);

g) curriculum vitae;

h) declaratie pe propria rispundere ci este/nu este incadrat/incadrati la o altd institutie
publica sau privata si nu se afli in situatia de carantini sau izolare la domiciliu (model anexa
nr. 4) ;

i)documentele care sa rezulte vechimea in unitati sanitatre publice.

Modelele anexa (1,2,3 si 4) se pun la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei
de selectie a dosarelor din cadrul Serviciului RUNOS al Spitalului Municipal Caracal .

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine,in clar,numarul,data,numele
emitentului si calitatea acestuia in formatul standard stabilit de MS.

In cazul documetului prevazut la lit.f),candidatul care a depus o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale,are obligatia de a completa dosarul cu originalul
cazierului judiciar,cel mai tirziu pana la finele datei-limita de depunere a dosarelor.

Actele prevazute la litb-d)vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Depunerea dosarelor de inscriere va fi pana la data de 16.11.2020,la secretariatul
comisiei de selectie a dosarelor, zilnic intre orele 07,30-09,00 si 13,00-14,00.

Data selectiei dosarelor se va face in data de 17.11.2020,0rele 10.00 Ia sediul
unitatii iar proba de interviu (daca este cazul)va avea loc in data de 20.11.2010 orele
10,00.

Selectia candidatilor se va efectua potrivit metodologiei privind angajarile fara
concurs in cadrul Spitalului Municipal Caracal,anexa la prezentul anunt.

Metodologia privind procedura de desfasurare a posturilor ocupate fara
concurs,actele necesare la dosarul de selectie precum si rezultatul selectiei dosarelor
sunt afisate pe site-ul unitatii :www.smcaracal.webs.com si la sediul institutiei;relatii
suplimentare la biroul RUNOS-telefon:0249512880-int.190.

/)
MANAGER,
DR.RADU DUMFITRU LIVIU




CONSILIUL LOCAL s R
PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL ARGGES DE AGREDITARE
SPITALUL MUNICIPAL CARACAL ClELUL atiaa
Str. Plevnei Nr.36, CIF: 4395086, Tel: 0249-512880, Fax: 0249-512373,
e-mail: smcaracal@gmail.com

SPITALUL MUNICIPAL CARACAL Am luat cunostinta
Am primit un exemplar

Data

FISA POSTULUI
REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT - Serviciul de Evaluare si Statistica Medicala —

Birou Externari

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Nume si prenume salariat:

2. Denumirea postului : Registrator medical debutant
3. Pozitia in COR —cod : 334401

4. Marca :

5. Locul de muncé : Serviciul de Statistica si Evaluare Medicala —Birou Externari

6. Nivelul postului : de executie

ILSFERA RELATIONALA :

1.Ierarhice — subordonat : sef serviciu statistica si evaluare medicala

2. Functionale — cu personalul din compartimentele si sectiiler din cadrul unitatii, servicii functionale

3. Colaborare — cu personalul din compartiment

HI.DESCRIEREA POSTULUI :

1. Studii: — diploma de studii medii
- curs operator calculator
2. Dificultatea operatiunilor specifice postului :
2.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operafiunilor de efectuat :
— organizarea activitatii privind urgenta introducerii datelor si evidenta statisticd

— organizarea timpului de lucru



2.2. Efort intelectual :

— corespunzator activitagilor de execufie o )

2.3. Necesitatea unor aptitudini deoscbite :

—munci Tn echipd )

— aptltudml fizice corespunzatoare sohcltam postulul

2.4. Tehnologii spemﬁce ce trebule cunoscute " ,
— operare PC i nrogramul specific de 1ntr0ducerea datelor medlcale
3. Responsabilitatea implicata de post : o

3.1. Responsabilitate in ceea ce priveste 1ntroducerea datelor '

3.2. Pastrarea confidentialitafii

IV .ATRIBUTII SPECIFICE:

efectueaza inregistrarea foilor de observatie a pacwn‘;llor cromcl 1ntemat1 in spltal‘ in 'sistemul
elemtromc completénd Tn mod corect, conform cartu de 1dent1tate a b11etulu1 de internare de’la
medicul specialist vizat de medlcul sef al sec‘;lel respectlve alaturl de dovada de a31gurat a
pacientului (adeverintd, cupon pensie, carnet somaj, etc, a datelor paclentllor),
» efectueaza semnarea electronica a mternaru cu cardul de sana1 ate al paméntulul
. completeaza fisa de 01rcu1t a pa01entulu1 cu date cor eLte, 2 e '
o tine eVldenta bolnavilor din spltal 1nternat1 pe fiecare sectle
o incaseazd taxele samtare cu chitantier i depune la caseria‘centrald sumele in baza unui
borderou. Se va cc)mpleta angaj amentul de ga1anpe conform Legii nr. 22/ 1969 cu modnﬁcarlle
si completdrile ulte,rloare 3
o prlmeste din sectii numarul paturiior libe're@i le comumcé »Anibulat’ogiului Integrat;
e completeazd si tmr—‘ la zi ev1dentele corespunzatoare actlvltatu | |
e tine evidenta pamg,ntllor mternatl prm verlficarea in 51stemul mformatlc si colaboreaza cu -
secretariatul géneral al spitalu'lui pentru!'rczoivare_a solicitarilor primite de la alte institutii cu
privire la paclentu mternatl sau extematl . ;
® colaboreaza cu asnstentele sefe din. sectule cu paturi in védere_:ii in'tocmi'rii si respectarii
listelor de asteptare pentru internarea pacientilor
e are obligativitatea pastrarii confidentialitdfii tuturor ihf_ai'm'a‘;iiior medicale
e respectd regulile de igiend personala ( spilatul mainilor, echipamentul de protectie ce va fi

schimbat ori de céte ori este nevoie);



raspunde-de gestionarea materialelor (mijloace fixe si obiecte de inventar);
intocmeste si gestioneaza documentele de declarare a nou nascutilor din sectia neonatologie,

tine evidenta formularelor cu regim special pe care le foloseste

intocmeste/tehnoredacteaza acte justificative, rapoarte, documente medicale solicitate de

catre superiorul ierarhic

V. RESPONSABILITATI COMUNE :

Respectd programul de lucru §i semneaza condica de prezentd la venire si plecare.

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul orelor de muncd. Este interzis fumatul in incinta unititii sanitare.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fard acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.
Efectueazi controlul medical periodic conform programdrii si normelor in vigoare.
Cunoaste si respectd normele de sanatate, securitate si igiend in munc, normele de prevenire
si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normjele de protectie a
mediului incOnjurétdr.

Cunoaste si respectd R.O.F. si 1. al spitalului.

Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu.

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarti ecusonul la vedere.
Varispunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu,

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme apirute pe parcursul derularii activitatii.
Utilizeaza corect dotirile postului férd si isi pund in pericol propria exiéten;é sau a celorlalti
angajati, aduce la cuﬁoﬂinté sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pani la
remedierea acesteia.

Cunoaste si participé la indeplinirea politicii si a obiectivelor calititii unitatii.

Isi desfagoarad intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii
si a procedurilor si instructiunilor aplicabile.

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu
legislatia In vigoare in limita competentelor profesionale.

3



VI. RESPONSABILITATI PRIVIND INFECTIILE ASOCIATE ACTULUI MEDICAL

ki

Respecti permanent si raspunde de aplicarea protocoalelor/procedurile elaborate de
SPIAAM ‘

Respecti si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 1101/2016, Anexa IV-Precautiuni
standard

Respecta si aplica normele prevazute in Ord.MS nr.961/2016 Anexa I Cap.LILIII, Anexa
IILAnexa IV 7 ‘

Respecta prevederile Ord.MS nr.1025/2000,AnéxaICap.3,4,5,11,C2tp.12-subcap.6,Cap.l6
subcap-4 ‘ :

Declara asistentei sefe orice imbolnivire acutd pe care o prezinta ( stare febrild, infecfie acuta
respiratorie, digestiva, cutanati).

Respecta circuitele functionale ale spitalului in conformitate cu regulamentul de ordine
interioard si cu legislatia In vigoare.

Participd la instruiri privind prevenirea si limitarea IAAM

Participa la efectuarea controlului: medical periodic privind starea de sanatate

Asigura respectarea drepturilor pacientilor conform. Legii pacientului;

VIL_ATRIBUTII COMUNE IN DOMENIUL SANATATIL SI_SECURITATII IN

MUNCA, SITUATII DE__URGENTA SI GESTIONAREA DESEURILOR PENTRU

SALARIATII CU FUNCTII DE EXECUTIE.

Sa cunoasca, sa respécté si sa aplice prevederile legislatiei de S;S.M;( Legea 319/2006 a

securitatii si sanatatii in munca,(Cap. IV. Art.22-23). Hotararea nt.1425/2006 pentru aprobarea

normelor metodologice "de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca

nr.319/2006. (Cap.VI. Sectiunea lart. 101-102).

- S

)

a cunoasca;sa respecte si sa aplice prevederile legislatiei pentru situatii de urgenta ( Legea

481/2006 privind protectia civila Cap. IV. Art 31, Cap.V Art 37; Legea ’-3()7/2006 privind

- apararea 1mpotr1va 1ncen|dulor Cap II Art 22 C) M Al 163;"2007 pcntru aprobarea N()rme101 Lik
© generale de aparare 1mpotr1va 1ncend11]0r Cap 2 Art 34 ,Cap. 4. Art, 97 Ordinul 146/2013 pentru

aprobarea Dispozitiilor generale de aparare 1mp0tr1va mcendulor in unitatile sanitare Art.19, 20,

21, 22 24, 26, 30 32 3’! 37)

-Respecta si aphca nmmele prevazute in Ordmul M S Nr 1226/2012 Cap XII



Obligatiile privind apirarea i'mpot'riVa*inééh&i'ilor; respectiv ;- .

Sa cunodsm $i. sa ‘respecte mésun!e de apérare. 1mpotr1va mcendnlor, E

- Sd respecte normelu de ‘aparare impotriva mcendnlor.' pecnﬁce _actlvx' tllor pe care le

desfasoara; _ L e o L :
Sd aducd la cunottmta conducem umtatu ‘orice: defecuune tlehnlca sau alta situatie care
constituie un perlcol de mcendlu ‘ R e

Sa utilizeze substantele peuculoasc mstalamle,, apalatura §i echlpamentele potrivit
instructlunllor tehnice, precum si celor date de conducitorul umtatn e,

Sd nu efectueze manevre nepermme sau modlﬁcarl neautorwafe al is enﬁ;:éior s in,sfal'ati_,_lor
de apdrare impotriva 1ncend1110r i

S4 comunice imediat dupa constatare conducatorulul locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare

impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite ca ﬁmd un perlcol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizati la sistemele sl:mstala];ulc; de aparare ‘tmpotriva mcendn_lor ;

Sé colaboreze cu salariatii de\‘sem'nati"de conducere cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de apéfare impotriva incendiilor;

Sa actioneze in?conf(‘)rmit‘ate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei

oricarui pericol 1m1nc,nt de incendiu

Sa furmzeze persoanulor ablhtate toate. datele si informatiile de care are cunostm‘;a referitoare

la producerea incendiilor;
VIII. OBLIGATH PRIVIND PROTECTIA INFORMATI]LOR CONFIDENTIALE

SI A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

“Respectarea conﬁdentlalltﬁtu datelor pamentllor este obllgatorle chlar si dupd decesul

acestora; : ‘ 7
Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fard avizul conducerii
institutiei |

Nu foloseste numele;institutiei in actiuni. sau discutii. pentru care nu a_fe acordul conducerii

institutiei

' Refstrictiile de acces s folOsife a inf_o,_rmatiiloy tin cont de respectirea confidentialitatii datelor

asa cum prevad reglementarile legale
fn cazul informatiilor apartinind a]tor departamente accesul la 1nf0rmatn se realizeazd cu
acordul personaluluu responsabil cu gestionarea: informatiilor respectlve sau conform

regulamentelor unitafii;



g)
h)

)

k)
by

m)

IX.

Respectd reglementrile legale si interne privind datele furnizate cétre terti;

Respectd cu strictete procedurile interne refritoare la protectia’ datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informaticd;

Nu copiazi pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale ’unitétii,

Interzice in mod efectiv si impiedica. accesul oricdrei persoane neautorizate la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul caruia si
desfisoard activitatea,,

Nu divulgd nimanui datele cu caracter personal la care are acces

Nu transmite pe suport informatics i nici pe-un altfel de suport, date cu caracter personal,
catre sisteme informatice care nu se afld sub controlul spitalului sau care sunt accesibile in
afird societdtii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile, intranet sau orice alt mijloc tehnic; E
Respectd toate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal prevazute de

lege si in reglementirile interne.

Dispozitii finale. fn functie de pefectionarea sistemului de organizare si de schimbarile

legislative, prezenta Fisd a postului poate fi completatd si modificatd cu atributii, lucrdri sau

sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu,

modificiri care vor fi comunicate salariatului.

X.

XI.

INTOCMIT DE :

Numele si prenumele : ION MARIAN VICTORAS

Functia : SEF SERVICIUI DE STATISTICA STEVALUARE MEDICALA
Semnatura :

Data intoemirii &

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele si prenumele :

Functia si gradatia corespunzatoare transei de vechime : REGISTRATOR MEDICAL
Semnatura : |

Data :

XII. AVIZAT DE

le : RADU DUMITRU LIVIU
R

Numele si prenu
Functia : MANAG
Semnatura :

Data :



CONSILIUL LOCAL

nitate aflats in

PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL PROGES DE ACREDITARE
SPITALUL MUNICIPAL CARACAL CIGLUL af lien
Str. Plevnei Nr.36, CIF: 4395086, Tel: 0249-512880, Fax: 0249-512373,
e-mail: smcaracal@gmail.com

SPITALUL MUNICIPAL CARACAL Am luat cunostinta
Am primit un exemplar
SE APR(BA
MANAGER Data

DR.RADU/DUMITRU LIVIU
|

FISA POSTULUI
REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT - Serviciul de Statistica si Evaluare Medicala —

Birou Internari

L. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Nume si prenume salariat:

2. Denumirea postului : Registrator medical debutant

3. Pozitia in COR — cod : 334401

4. Marca :

5. Locul de munci :Serviciul de Statistica si Evaluare Medicala —Birou Internari

6. Nivelul postului : de executie

I.SFERA RELATIONALA :

1 Ierarhice — subordonat : sef serviciu statistica si evaluare medicala
2. Functionale — cu personalul din compartimentele si sectiiler din cadrul unititii, servicii functionale

3. Colaborare — cu personalul din compartiment

III.DESCRIEREA POSTULUI :

1. Studii: — diploma de studii medii
- curs operator calculator
2. Dificultatea operatiunilor specifice postului :
2.1 Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat :
— organizarea activitatii privind urgenta introducerii datelor si evidenta statistica

— organizarea timpului de lucru



2.2. Efort intelectual :

— corespunzator activitdfilor de execufie

2.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite :

—muncd in echipd

— aptitudini fizice corespunlzatoare solicitarii postulu1

2.4. Tehnologii specifice ce trebuie cunoscute :

~ operare PC si programul specific de introducerea ‘da’télor .,,edlcale;
3. Responsabilitatea implicata de post :

3.1. Responsabilitate in ceea ce priveste introducerea datelor

3.2. Pastrarea confidentialitatii

IV .ATRIBUTI SPECIFICE:

efectueaza inregistrarea foilor de observatie a pacientilor CI‘OHICI mtema];l in spltal in sistemul
electronic , completind in mod corect, conform cériii de 1dent1tate, a blletulul de 1nternare de la

medicul specialist vizat de medicul sefal sectiei respective, alaturi de 'dovada de asigurat.a ;

pacientului (adeverin{d, cupon pensw carnet somaj, etc‘-._\a dafelor pacwntllor)

e efectueaza semnarea electronica a mternaru cu cardul de sanatclte al pac1entulu1

 completeaza figa de circuit a pacientului cu:date corecte;

¢ tine evidenta bolnavilor din spital inté_mati pe fiecaresectie;

¢ fincaseazi taxele sanitare, cu chitantier i depune la cz:i’ser-fia:centralé qumele in baza unui
borderou. Se va completa angajamentul de garantie conform Liegii nr. 22/ 1969 cu modificarile
si completarile ulterloare ’

e primegte din sectii numarul paturilor libere sile comunicd Ambulatoriului Integrat;

e completeazi si tine i][a zi evidentele ».corespunzétggrq:agti_vitétii;

e tine evidenta pacientilor internati, prin Veriﬁcé'rea in‘s"ist‘emli_l"i irifor;matié; si colaboreaza cu

secretariatul general al spitaluluyi: pentru rczolvarea s :hc arilor primite de la alte institutii cu

pr1v1re la pacxentu mtemat1 sau extemat1

e colaboreaza cu aSIStentele sefe dm sectllle cu paturl in. Vederea mtocm___' 151 ~ﬁ§spréctariji _
hstelor de asteptare pentru 1nternarea pacnentllor

o are obhgat1v1tatea pastraru conﬁdenpahta‘;u tuturor 1nformatulor medlcale

. respecta regulile de 1g1ena personala € spalatul maml]o ; E_Shlpalmentul de protectxe ce va fi

schimbat ori de cate ori:este nevoie);



raspunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe si obiecte de inventarj;

intocmeste si gestioneaz}a dOcumehtele de declarare a-nou nascutilor dih séctia neonatologie,
tine evidenta form,uljarelor cu regim special pe care le foloseste i
intocmeste/tehnoredacteaza acte Justificative, rapoarte, documente medicale solicitate de

catre superiorul ierarhic

V. RESPONSABILITATI COMUNE :

Respectd programulide lucru si semneaza condica de prezentd la venire si plecare.

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul orelor de muned. Este interzis fumatul in incinta unitdtii sanitare. |

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisa, fari acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.
Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in'vigoare.

Cunoagte si respectdnormele de sinitate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire
si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum si normele de protectic a
mediului inconjuritor,

Cunoaste si respecté}R.O.F. si L. al spitalului.

Cunoagste si aplicd nérmele interne i procedurile de lucru privitoare la postul siu.

Utilizeaza echipameﬁtul individual de protecie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

Va rdspunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor sial
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmate a executirii
atributiilor de serviciu.

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricdror probleme apirute pe parcursul derularii activitatii.
Utilizeazd corect dotérile postului fara si isi puna in pericol propria exiéten‘;é sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia. -

Cunoaste si participe‘li la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii uﬁitétii.

fsi desfagoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Mahagement al Calitatii

si a procedurilor si instructiunilor aplicabile.

[O% ]



o Indeplineste orice alte sarcinj stabilite pe cale ierarhic superioard, in eonformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

VI, RESPONSABILITATI PRIVIND INFECTIILE ASOCIATE ACTULUI MEDICAL

1. Respecti permanent si rdspunde de aplicarea protocoalelor/procedurile elaborate de
SPIAAM ‘ | '

2. Respectd si aplica normele previzute in Ordmul MS nr 1101/2016, Anexa [V-Precautiuni
standard

3. Respecta si aplica normele prevazute in Ord.MS nr.961/2016 Anexail Cap.LILII, Anexa
III,Anexa IV

4. Respecta prevederile Ord.MS nr.1025/2000,AnexalCap.3,4,5,11,Cap. 12-subcap.6,Cap.16
subcap-4 : o

5. Declari asistentei sefe orice imbolndvire acutd pe care o prezinta ( stare febrila, infectie acutd
respiratorie, dlgeSthd -cutanatd).

6. Respecta circuitele functionale ale spitalului in conformltate cu regulamentul de ordine
interioari si cu legislatia in vigoare.

7. Participd la instruiri privind prevemrea si llmltarea IAAM

8. Participa la efectuarea controlului medical petiodic privind starea de sanatate

9. Asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

VIL. ATRIBUTII COMUNE IN DOMENIUL SANA-TATII'__ SI _SECURITATII IN
MUNCA. SITUATII DE__URGENTA SI GESTIONAREA DESEURILOR PENTRU
SALARIATII CU FUNCTH DE EXECUTIE.

- Sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile legislatiei de S.S.M.( Legea 319/2006 a

securitatii si sanatatii in munca,(Cap. IV. Art.22-23). Hotararea nr.1425/2006 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca

nr.319/2006. (Cap.VL. Sectiunea 1.art. 101_-102). 4

-8 Sa cunoasca,sa respectc si sa aphce prevedenlc leg,;slat:el penuu situatii de urgenta ( Legea

N :‘481/2006 prlvmd protectla cwlla Cap IV Art 31, Cap.V Art.37; Legea 307!2006 privind
apararea 1mp0tr1va mcendnlor Cap II Art 22 O M.A.I 163/2007 pentru apr obarea Normelor
genexale de aparare 1mpotrlva 1ncend1110r Cap 2. Art 34,Cap. 4. Art. 97,0rdinul 146/2013 pentru -
aprobarea DlSpOthlllOI‘ ‘generale de apgrare,:_1t11pot1 iva incendiilor in unitatile sanitare Art.19, 20,
21,22,24,26,30,32,33,37). el i
-Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul M.S. Nr 1226/2012 Cap. XH



a)

b)

Obligatiile privind apirarea impotrlvamcendulor,respectlv T

Sd cunoasci §i sa respecte masurlle de aparare impotriva mcendnlor,

S# respecté¢ normele de aparare 1mp0tr1va 1ncendnlor spec1ﬁce actlv V@_atllor pe care le
desfasoara; ,

S aducd la cunoftinta conducerii unitafii orice defectiune tehnicd sau altd situatie care
constituie un pericol de incendiu; :

Sa utilizeze substanfele periculoase, . instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit
instruc’;iUn‘ilor tehnice, precum si celor date de conducitorul unitatii ;

Sa nu efectueze manevre né:permiSc sau modificari neautorizate ale sistemelor gi instalaiilor
de apdrare impotriva incendiilor ; - :

S4 comunice imediat dupd constatare conducéto_r‘ulu:i locului dé munca orice incalcare a
normelor de apdrare :

tmpotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite ca fiind‘un pericol’ de incendiu, precum si
orice defectiune sesizat la sistemele i instalatiile de apdrare impotriva incendiilor ;

S& colaboreze cu salariatii-desemnati de conducere cu atributii in domeniul apararii Impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Si actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu

S4 furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informa;iile_ de care are ";_c:un’()stin‘;ii referitoare
la producerea incendiilor; - '
VIII. OBLIGATII PRIVIND PROTECTIA INFOR‘MATIILOR:CONFIDENTIALE

SI A DATELOR : CU CARACTER PERSONAL

Respectarea confidentialitdfii datelor pacientilor este oblfgaizorie, _éfliar si dupd decesul
acestora;

Nu transmite docurhente, date sau orice informatii confidentiale fard avizul conducerii
institutiei

Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discufii pentru care nu are acordul conducerii
institutiei

Restrictiile de acces si folosire a informatiilor tin cont dé respectérea confidentialitaii datelor
asa cum prevad reglementdrile legale;

in cazul informatiilor apartlnand altor departamente, accesul la informatii se realizeazd cu
acordul personalului responsabll cu gestionarea informafiilor reapectlve sau conform

regulamentelor unitafii;



g)
h)

)

k)
)

m)

IX.

Respectd reglementarile legale si interne privind datele furnizate cétre terti;

Respectd cu strictete procedurile interne refritoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatici; |

Nu copiazi pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale unititii,

Interzice in mod efectiv §i impiedicd accesul oriciirei persoane neautorizate la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul caruia isi
desfasoari activitatea; ‘

Nu divulgd niménui datele cu caracter personal la care are acces

Nu transmite pe suport informatics si nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal,
cétre sisteme informatice care nu se afli sub controlul spitalului sau' care sunt accesibile in
afard societdtii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile, intranet sau orice alt mijloc tehnic;

Respectd toate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal previzute de

lege si in reglementirile interne.

Dispozitii finale. in functie de pefectionarea sistemului de organizare si de schimbirile

legislative, prezenta Fisd a postului poate fi completatd si modificati cu atributii, lucrari sau

sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu,

modificari care vor fi comunicate salariatului.

X.

XL

INTOCMIT DE:

Numele si prenumele : ION MARIAN VICTORAS
Functia : SEF SERVICIUL DE STATISTICA SI EVALUARE MEDICALA

Semnatura : ;
L
Data intocmirii

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele si prenumele : |

Functia si gradatia corespunzatoare transei de vechime : REGISTRATOR MEDICAL
Semnatura: |

Data :

XII. AVIZAT DE

Numele si prenumele : RADU DVMITRU LIVIU

Functia : MANAGER
Semnatura : .
Data : ‘



unitaie aflold In
PROCES DI ALREDITARE

SPITALUL MUNICIPAL CARACAL
Str. Plevnei Nr.36, CIF: 4395086, Tel: 0249-512880, Fax: 0249-512373,
e-mail: smcaracal@gmail.com

J oS 1 Xk 2020,

ANUNT
Spitalul Municipal Caracal

angajaza fara concurs,pe perioada determinata, pe baza de selectie a dosarelor
conform Hotaririi Comitetului Director nr.13556/03.08.2020 si Hotaririi Comitetului
Director nr.13982/06.08.2020 ,personal contractual,in baza art.27 alin.1 din legea
nr.55/2020 si art.21 din Legea nr.136/2020 ,pentru : |
-ocuparea a 1 (un) post vacant de registrator medical in Ambulatoriul integrat al
Spitalului Municipal Caracal

Conditii generale:

a)are cetatenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania ;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

d)are capacitatea deplind de exercitiu;

e)are o stare de sindtate corespunzatoare postului pe care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitatate;
f)indeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului;

g)nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a |
intervenit reabilitarea. :

Conditii specifice de ocupare a_postului de registrator medical:

-diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii(diploma de bacalaureat);
-diploma (certificat,atestat) de absolvire a unui curs de operare pe calculator;

-6 luni vechime in activitate.




Candidatii vor prezenta dosar care va contine urmatoarele documente :

a) cerere de angajare adresata managerului spitalului,cu precizarea postului pe care se
doreste angajarea (model anexa 1), insotitd de declaragia privind consimtamantul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal (model anexa 2) ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,potrivit legii,in
termen de valabilitate, dupi caz, copie dupa certificatul de casatorie(unde e cazul);

c) copie de pe diploma de studii medii de specialitate sau copie de pe diploma de studii
medii(diploma de bacalaureat) si copie de pe diploma (certificatul,atestatul) de absolvire a
unui curs de operator calculator;

d) carnetul de muncd sau, dupé caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, In meserie
si/sau in specialitatea studiilor/certificat sau adeverinta de voluntariat ,in copie,sau declaratie
pe propria raspundere ca nu a mai lucrat si nu are carnet de munca;

e)adeverinta medicala tip angajare,care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,eliberata,
cu cel mult 6 luni anterioare sustinerii selectiet;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazd (model anexa nr. 3);

g) curriculum vitae;

h) declaratie pe propria raspundere cd este/nu este incadrat/incadrati la o altd institutie
publica sau privata si nu se afla in situatia de carantind sau izolare la domiciliu (model anexa
nr. 4) ;

i)documentele care sa rezulte vechimea in unitati sanitatre publice.

Modelele anexa (1,2,3 si 4) se pun la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiel
de selectie a dosarelor din cadrul Serviciului RUNOS al Spitalului Municipal Caracal .

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine,in clar,numarul,data,numele
emitentului si calitatea acestuia in formatul standard stabilit de MS.

In cazul documetului prevazut la lit.f),candidatul care a depus o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale,are obligatia de a completa dosarul cu originalul
cazierului judiciar,cel mai tirziu pana la finele datei-limita de depunere a dosarelor.

Actele prevazute la lit.b-d)vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Depunerea dosarelor de inscriere va fi pana la data de 16.11.2020,la secretariatul
comisiei de selectie a dosarelor, zilnic intre orele 07,30-09,00 si 13,00-14,00.

Data selectiei dosarelor se va face in data de 17.11.2020,0rele 10.00 la sediul
unitatii iar proba de interviu (daca este cazul)va avea loc in data de 20.11.2010 orele
10,00.

Selectia candidatilor se va efectua potrivit metodologiei privind angajarile fara
concurs in cadrul Spitalului Municipal Caracal,anexa la prezentul anunt.

Metodologia privind procedura de desfasurare a posturilor ocupate fara
concurs,actele necesare la dosarul de selectie precum si rezultatul selectiei dosarelor
sunt afisate pe site-ul unitatii :www.smcaracal.webs.com si la sediul institutiei;relatii
suplimentare la biroul RUNOS-telefon:0249512880-int.190.

/

MANAGER; " .
DR.RADU DUMITRULAVIU



CONSILIUL LOCAL m _

PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL AT i e Ll
SPITALUL MUNICIPAL CARACAL CICLUL 1 thien
Str. Plevnei Nr.36, CIF: 4395086, Tel: 0249-512880, Fax: 0249-512373,
e-mail: smcaracal@gmail.com

SPITALUL MUNICIPAL CARACAL Am luat cunostinta
Am primit un exemplar

Data

FISA POSTULUI
REGISTRATOR MEDICAL - FISIER ~AMBULATORIU IN TEGRAT,
SPITAL MUNICIPAL CARACAL

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Nume si prenume salariat:

2. Denumirea postului : Registrator medical
3. Pozitia in COR — cod : 334401
4. Locul de munca : AMBULATORIU INTEGRAT

5. Nivelul postului ; de execuﬁe

ILSFERA RELATIONALA -

I.Ierarhice — subordonat : manager ,director medical , director ingrijiri medicale
2. Functionale — cu personalul din compartimentele si sectiiler din cadrul unititii, servicii functionale

3. Colaborare — cu personalul din compartiment

HIIL.DESCRIEREA POSTULUI :

1. Studii: — diploma de studii medii

- curs operator calculator
2. Dificultatea operatiunilor specifice postului :
2.1 Complexitatea postului in sfensul diversitatii operatiunilor de efectuat :
— organizarea activitatii privind urgenta introducerii datelor st evidenta statistici

~ organizarea timpului de lucru



2.2. Efort intelectual

-~ corespunzator activititilor de executie

2.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite :

—muncd in echipa

~ aptitudini fizice corespunzitoare solicitarii postului

2.4. Tehnologii specifice ce trebuie cunoscute :

—operare PC i programul specific de introducerea datelor medicale
3. Responsabilitatea implicata de post :

3.1. Responsabilitate in ceea ce priveste introducerea datelor

3.2. Pastrarea confidentialitatii

IV .ATRIBUTII SPECIFICE:

-clectueaza inregistrarea foilor de observatie a pacientilor cronici internafi in spital, in sistemul
electronic , completand in mod corect, conform cartii de identitate, a biletului de internare de la medicul
specialist vizat de medicul sef al sectiei respective, alituri de dovada de asigurat a pacientului
(adeverintd, cupon pensie, carnet somaj, etc. a datelor pacientilor);

* cfectueaza semnarea electronica a internarii cu cardul de sanatate al pacientului

* completeazi fisa de circuit a pacientului cu date corecte;

* f{ine evidenta bolnavilor din spital internati pe fiecare sectie;

* Iincaseazii taxele sanitare, cu chitantier si depune la caseria centrald sumele in baza unui |
borderou. Se va completa angajamentul de garantie conform Legii nr.22/ 1969 cu modificarile si
completarile ulterioalre;

¢ primeste din sectii numarul paturilor libere si le comunici Ambulatoriului Integrat;

* completeaza si tine la zi evidentele corespunzatoare activitiii;

e tine evidenta pacientilor internati, prin verificarea in sistemul informatic, si colaboreaza cu
secretariatul general al spitalului pentru rezolvarea solicitarilor primite de la alte institutii cu
privire la pacientii internati sau externati;

* colaboreaza cu asistentele sefe din sectiile cu paturi in vederea intocmirii si respectarii listelor
de asteptare pentru internarea pacientilor

¢ are obligativitatea pastrarii confidentialitatii tuturor informatiilor medicale

* respectd regulile de igiend personala ( spalatul mainilor, echipamentul de protectie ce va fi

schimbat ori de cate ori este nevoie);



¢ raspunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe si obiecte de inventar);
¢ intocmeste si gestioneaza documentele de declarare a nou nascutilor din sectia neonatologie,
tine evidenta formularelor cu regim special pe care le foloseste

* intocmeste/tehnoredacteaza acte justificative, rapoarte, documente medicale solicitate de catre

superiorul ierarhic

V. RESPON SABILITA’I“I COMUNE :

* Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenti la venire si plecare.

e Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unititii sanitare.

* Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisa, fird acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei.

 Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

¢ Cunoagte si respectd normele de sinitate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire si
stingere a incendiilor $i de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
inconjurétor.

e Cunoaste si respectd R.O.F. si L. al spitalului.

* Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

¢ Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare si poarti ecusonul la vedere.

* Varaspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu;,

e Sesizeaza seful ierarhijc asupra oricdror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.

e Utilizeazi corect dotirile postului fird sd isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostind sefului ierarhic orice defectiune i intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia. 3

* Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitagii.

o Isi desfasoara intreaga; activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile. |

o Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia |

in vigoare in limita competentelor profesionale.

b
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VL RESPONSABILITATI PRIVIND INFECTIILE ASOCIATE ACTULUI MEDICAL

SITUATII DE_URGENTA SI GESTIONAREA DESEURILOR PE

I. " Respecta permanent i raspunde de aplicarea protocoalelor/procedunle elaborate de SPIAAM

2. Respectd si aplica normele previzute in Ordinul MS nr 1101/2016, Anexa IV-Precautiuni.
standard

3. Respecta si aplica normele prevazute in Ord.MS nr.961/2016 Anexa | Cap.LILIII, Anexa
[II,Anexa IV

4. Respecta prevederile Ord.MS nr.1025/2000,AnexaICap.3,4,5,11,Cap.l2-subcap.6,Cap.l6
subcap-4 ‘

5. Declara asistentei sefe orice imbo‘lnévire’ acuta pe care o prezinti ( stare febrila, infectie acuti
respiratorie, digestivs, cutanati).

6. Respecta circuitele functionale ale spitalului in conformitate cu regulamentul de ordine
interioara si cu legislatia in vigoare,

7. Participa la instruiri privind prevenirea si limitarea IAAM

8. Participa la efectuarea controlului medical periodic privind starea de sanatate

9. Asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

VII. ATRIBUTII COMUNE IN DOMENIUL SANATATII ST SECURITATII IN MUNCA,

NTRU SALARIATII CU

FUNCTII DE EXECUTIE.

Sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile legislatiei de S.S.M.( Legea 319/2006 a
securitatii si sanatatii in munca,(Cap. V. Art.22-23). Hotararea nr.1425/2006 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca

nr.319/2006. (Cap. VL. Sectiunea 1.art. 101-102).

- Sa cunoasca,sa respecte su sa aplice prevederile legislatiei pentru situatii de urgenta ( Legea
481/2006 privind protectia c1v1la Cap. IV. Art 31, Cap.V Art.37; Legea 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor Cap.IL Art.22; O.M.A.1 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de
aparare impotriva incendiilor Cap. 2. Art 34,Cap. 4. Art.97,0rdinul 146/2013 pentru aprobarea
Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor in unitatile sanitare Art. 19,20, 21, 22, 24,

26, 30, 32, 33, 37).
-Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul M.S. Nr 1226/2012 Cap.XIL.



g)
h)

Obligatiile privind apirarea impotriva incendiilor, respectiv :
S& cunoasci si sa respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor;
Sd respecte normele de apirare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care le
desfasoars;
Sa aduci la cunoftinta conducerii unitéii orice defectiune tehnica sau alti situatie care constltme:
un pericol de incendiu;
S& utilizeze substanfele periculoase, instalatiile, aparatura §i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducitorul unitatii ; ‘
Sé nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de.
apdrare impotriva incendiilor ;
Sa comunice imediat dupd constatare conducitorului locului de munci orice incalcare a
normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum ;,1
orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor ;
Sé colaboreze cu salariatii deseminati de conducere cu atributii in domeniul apirarii impotriva
incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
Sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu
Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor;
VIII. OBLIGATII PRIVIND PROTECTIA INFORMATIILOR CONFIDENTIALE SI.
A DATELOR CU CARACTER PERSONAL ;
Respectarea confidentialititii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupa decesul acestora;
Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul conducerii institutiei
Nu foloseste numele instituiei in actiuni sau discutii pentru care nu. are acordul conducerii
institutiei
Restricfiile de acces isi folosire a informatiilor {in cont de respectirea confidentialitatii datelor
asa cum prevad reglementirile legale;
in cazul informatiilon apartinand altor departamente, accesul la informatii se realizeaza cu
acordul personalului responsabil cu gestionarea informatiilor respective sau conform
regulamentelor unitégii;
Respecti reglementirile legale si interne privind datele furnizate ctre terti;
Respecta cu strictete procedurile interne refritoare la protectia datelor cu caracter personal,

precum si procedurile privind securitatea informatica;



1) Nu copiaza pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale unitaii,

J) Interzice in mod efectiv §i impiedicd accesul oricirei persoane neautorizate la canalele de
accesare a datelor .personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul caruia fisi
desfagoara activitatea;

k) Nu divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces

[) Nu transmite pe suport informatics §i nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal, citre
sisteme informatice icare nu se afld sub controlul spitalului sau care sunt accesibile in afard
societdtii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cisute de e-mail, foldere accesibile,
intranet sau orice alt mijloc tehnic;

m) Respectd toate obligé.;iile referitoare la protectia datelor cu caracter personal previizute de lege

si In reglementarile interne.

IX. Dispozitii finale. In functie de pefectionarea sistemului de organizare si de schimbirile
legislative, prezenta Fisd a postului poate fi completats si modificata cu atributii, lucriri sau sarcini
specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificari care vor

fi comunicate salariatului.

X. INTOCMIT DE :

Numele si prenuﬂlele : DR. IONESCU MIHAELA
Functia : DIRECTOR MEDICAL
Semnatura: . C( ~
Data intocmirii : .
XI. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Numele si prenuﬁlele :
Functia si gradatia corespunzatoare transei de vechime : REGISTRATOR MEDICAL
Semnatura : ‘
Data :

XII. AVIZAT DE
Numele si prenumele ; /RADU DUMITRU LIVIU
Functia ; MANA;GE;{"

Semnatura : / D 7
Data : . _
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HOTARAREA COMITETULUI DIRECTOR NR.3

DIN DATA DE 06.08.2020

Comitetul Director al Spitalului Municipal Caracal,intrunit in sedinta din data de
06.08.2020,avand in vedere: ‘

-adresq nr.12137/@7.07.2020 a Spitalului Municipal Caracal,catre Ml'nisteru/ Sanatatii;

-adresa nr.2297 E/LZ4.07.2020,em/'sa de Ministerul Sanatat/'/-Directid Legislatie
Contencios si Guvernanta Corporativa;

CONSTATA

Ca este necesard completarea Metodologiei nr.1355 7/03.082020,bp(obata prin
Hotararea CD nr.13556/03i. 08.2020,in sensul de a extinde categoriile de perﬁonal ce pot fi
angajate fara concurs, conform prevederilor art.27(1)din Legea 55/2020,pr/'\j/inc?i unele masuri pt
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de Covid 19, .

si,
HOTARASTE
Se completeaza cap}'to/u/,, Posturi ce pot fi ocupate fara concurs,, cu /ijterja c),astfel:

. C)Alte categorii de|personal,in functie de nevoile determinate de pre{ve/@irea si
combaterea situatiei care aigenerat starea de alerta si exclusiy pentru activitPti Vegate de
aceasta.,, |

Prezenta hotarare se va comunica ,in vederea ducerii la indeplinire c}atﬁe:
-Director medical;
-Director de ingrijiri:

-Sef serv.RUNOS

Manager,

Jur.Catalin Tud / :




Nr. (55541 _8.08 2040

METODOLOGIE
PRIVIND ANGAJARILE FARA CONCURS IN CADRUL SPITALULUT
MUNICIPAL CARACAL ~
intemeiul art.27 alin.1 din Legea nr.55/2020 si art.21 din legea nr.136,/2020

 Cadrul legal aplicabil:

Articolul 27 alin.1 din Legea nr.55/2020 prevede:

w Art. 27, - (1) Institutiile si autoritatile publice pot angaja personal fara concurs, in functie
de nevoile determinate de Pprevenirea si combaterea situatiei care g generat starea de alerta
si exclusiv pentru activitati legate de aceasta, pentru o durata determinata, ce ny poate
depasi 30 de zile de la datg incetarii starii de alertq.”

Articolul 21 din Legea nr.136/2020 prevede:

“Art. 21. - (1) Pentry acoperirea deficitului de personal medical din sistemul sanitar, (...),
pe durata instituirii starii de risc epidemiologic si biologic este permisa angajarea
femporara, fara concurs, a personalului medical in unitatile sanitare ). "

Avand in vedere dispozitiile legale de mai sus, precum si adresa MS nr.2467 E/21.07.2020,

inregistrata la Spitalul Municipal Caracal sub nr.13076/24.07.2020, se stabileste urmatoarea
metodologie:

POSTURI CE POT FI OCUPATE FARA CONCURS:
Posturile care vor putea fi ocupate sunt acelea vacante sau temporar vacante aflate in statul de
functii si bugetate, care apartin urmatoarelor categorii de personal:
a) Personal medical cu pregatire superioara: medici, farmacisti, biologi, chimisti, biochimisti,
psihologi, alte categoii de personal medical superior; :
b) Personal cu pregatire medie sanitara: asistenti medicali.

DURATA ANGAJARII: _
Angajarile se vor realiza pe perioada determinata ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetarij
starii de alerta, : '

JUSTIFICAREA NECESITATII:

Angajarile se vor realiza in urma stabilirii existentei necesitatii in anumite sectoare de activitate, a
categoriilor de personal anterior m entionate,

Necesitatea (deficitul) se va semnala prin referat de necesitate de la Seful/Coordonatorul
Sectiei/Compartimentului care solicita personal, avizat de directorul medical/directorul de ingrijiri,
dupa caz. N
- Referatul se transmite managerului care-I va dirija Serviciului RUNOS si trebuie sa cuprinda

. urmatoarele: ‘

a) denumirea functiei contractuale necesare;
T 2 cqm A oo . o o



CONDITII DE INDEPLINIT: !
Pot fi angajate persoanele care indeplinesc conditiile generale si conditiile specifice de ocuparel a
postului, conditii stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

CONDITII GENERALE:
a) are cetatenia romana., cetatenie a altor state membre ale UE sau a statelor apartinand Spatiului
Economic Furopean si domiciliul in Romania; ‘
b) cunoaste limba romana scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale ;
d) are capacitate deplina de exercitiu; :
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pe care candideaza; ‘
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potriv;i,t
_cerintelor postului vacant sau temporar vacant; . : it !
g) nu a fost condamanta definitiy pentru savarsireaunei infractiuni contra umanitatii, conira
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau”in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei , de fals ori a unor fapte de coruptie sau unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE: !
‘Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana angajata se stabilesc , pe baza
fisei postului , la propunerea structurilor in al caror stat de functii se afla functia ce va fi ocupata.

CRITERII DE SELECTIFE,

In cazul care se depun mai multe dosare pe acelasi post departajarea candidatilor se va face
dupa urmatoarele criterii:

astfel:
—vechime de la 0 la 5 ani - 20p;
- vechime > 5 ani- 30p;
- ¢ activitate de voluntariat — 10p. !
®* Activitate anterioara in institutii sanitare publice, indiferent cu ce fel d,c-ul
contract (CIM, contract de voluntariat, decizie de detasare, contract prestari
servicii medicale) — 50p; ’ _ i
Daca prin aplicarea criteriilor de mai sus se obtine un punctaj egal, candidatii care au obtinut acelasii
‘punctaj se vor departaja tinandu-se cont de media de absolvire a studiilor de specialitate. }
Daca si prin aplicarea acest@i criteriu egalitatea se mentine, pentru departajare se va organiza proba§
interviu. !

|
" Vechimea in specialitate/experienta dobandita in baza activitatii de voluntariat,
\

DOCUMENTELE CARE SE DEPUN;

Candidatii vor prezenta dosar care va contine urmatoarele documente: :

a) cerere de angajare adresata managerului spitalului, cu precizarea postului pe care se doreste!
angajarea (model anexa 1), insotita de consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal (model anexa 2); ' ‘ :

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, in termen |
de valabilitate; ‘ ‘

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de spital; ‘

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in mesetie si/sau
in specialitatea studiilor/certificat sau adeverinta de voluntariat, in copie;

¢) adeverinta medicala tip angajare, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;



f) cazierul judiciar say o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care SEil-Ij
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (model anexa 3) ‘ L
g) curriculum vitae; 1
h) declaratie pe propria raspundere ci este/ nu este incadrat/incadrati la o alts institutie public ;
sau privata si nu se afli in situatia de carantini sau izolare la domiciliu ( model anexa 4); -
1) documente din care sa rezulte vechimea in unitati sanitare publice. ‘ b
Adeverinta care atesty starea de sanatate contine , in clar, numarul, data, numele emitentuly;j sl
calitatea acestuia in formaty| standard stabilit de MS, ‘ |
In cazul documentului prevazut la Iit. 1), candidatul care a depus o declaratie pe propria rdspundere
¢d nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul cu originalul cazieruluj judiciar, cél
mai trziu pani la fincle datei-limita de depunere a dosarelor. -
Actele prevazute la lit. b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea. :

dosarelor.
Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente: :
a) Denumirea, numarul sj nivelul posturilor care urnieaza 3 fi ocupate fara concurs, precum si
structurile in cadrul carora se afla aceste posturi; ‘
b) Conditiile generale s; specifice de ocupare; :
¢) Documentele necesare in vederea ocuparii fara concurs a postului respectiv;
d) Data-limita pana la care se pot depune dosarele si locul de depunere a acestora;
e) Data selectiei dosarelor; :
) Precizarea ca selectia candidatilor se va efectua potrivit prezentei metodologii, care se va '
afisa odata cu anuntul, ‘ :
Anuntul se va mentine afisat pe site-ul si la avizierul institutiei, pana la incheierea contractelor |
individuale de munca dintre angajator si candidatii decalarati admisi. |

COMISIA DE SELECTIFE, S| COMISIA DE SOLUTIONARE CONTESTATII

Managerul Spitalului Municipal Caracal constituje comisia de selectie si comisia de
solutionare a contestatiilor, prin act administrativ, pana cel tarziu Ia data afisarii anuntului privind
angajarea fara concurs. v

Persoanele nominalizate in comisia de selectie/de solutionare contestatii, cu exceptia
secretarului, sunt persoane cu pregatire si experienta profesionala in domeniul postului ce urmeaza a
f1'ocupat. |

Comisia de selectie are in componenta un presedinte, 2 membrj (din care un reprezentant al
organizatiei profesionale, dupa caz) si un secretar, precum si reprezentantul sindicatuluj reprezentativ
la nivel de unitate, in calitate de observator,

Comisia de selectie va include, in mod obligatoriu, seful structurii din care face parte postul
Ce urmeaza a fi ocupat fara concurs. ‘

Secretariatul comisiei de selectic se asigura de catre un salariat din cadrul Serviciului
RUNOS, acesta neavand calitatea de membru al comisiei.

Comisia de solutionare a contestatiilor va avea aceeasi structura ca si comisia de selectie;
secretarul poate fi acelasi in ambele comisii.

Atributiile comisiei de selectie:

a) Verifica documentele depuse la dosar: _

b) Verifica indeplinirea conditiilor generale si a celor specifice de ocupare a postului;

¢) Evalueaza si intocmeste punctajul, in cazul in care exista mai multe dosare depuse pentru

acelasi post;
d) Realizeaza un plan de interviu in cazul in care se depun mai multe docare mamirm ol

vt o~ 4 1 -



¢) Intocmeste si ‘semneaza procesele-verbale care corespunzatoare fiecarei proceduri/etap¢
parcurse, inclusiv procesul-verbal cu rezultatele finale ale procedurii de ocupare far‘j
concurs a posturilor. | ]
) Inainteaza managerului procesul-verbal cu rezultatele finale ale procedurii de ocupare.
fara concurs a;posturilor, cu propunerea de incheiere a contractului individua] de munca
pe perioada determinata cu candidatul declarant “admis”, in vederea aprobarii. ?

CONTESTATII ‘
Candidatii. declarati “respins” pot formula contestatie, in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor, 1

]’NCHEIEREACON'I‘RACTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA
In urma parcurgerii tuturor etapelor de mai sus, contractele-individuale de munca pe perioada
determinata se vor incheig pentru o perioada ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetarii starii de
alerta, cu candidatii declarati “admisi’ pentru posturile pentru care au solicitat angajarea fara
concurs,

Contractele individuale de munca pe perioada determinata se vor incheia in termen de cel
mult 5 zile lucratoare de la data aprobarii de catre manager a procesului-verbal cu rezultatele finale
ale procedurii de ocupare fara concurs a posturilor.



