GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE

SPITAL

[ Titlul proiectului Cresterea capacitatii de gestionare a crizei
sanitare Covid- 19 la Spitalul Municipal
Caracal
Cod SMIS 141035 o
Denumirea postului in afara organigramei Responsabil financiar

Criterii de evaluare a candidatului: Ec. Jianu Silvestru

[Nr. Denumire criteriu Punctaje acordate
Crt, (se stabilesc de Punctaj : : :
comisie prin anunt) | maximal Presec.hpte Mem'b'ru Mem.b.r“ Punctaj
comisie comisie comisie final
Experienta
1. profesionala 100 /0o / 0 (00
Studii superioare 100
2. / v ,/ O/t) / e
Competente si ?
3. atributii in 100 5 6 )£
comunicare ﬁ < E? d
Capacitatea de — P
4, analiza si sinteza 100 (J 9 9';1 9 6
Abilitati impuse de . .
5. fisa postului 100 [J % 9—?' ? ?
( N
TOTAL 100 9#{19 9&7 ho

Media aritmetica a punctajelor acordaimembrii comisiei

A

Dy

91, 4%

Promovarea grilei de recrutare si selectie: obtinerea unui punctaj minim de 60 puncte

Modalitatea de comunicare a grilei de recrutare si selectie

................................

Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la grila de recrutare si selectie:

ANSARE U AVIZiERuL uniTAT, 3L.T% MTE-uL, SPITAL Mun
Modalitatea de contestare: .|\, TERM & A Ly okE e LA ?UE)L' CARE
RIE2ULTATELOR

Comisia:

Presedinte: Ec. lordache Marian Daniel- director financiar contabil

Membri: Ec. Stroe Sanda Cristina- sef Serviciu Financiar- contabilitate
Ec. Dimian Anda-Camelia- economist I Serviciul Financiar-

Secretar; Ec. Parvan Laurentiu- economist JA- Serviciul RUNOS
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