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Programul Operational infrastructura Mare

Axa prioritard : Protejarea sanatatii populatiei in contexul pandemiei cauzate de COVID -19

Componenta 1:Consolidarea capacitatii de gestionare acrizei sanitare COVID-19

Denumirea Proiectului: Cresterea capacitatii de gestionare a crizei COVID-19 la Spitalul Municipal Caracal - Cod
SMIS 141035
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ANUNT

PENTRU RECRUTARE SI SELECTIE A PERSONALULUI, IN VEDEREA INCADRARII PE POSTURI IN AFARA
ORGANIGRAMEI, IN CADRUL PROIECTELOR FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

din cadrul Spitalul Municipal Caracal,
Cresterea capacitatii de gestionare a crizei COVID-19 la Spitalul Municipal Caracal
(Cod SMIS 141035)

Spitalul Municipal Caracal organizeaza concurs pentru ocuparea funcfiei contractuale, pe duratd
determinatd, in afara organigramei Tn cadrul proiectului “Cresterea capacitatii de gestionare|a crizei COVID-19 la
Spitalul Municipal Caracal” (Cod SMIS 141035), dupa cum urmeaza:

1. Responsabil financiar - 1 post - pe o perioada de pana la 31.12.2021 cu posibilitatea prelungirii cu act
aditional ;

2. Poate participa la selectie pentru ocuparea unui post temporar vacant persoana care indeplineste
urmatoarele conditii generale:

- are cetatenia romana, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau|a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestat% pe baza adeverintei
medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; \

- Indeplineste conditiile de studii si vechime conform cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unel |nfract|un| contra umanitatji, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiel, de fals orl a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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In vederea participarii la procesul de recrutare si selectie in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii
anuntuiui candidatii depun la secretariatul comisiei de recrutare si selectie, dosarl de selectie care va cuprinde

obligatoriu:

a)
b)

)

Cerere de Inscriere Tn procesul de recrutare si selectieadresata managerului institutiei| (anexa 1);

CV, datat si semnat pe fiecare paging, in format Europass, in care s& se mentioneze proiectul si postul vizat
de candidat;

Copii conform cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;
Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale documentelor de identitate si|ale actelor de studii
(certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

Adeverinte/diplome/certificate Tn original care atestd efectuarea unor specializari,(originalele sunt necesare
pentru certificare);

Documente justificative care atestd vechimea in munca si/sau Tn specialitatea studiilor, respectiv care s&
ateste experienta profesionald specificd necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind
vechimea n munca si in specialitatea studiilor, contracte de muncé, fise de post, recomandari, etc.), copii
conform cu originalul;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa- facé
incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezentaT obligatoriu de catre
candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile lucratoare de la publicarea rezultatului final al
procesului de recrutare si selectie;

Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii procedurii de recrutare si selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile
sanitare abilitate;

Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat proiectului.

Lipsa documentelor, neconcordanta Intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor,
depunerea acestora la alta adresd decat cea indicatd In anunt sau dupa termenul limita precizat atrag automat
excluderea/respingerea dosarului candidatului.

3. Candidatii vor depunde dosarulpentru inscriere in procesul de recrutare si selectie, in termen de 10 zile lucratoare
de la data publicarii anuntului de selectie pana la ora 13 a ultimei zi de inscriviere, la se¢retariatul comisiei de
recrutare si selectie.

4. Criteriile specifice pentru ocuparea postului:

-Experienta profesionala minim 3 ani

-Studii superioare economice

- Competente si abilitatim de comunicare

-Capacitate de analiza si sinteza

-Abilitati impuse prin fisa postulul.



8. Calendarul desfasurarii procedurii de recrutare si selectie:

Etapa

Depunerea dosarelor

Afisarea tabelului cu persoanele admise in etapa de valuare
Desfasurarea interviuritor

Depunerea contestatilor

Solutionarea contesattiilor

Manager,

Dr. Radu Dusfjitru Liviu
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