
Programul Operational Infrastructurd Mare

Axa prioritard : Protejarea sanatatii populatiei in contexul pandermieicauzate de COVID -19

Cotnponenta 1:Consolidarea capacitdfiide gestionare acrizei sanitare COVID-19
Denumirea Proiectului: Cregterea capacita{ii de gestionare a crizei C0VID-19 la Spitalul
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PENTRU RECRUTARE $I SELECTIE A PERSONALUL

ORGANIGRAMEI, iN CADRUL PROIECTELOR FINAN

din cadrul Soitalul

Cregterea capacitalii de gestionare a crizei COVID-19la Spitalul Municipal Cfracal
(Cod SMIS 141035)

Spitalul Municipal Caracal organizeaza concurs pentru ocuparea funcliei co(tractuale, pe duratd

determinatd, in afara organigramei in cadrul proiectului "Cre$terea capacitalii de gestionare a crizei CCIVID-19 la

Spitalul Municipal Caracal" (Cod SMIS 14'1035), dupa cum urm,-.aza:

1. Responsabil financiar - 1 post - pe o perioadd de pana la 31.12.2021 cu posibilitptea prelungirii cu act

aditional ;

2. Poate participa la selectie pentru ocupareA unui posl temporar vacant persotna care indeplineste
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Municipal Caracal - Cod

urmatoarele conditii generale:

- are cetdtenia romdnS. cetatenie a altor state memlcre

Spaliului Economic European 9i domiciliul in Romdnia;
- cunoagte limba romAnd, scris sivorbit,
- are vdrstd reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercifiu;

are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pr-.ntru care candideaza, atestatp pe baza adeverinlei

medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitd{ile sanitare abilitate;

indeplinegte condiliile de studii gi vechime conform cer

nu a fost condamnat/a definitiv pentru sdvdrgirea une

autoritdlii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, cart

de corup{ie sau a unei infractiuni sdvargite cu intenlir

cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

ale Uniunii Europene sau a statelor apa(inAnd
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In vederea participarii la procesul de recrutare si selectie in termen de'10 zile lucratoarel de la data publicarii

anuntului candidatii depun la secretariatul comisiei de recrutare si selectie, dosarl de selectie care ver cuprinde

obligatoriu:

a) Cerere de inscriere in procesulde recrutare giseleclieadresata managerului institutiei (anexa 1);

b) CV, datat gi semnat pe fiecare paginS, in format Europass, in care sd se men{ioneze $roiectul gi postul vizat
de candidat;

c) Copii conform cu originalul a actului de identitate sau ar oricirui alt document care atebtd identitatera, potrivit
legii, dupd caz;

d) Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale documentelor de identitate si ale actelor de studii

rwvil, vvyq vq4,

d) Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale documentelor de identitate gi ale actelor de studii
(ceftificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de cdtre secret{rul comisiei);

e) Adeverinfe/diplome/certificate in original care atest
pentru cedificare);

f) Documente justificative care atestd vechimea in m

ateste experienta profesionala specifica necesa
vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor, co
conform cu originalul;
Cazierul judiciar sau o declara{ie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente penale care sd-l faca
incompatibil cu funclia pentru care candideazd; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de cdtre
candidatul desemnat cAgtigdtor intr-un termen de 1Cl zile lucrdtoare de la publicarda rezultatului final al
procesului de recrutare si selectie;

h) Adeverinld medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberata cu
deruldrii procedurii de recrutare si selectie, de cdtre medicul de familie al candidatulr

mult 6 luni anterior

sau de cdtre unitdtile
sanitare abilitate;

i) Declaralie de disponibilitate privind timpul alocat proiectului,

depunerea acestora la alta adresd decdt cea indicatd in anunt sau dupd termenul limitd
excluderea/respingerea dosarului candidatului,

de la data publicarii anuntului de selectie pana la ora'13 a ultimei zi de inscriuiere, la seoretariatul comisiei de
recrutare si selectie,

4. Criteriile specifice pentru ocuparea postului:

-Experienta profesionala minim 3 ani

-Studii superioare economice

- Competente si abilitatim de comunicare

-Capacitate de analiza si sinteza

-Abilitati impuse prin fisa postului,
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8, Calendarul desfasurarii procedudi de recrutare si selectie:

Etapa

Depunerea dosarelor

Afisarea tabelului cu persoanele admise in etapa de valuare

Desfasurarea interviurilor

Depu nerea contestatilor

Solutionarea contesattiilor

Manager,

Perioada

08.07.2021-21.07 .202

22.07.2021

23,07.2021

26.07.2021

27.07.2021
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