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Spitalul Municipal Caracal organizeazi in p}erioada

09.08.2021 - 12.08.2021

Concurs

pentru ocuparea a 3(trei) posturi vacante de muncitor nejcaliﬁcat I

la Formatia de intretinere sj reparatii cladiri, constructii si in

tretinere spatii verzi,
parcuri din cadrul Atelierului de intretinere si reparatii |

Metodologia privind procedura de desfasurare a concu
participare la concurs, actele necesare la dosarul de concurs, tematica si bibliogirafia
pentru concurs sunt afisate pe site-ul unitatii : www.smearacal.webs.com si la sediul
institutiei; relatii suplimentare la serviciul RUNOS — telefon : 0249512880 — int. 190,

| .
rsului, conditiile de
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METODOLOGIA

PRIVIND PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA A
3 (TREI) POSTURI VACANTE DE MUNCITOR NECALIFICAT I [A FORMATIA DE
INTRETINERE SI REPARATII CLADIRI, CONSTRUCTII SI INTRETINERE SPATII
VERZI, PARCURI DIN CADRUL ATELIERULUI DE INTRETINER@ ST REPARATII

| 8
Concursul pentru ocuparea a 3 (trei) posturi vacante muncitor neéaliﬁcat I la Formatia de
intretinere si reparatii cladiri, constructii si intretinere spatii verzi, parcuri idin cadrul Atelierului de
intretinere si reparatii se organizeaza de catre Spitalul Municipal Caracal,ipe baza aprobarii  nr.
37093/09.07.2021 a Primariei Municipiului Caracal, in conformitate cu prevederile Regulamentului
— cadru aprobat prin HG nr. 286/2011. |

Concursul se va desfasura in perioada : 09.08.2021 - 12.08.2021.

Prin decizia managerului Spitalului Municipal Caracal se constituie comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs.
Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea qie membru in comisia de
solutionare a contestatiilor. f ‘

Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in%comisia de soluticnare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata,
conform legii. ‘

Nu pot fi membri in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoanele
care au calitatea de : ‘

- sof, sofie, rudd sau afin pana la gradul al IV —lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilof; j

- au relaii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii, 3

Situatia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoana in cauza, de oricare dintre candidati, de
conducatorul unitatii organizatoare a concursului ori de orice alta persoand interesatd, in orice
moment al organizarii §i desfisurarii concursului. In acest caz, managerul unitdtii va constata
situatia de incompatibilitate si va lua masura inlocuirii, in termen de cel mult doui zile lucrétoare de
la data constatarii, a persoanei respective cu o altd persoand care si Indeplineasca conditiile cerute.
In situafia in care starea de incompatibilitate a unui membru al comisiei de concurs se constati
ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului, se procedeaza la recalcularea rezultatului
probei sau probelor prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau
conflict de interese, sub rezerva asiguririi validitéifii evaludrii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs. j ‘

In situagia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi;«din humarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a conpur'sulg_iii;ﬁe?vqiﬁl .\*,._srr.‘r""
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Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor;

Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor; |

b) stabileste tipul probelor de concurs: proba scrisd si/sau proba practica si interviu, dupa caz;
¢) stabileste subiectele pentru proba scris;

d) stabileste planul probei practice i realizeazd proba practica;

e) stabileste planul interviului s realizeaza interviul; |

f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul; 1

g) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunfcate candidatilor;

h) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare ctapd de concurs,

precum si raportul final al concursului. ‘
|

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmdtoarele atributii principale:

a) solufioneaza contestatiile depuse de candidagi cu privire la selectia d}osarelor si cu privire la

notarea probei scrise, probei practice sl a interviului; }

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
Secretarul comisiei de concurs, care este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor, are
urmatoarele atributii principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile; | ‘

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv. membrii com]isiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei; |

¢) Intocmeste, redacteazi §i semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentaie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului; i

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii; 1 ‘

e) Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE I.A CONCURS: ‘ :

- are cetafenia roména, cetenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania; \

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea exercitirii profesiei in Romania;

are varsta minima reglementata de prevederile legale; |

- are capacitate deplind de exercitiu; ;

are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau medicul de specialitate medicina muncii.

- nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritafii, de serviciu sau in leggtura cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni savdrsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei vacante pentru care candideaza, cu exéepﬁa situatiei in care a
intervenit reabilitarea. |

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS: |
Nu se impun conditii de studii si vechime in munca pentru a participa la concurs coriform
Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1470/2011. |
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ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS:
L. cerere de inscriere la concurs (se pune la dispozitia candidailor prin secretariatul comisiei de
concurs din cadrul Serviciului RUNOS al Spitalului Municipal Caracal);
2. copie de pe actul de identitate;
3. copie de pe actul de studii(daca este cazul); |

4. copie de pe carnetul de munci sau, dupa caz, o adqverin;é care sa ateste vechimea in muncd sau
declaratie pe propria raspundere ca nu a mai lucrat si ny are carnet de munca; ‘

5. cazier judiciar; | ;

6. adeverintd medicald carc si ateste starea de sénét‘?te corespunzatoare, eliberats, cu cel mult 6
luni anterior sustinerii concursului, de catre medicul de familie al candidatulyi sau de catre unitatile
sanitare abilitate; | |

7. curriculum vitae;

8. copie de pe certificatul de cisitorie (unde e cazul);

9. chitanta de plata a taxei de concurs : 50 lei(suma se achita la casieria unitatii).

Actele vor fi depuse intr-un dosar cu sina, in ordinea numerotarii de maij sus.

Actele prevazute la punctele 2, 3, 4 si 8 vor fi prezentate si in original, in vederea certificarii pentru
conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate .

Cererea de inscriere la concurs se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de
concurs din cadrul Spitalului Municipal Caracal (Caracal, str.Plevnei, nr.36, Serviciul RUNOS).

PROBELE DE CONCURS:

Proba scrisa: se organizeazi in data de 09.08.2021, ora 10,00, la sediul institutiei, situate
in Caracal, Str. Plevnei, nr.36.

Interviul: se sustine in data de 12.08.2021, incepiand cu ora 10,00, la sediul institutiei
situate in Caracal, Str. Plevnei, nr.36,
INSCRIEREA CANDIDATILOR:

Se va face la secretariatul comisiei de concurs (Caracal, str.Plevnei, nr.36, Serviciul
RUNOS), in perioada: 19.07.2021 — 30.07.2021, zilnic intre orele 07,30-09,30 si 12,30-13,30,
telefon: 0249512880 — int.190.

INSTRUCTIUNI DE ORGANIZARFE A CONCURSULUI
Concursul pentru ocuparea unui post vacant consta din 3 etape succesive, dupd cum urmeaza;
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;
¢) interviul,

SELECTIA DOSARELOR

In termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazd de catre secretarul comisiei de coneurs, cu
mentiunea “admis” sau “respins”, insofitd, dupa caz, de motivul respingerii dosarului, la sediul
unitatii, in termen de o zi lucritoare de la data expirarii termenului de selectie a dosarelor de
concurs,

in termen de maximum o zi lucratoare de la afisarea rezultatului selectarii dosarelor de inscriere,
candidaii respinsi au dreptul la contestatie. Rezultatul contestafiei se comunicd candidagilor in
termen de maximum o zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.,
Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cdtre toti
membrii comisiei.
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Taxa de participare la concurs/examen se restituie integral numai candldatllor declarati
»respins” la selectia dosarelor de inscriere. \

Termenul de depunere a cererii de restituire a taxei de concurs este de maxim 10 de zile de la
data afisarii rezultatelor selectirii dosarelor de inscriere. Orice sollcltare dupa termenul de

10 de zile se respinge. 1
PROBA SCRISA:

Se susfine pe data de 09.08.2021, ora 10,00, la sediul institutiei, situate in Caracal,
str.Plevnei, nr.36 .

Va consta in rezolvarea unui test grili.

Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii ! postulu1 pentru care se
organizeaza concursul. \

Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografici si, dupa caz, pe baza tematicii de
concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analizi si sinteza a candld‘aplor in concordanl;a cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul, ‘ :

Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subicctele sunt identice in cadrul acelulasl goncurs, cu
exceptia cazului in care concursul se desfdsoard in mai multe serii, |

Comisia de concurs stabileste subiectele si alctuieste seturile de sublecte pentru proba scrisd, in
ziua 1n care se desfdsoarad proba scrisa.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste \mm1mum doua seturi de
subiecte care vor fi prezentate candidatilor. |

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitaii sublectelor
propuse. |

Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si sé inchid in pllCLlI‘l sigilate
purtand stampila autoritétii sau a institutiei publice organizatoare a concurs‘ulm Comisia de concurs
stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odata cu subiectele si se
afigeaza la locul desfasurarii concursului. : ‘

In cazul in care proba scrisd consta in rezolvarea unor teste grila, intrebarile pot fi formulate cu cel
mult doua zile inainte de proba scrisd, cu condifia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mar' decat
numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grild. Intrebarile pentru fiecare test-grild se stabilesc
in ziua 1n care se desfagoard proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe.

Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi la proba scrisa
candidafii care au obtinut minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie.

Timpul acordat pentru proba scrisi este de 2 ore.

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va face cu 30 de minute Tnainte de inceperea probel scrise,
fiecare avand pix sau stilou cu mina(cerneala) de culoare albastra. ‘

Pentru verificarea identitatii, fiecare candidat va avea asupra sa cartea de 1dent1tate cartea
electronica de identitate, cartea de identitate provizorie sau buletinul de identitate, aflate in rermen
de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face
dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti. | |

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage el hmmarea din concurs, cu
excepiia situafiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dmtre membrii C®m1 iel de
concurs sau de persoanele care asigura supravegherea. ‘

Nu este admis accesul in sald cu aparate electronice, carti sau telefoane moblle ori cu alte mijloace
de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispoziii duce la' eliminarea din sali a
candidatului, indiferent dacd materialele interzise au fost folosite sau mu. Comisia de concurs,
constatdnd incélcarea acestor dispozitii, va face mentiunea “anulat” pe lucrare si va consemna cele
intdmplate in procesul verbal. |

La ora stabilitd pentru Inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinti candidatilor seturlle de
teste grild si invitd un candidat sa extragd un plic cu subiectele de concurs. NATA



Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzic sau al oricarei
alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probel

Fiecare candidat va primi testul pentru proba scrisi, urmand ca pe prima pagind, in cclful din
dreapta sus, sd-si scrie numele, initiala tatilui, prenumele, nr. si seria B.I/C.L, date ce vor fi
verificate de citre membrii comisiei. 1 :

Lucrarile vor fi redactate, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hgrtle 331gurate de Spitalul
Municipal Caracal, purtdnd stampila unitatii pe fiecare fila, in colful din stanga sus.

La predarea lucrdrii, candidaii vor semna pe borderoul Intocmit in acest  sens.
Lucrarea se secretizeaza cu etichete, se stampileazd si se semneaza de‘ presedintele comls1e1 de
concurs.

Secretariatul comisiei va incheia un proces verbal in care se va mentiona: numarul candidatilor
prezen{i, ora iInceperii si termindrii probei scrise, modul de desfdsurare a probei scrise.
Elaborarea testului de concurs se va face in dimineata zilei examinarii, de catre comisia
nominalizatd in acest scop. \

Comisia de concurs va stabili modul de acordare a punctajului pentru proba scrisa, carejse afigeazd
la finalizarea acestei probe, la sediul unitétii (Caracal, str.Plevnei, nr.36).

Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va ﬁ numerotatd, cu exceptia
cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea posturilor Vacant¢

Lucrérile scrise se corecteaza sigilate, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat.
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte pentru fiecare lucrare
scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentnu proba scrisa se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comysm de concurs. Lucrarile
scrise care prezintd insemndri in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si nu se maicorecteaza.
Mentiunea “anulat” se va face atit pe lucrare cét si pe borderoul de nd)taje si pe centralizatorul
nominal consemnandu-se aceasta in procesul — verbal.

Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza. |

Notarea probei scrise se face in termen de maximum o zi lucratoare de la data ﬁnahzarn acesteia.
Rezultatele obtinute de candidati la proba scrisa se vor afisa la avizierul din Str.Plevnei, 1nr.,n6, pana
cel tarziu la data de 10.08.2021, ora 10,00. | |
Rezultatele probei scrise se pot contesta in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisérii
rezultatelor, de cétre candidatii nemulfumiti, la secretariatul unitiii, sub sanctiunea decadern din
acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestagiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, inﬁedi at dupa
solutionarea contestatiilor, in termen de maximum o zi lucratoare de la data expirdrii termenulu1 de
depunere a contestatiilor.

Orice candidat are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuala redactatd in cadrul probel scrise a
concursului. ‘

INTERVIUL: |

Se va desfasura in data de 12.08.2021, incepand cu ora 10,00, la sediul mstltu‘;lq situate in
Caracal, str.Plevnei, nr.36. ‘

La interviu participd candidatii care la proba scrisd au obtinut minimum 50 de puncte, |

Candidatii vor intra In sala de concurs individual, conform tabelului care contine punctajele finale
ale probei scrise, In ordine descrescétoare si pe baza actului de identitate. ‘

Comisia de concurs stabileste planul de interviu pe baza caruia vor fi testate (‘UI’IO@’[IH‘;G]G@GO[‘@UC@ si
practice, abilitdile si aptitudinile candidatului pe baza urmatoarelor criterii de evaluare a
performantelor profesionale individuale, in raport cu cerintele postului:

- abilitafi si cunostinte impuse de functie;

- capacitatea de analizi si sinteza;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de criza; L
- inifiativa si creativitate.




Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute.
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs| in parte, pentru fiecare
candidat, si se noteaza in borderoul de notare.
Punctajul la interviu va fi notat cu maximum 100 de puncte.
Sunt declarai admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum! 50 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de execupe
Punctajul final al concursului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtmute la proba
scrisa si interviu. Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare vor fi 1nscrlse intr-un
centralizator nominal, n care se va mentiona pentru fiecare candidat puncta]ul obtmut la fiecare
dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs. ‘ ‘
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin spemﬁcarea punctajulul final al
fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sedlu unitatii, m‘ termen de
maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei. :
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candldatul care a obpnut cel mai
mare punctaj dintre candidafii care au concurat pentru acelasi post, cu‘condma ca acestla sd fi
obtinut punctajul minim necesar. }
Secretariatul comisiei va incheia un proces verbal in care se va men‘uona numarul candlda‘;llor
prezenti, ora inceperii $i termindrii interviului, modul de desfasurare a probel :
In termen de maximum o zi lucratoare de la data afisérii rezultatelor de la ultima proba (interviu),
candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Secretariatul unitatii (Caracal, str.Plevnei, nr.36),
sub sanctiunea decdderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, imediat dupa
solutionarea contestatiilor, in termen de maximum o zi lucratoare de la data expirarii termerului de
depunere a contestatiilor.
Candidatul nemul{umit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii. !
Stabilirea candidatilor care urmeaza si ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face in
ordinea punctajelor finale, determinate pe baza mediei punctelor ob;mute de citre candldatl
fiecare proba.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a ob{inut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar
dacd cgalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi 1nv1ta§1 a un nou mtf rviu in
urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor. ;
Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul unitatii in termen de maximum o zi lucratoare
de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins»”.
Rezultatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al concursului, care se¢ semneazi
de cétre fiecare dintre membrii comisiei de concurs. 1
Probele de concurs se sustin in limba roméana.
Candidatul declarat ,,admis” trebuie sd s¢ prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la
data afisarii. : !
Prin exceptie, candidatul declarat “admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrdtoare de
la afisarea rezultatului concursului, printr-o cerere scrisd si temeinic motivatd, un termen ulterior de
prezentare la post, care nu poate depdsi 20 de zile lucritoare de la ‘data afigirii rezultatului
concursului. In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit si in lipsa 1n$tlm§ar11 men‘;lonate mai
sus, postul este declarat vacant, urméand sd se comunice candidatului care a obfinut nota finald
imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv sau, dupa caz, unitatea deolara postul
vacant, urménd sd se organizeze un nou concurs, in conditiile legii.
in cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta data, ora si locul desfasurarn
concursului, unifatea va anunta, prin afisare la sediul unitafii, modificdrile intervenite in
desfdsurarea conentgului.
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CONSILIUL LOCAL
PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL
SPITALUL MUNICIPAL CARACAL

Str. Plevnei Nr.36

Tel: 0249-512880, Fax: 0249-512373, e-mail; smearacal@gmail.com
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru concursul de ocupare a 3 (trei) posturi vacante de muncitor necalificat I
la Formatia de intretinere si reparatii cladiri, constructii si intretinere spatii verzi,
parcuri din cadrul Atelierului de intretinere si reparatii

BIBLIOGRAFIE:
[. Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca cu modlﬁcarlle si
completarile ulterioare.
2. Legea nr.307/2006 privind aparareca impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare; ‘
3. Fisa postului pentru muncitor necalificat la activitatea de intretinere cladiri,

. . . . .s " . . L3 !
constructii si intretinere spatii verzi, parcuri — atributii, metode generale de
efectuare a curateniei.

TEMATICA.:

1. Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca cu modlﬁcarlle si
completarile ulterioare — Obligatiile salariatilor;

2. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva 1ncend1110r cu modlﬁca iile si
completarile ulterioare — Obligatiile salariatilor;

3. Atributiile muncitorilor necalificati din activitatea de intretinereﬁ cladiri,
constructii si intretinere spatii verzi, parcuri din Fisa postulu1 ‘

4. Curatenia - metode generale de efectuare a curateniei, utilizarea sculelor folosite
in activitatea de curatenie, reguli pentru depozitarea sculeldr folosite la efectuarea
curateniel si reguli de intretinere din Fisa postului. ‘

MANAGER, SEF ATELIER,
DR. RADU ITRU LIVIU ING. PATRASCOIU SORIN




SPITALUL MUNICIPAL CARACAL Am luat cunostinta
Am primit un exemplar
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FISA POSTULUI

POSTUL: Muncitor necalificat j
SECTIA (COMP.): ATELIERUL DE INTRETINERE SI REPARATII
CERINTE: - a) Studii - ' :
b) Vechime-
¢)Alte cerinte specifice: -
RELATII: a) ierarhice: se subordoneazi sefului de formape si a sefului de
atelier !
b) de colaborare: - cu personalul unitatii ‘
c)functionale:- cu ceilalti salariati din cadrul Ateherulul de Intretinere
si Reparatii.
DESCRIEREA POSTULUI :
- executa lucréri de curdtenie pe aleile si in spatiul verde al unitatii ;
- executa lucrdri suplimentare necesare mentinerii curateniei si evacuaru gunoiului de orme
natura din unitate ; 3 ‘
- intretine spatiul Verde al unitatii;
- desfasoara activitati de incarcare si descarcare, manipulare la nivelul unitat‘ﬁ;
- la nevoie ajuta muncitorii calificati ai unitatii (zugravi, zidari, lacatusi mecanici, sfudc\r,
mozaicar-faiantar, etc)
COMPETENTE PERSONALE:
- sa aibd insusiri de personalitate: seriozitate / responsabilitate, loialitate, hotarére, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitiva, sa aibd calitati psihice necesare (spirit de’ ~observatie, rabdare
viteza de reactie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare, etc ) |
- sa nu aiba antecedente penale .
ATRIBUTII:
-sa mature zilnic in incinta unitatii ;
-sa mentind curatenia;
-sa intretina spatiul verde al unitatii (intretinerea arborilor si a arbustilor, a gardulul‘ v,
intretinerea rondurilor de flori,sa coseasca iarba ori de cate ori este nevme, taierea buruienilor,
ete);
-intretinerea tuturor aleilor din incinta unitatii pe timp de iarna prin mdepartarea zapezu si a
ghetii;
-asigura ori de cate ori este nevoie manipularea, incarcarea/descarcarea bunurllor materiale; |
- intretinerea permanenta a tuturor rarnpelor si cailor de acces in unitate, atat pe timp calduros
cat si iarna prin mdepdrtarea zapezii si a ghetii,
-ajuta muncitorii calificati ai unitatii (zugravi, zidari, lacatusi mecanici, sudor mozaicar- falantar
etc) ! :
~sa anunte de indati seful direct orice neregula constatats ; ‘
-sa ia in primire toate materialele necesare asigurdrii curdteniei, avind obhgd’gla sa a51gu1e
pastrarea si utilizarea acestora in bune conditiuni; ‘
-sé manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

I
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-sa raspunda la toate solicitérile venite din partea sefului direct pentru 1ndep11n1rea unor sarcin
conforme fisei postului; ‘

-sa manifeste grijd deosebitd in manuirea si utilizarea materialelor si echlpamentelor pe care le
are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;
-sa fie cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine c1V111zata si
corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact; 1

-sa respecte cu strictete regulile de SSM si P.S.1. din obiectivul unde desfasoara serviciul;
-lucratorul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare: substantele per1culoa<;e
instalatiile ,utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru.; sa acorde ajutor, atat cat este
posibil, oricarui alt salariat, aflat in situatie de pericol.

-lucratorul va desfasura activitatea in aga fel incat sa nu expuna la perlcole de acc1dentare sau
imbolndvire profesionala persoana proprie sau alfi angajati, in conformitate cu pregitirea si
instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca primita de la angaj atorul sau, :
-respecta normele de intretinere a echipamentelor, instalatiilor si cladirilor| cuprinse in anexa la
fisa postului. i ‘

In acest scop Ilucratorul are urmitoarele obllg.atll : ! :
-sa-si insuseascd si sa respecte normele si instructiunile de SSM, normele prevazute pentru
situatii de urgenta si masurile de aplicare a acestora; i ‘

-sa aduci la cun0$t1n‘;a de Indata sefului direct accidentele de munca suferlte de propria persoana
sau de alti angajati; \

-Sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii Sl sdnatafii in munca,
atdt timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte gmpuse de autoritate
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

-sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalfi participanti;

-sa informeze de indatd seful direct despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut ;

-sa execute alte activita{i in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu premzate de persoanele
care au acest drept.

RESTRICTII : |

-nu executa nici o sarcina suphmentara legata de activitatea sa decat da(‘a ea vine de la
persoanele autorizate si daca vine pe cale ierarhica si se incadreaza in prevederlle legale;

-sa asigure péstrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfégoara in cadrul spatlulul
de lucru ;

-este stnct interzisa consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in servmu sau pe t1mpul
serviciului ; ‘

-la plecarea din imobil, indiferent de motiv, trebuie sa lase echlpamentul curat iar celelahe
mijloace pe care le-a folosit in buna stare.

RESPONSABILITATI: |
a) Specifice: 3
- cele catre decurg din atributiile si sarcinile postului;

- raspunde de calitatea lucrarilor efectuate; i 3
- este direct rdspunzitor de indeplinirea intocrnai a atributiilor si prevederilor sa101n11®r de
serviciu stabilite in prezenta fisa; ; ‘

- este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in
gestiune; |

- igi asuma responsabilitatea pentru lucrdrile efectuate . :

fsi insugeste legislatia i normele de SSM si PSI generale si cele specifice loculm de munca }
b) Generale: |

- obligatiile generale prevazute de Codul muncii si Regulamentul intern al Spltalulm Municipzl
Caracal pentru persoana incadrata in munca.
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- respecta regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare sﬁ functionare;

- respecta normele de securitate si sanatate in munca si normele prevazute pentru situatii de
urgenta; ‘

- obligatia de a aduce la cunostinta sefului de formatie orice neregula constatata in indeplinirea
sarcinilor de serviciu. |

Alte responsabilititi:

- respectarea programului de lucru.

Nerespectarea atributiilor din prezenta figd atrage sanctiuni disciplinare in limitcle

previzute de Codul muncii si contractul colectiv de munci, rﬁspunderba patrimoniali sau
penali dupi caz,

SEF ATELIER
Ing. Patrascoiu Sorin
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