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Concurs

pentru ocuparea postului vacant de Inspector de specialitate Ila compartimentul Sanatate si Securitate in Munca, Psi, protectie iirritu si Situatii de Ursenta

Metodologiia privind procedura de desfasurare a concursului, conditiile departicipare la concurs, actele n
pentru concurs sunt alisate pe grafia

institutiei; relatii suplimentare sediul
. 190.
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PRACES DE ACREOITAEF:

CiCIUL i1l L?-leir

PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL
SPITALUL MUNICIPAL CARACAL

str' Prevnei Nr.36, GrF: 4395085, Tel: 024g-5 12ggo, F ax: 024g-51237 3,
e-mail: smcaracaltOomail.com

METODOLOGIA

PRIVIND PRO,CEDURA DE DESFASURARE A
OCUPARE,A POSTULUI VACANT DE INSPECTOR
COMPARTIMEN'TUL SANATATE SI SECURITATE IN
CIVILA SI SITUA.TII DE URGENTA

CONCURSULUI PENTRU
DE SPECIALITATE I LA
MUNCA, PSI, PROTE,CTIE

- Concursul pr:ntru ocuparea postului vacant de inspector de specialitate I la Compartimentul
Sanatate si Securitale in Munca, PSI, Protectie Civila si Situatii de tirgenta, se organi zeaza de catre
Spitalul Municipal c)at,acal, pebazaaprobarii nr. 54789119.10.2021a primariei Municipiului caracal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului - cadru aprobat prin HG nr.2g6120II.

Concursul se va desfasura in perioad a : 07.12.2021 - l0,l2.211l.
Prin. decizia manag'lrului Spitalului Municipal Caracal se constituie comisia de concurs, respectiv
comisia de solulionare a contestafiilor, pana cel tarziula datapublicarii anuntului de concurs.
Calitatea de membnr in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solulionare a contestiltiilor.
Nu poate fi desemnat[ ?n calitatea
contesta{iilor persoana care a fost

de membru in comisia de concurs sau in comisia de solu{ionare a
sanc[ionatd disciplinar, iar sancliunea aplicatd nu a fost radiatd,

conform legii.
Nu pot fi membri in comisia
calitatea de :

de concurs sau in comisia de solulionare a contestaliilor persoanele care au

- so!, sofie, rudd sau afin pAnd la gradul al IV -lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei <le concurs sau al comisiei de solulionare a contestaJiilor;
- au relalii cu caracte:r patrimonial cu oricare dintre candidali sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
solului sau soliei pot afecta impa4ialitatea gi obiectivitatea evaludrii.
Situafia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoan a in cauzd,. de oricare dintre candidafi, de
conduc[torul unitalii organizatoare a concursului ori de orice altd persoand interesatd, in orice momental otganizdtii gi der;ftgurdrii concursului. in acest caz, managerul unitd{ii va constata situa}ia de
incompatibilitate gi 'ita lua mdsura inlocuirii, in termen de cel mult doud zile lucrdtoare de la data
constatarii, a persoanei respective cu o altd persoand care sd indeplineascd condiliile cerute. irr situalia in
care starea de incompatibilitate a unui membru al comisiei de concurs se constatd ulterior desfdgurdrii
uneia dintre probele concursului, se proce d.eazd, la recalcul area rczultatului probei sau probelor prin
eliminarea evaludrii rnembrului aflat in situaJie de incompatibilitate sau conflici de interese, sub rezerva
asigurdrii validitdlii evaludrii a cel puJin doud treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.
In situalia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel pu{in doud. treimi din numdrul membrilor
comisiei de concurs,llrocedura de organizare gi desfdgurare a concursului se reia.



Atribufiile comisiei de concurs gi ale comisiei de solulionare a contestafiilor:
Comisia de concurs are urmdtoarele atribuJii principaie:
a) selecteazd dosart:le de concurs ale candidaliior;
b) stabileqte tipul probelor de concurs: proba scrisd gi/sau proba practicd qi interviu, dupd, caz;c) stabileqte subiecl.ele pentru proba scris6;
d) stabilegte planul probei practice gi rcarizeazri proba practicd,;
e) stabilegte planul interviului qi realizeaza interviul;
f) noteazd'pentru fiecare candidat proba scrisd gi/sau proba practicdgi interviul;
g) transmite secretarului comisiei rezultatele .on.u.rului pentru a fi comunicate candidaJilor;

llrt"tfilffiii1""fi:frr:tllale 
intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de concurs, precum si

Comisia de solu{io r are urmdtoarele atribufii principale:
a) solu{ioneazd con candidafi cu privire la selecfia dosarelor gi cu privire la notareaprobei scrise, probe. ului;
b) transrnite secretarului comisiei rezultatele contestafiilor pentru a fi comunicate candidafilor.

secretarul comisiei de concurs, care esle si secretar al comisiei cle solulionare a contestaliilor, areurmdtoarele atribuJii. principale :

a) primeste dosarele de concurs ale candidafilor, respectiv contestafiile;
b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solulionare a contestafiilor, lasolicitarea pregedintr:lui comisiei;
c) intocmeste,redacteazd gi semneazd,ardturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionzLre acontesta{iilor, intrealga documentafie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-ve rbal alselec{iei dosarelor gi raportul 

"orr"i 
,ului;

d) asigurd afiqarea r.ezultatelor oblinute de candidali la probele concursului, respectiv rezultateleeventualelor contestafii;
e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desft$urare a concursului.

NDITII G CIPARE LA U- are cetdfenia rom6n6, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparJindndSpaliului Economic J3uropean gi domiciliul in Rom6nia:
- cunoagte limba romdnd, scris qi vorbit;
- indeplineqte condili in vederea exercitdrii profesiei in Romdnia;
- are vdrsta minima r, derile lesale:
- are capacitate depli
- are o stare de sdnd'tate corespunzdtoare postului pentru care candid eazd, atestatd, pe baza adeverinleimedicale eliberate de medicul de familie siu medicui de specialitate medicina muncii.

nei infracliuni contra umanitdlii, contra statului sau
care impiedicd inftptuirea justiliei a
cu intenfie, cate ar face_o inco u

ceplia situatiei in care a intervenit

ti, stiinte agricole si silvice;
2. - diplorna (certificat) de absolvire a u I securitatii si sanatatii in munoa

' cu continut minim c' 6 lit. B la HG m. 142512006, cu o durata de ceiputin 80 de ore si dipl i program de invatamant postuniversitar indomeniul securitatii s cel putin 1g0 de ore.
sau

- diploma de master sau doctorat in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

II. vechirne in specialitate : minimum 6 ani si 6 luni.



ACTE NECESARE PENTRU INSCNTEREA LA CONCURS:1' cerere de insrcriere la concurs (se pune la dispozifia candidafilor prin secretariatul comisiei de
concurs din cadrul Serviciului RLrNos al Spitalului Municipal carccal);

2. copie de pe actul de identitate
3. copie de pe diploma de licenta (diploma de studii superioare);
4' - copie de pe diploma (certificatul) de absolvire a cursului in domeniul securitatii si sanatatii in

munca,cu continut minim conform celui prevazut in anexa nr. 6 lit.B la HG m.142512006, cu o durata
de cel putin 80 ore si copie de pe diplbma (certificatul) de absolvire a unui program de invatamint
postuniversitar in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ,cu o durata de cel putin l g0 de ore

sau
- copie de pe diploma de master sau doctorat in domeniul securitatii si sanatatii in munca;5' copie de pe c)arnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atesta vechimea in munca si in

specialitate;

undere ca nu are antecedente penale care sa_l faca
didatul declarat admis la selectia dosarelor,c are a
re ca nu are antecedente penale,are obigatia de a
lui judiciar,cel mai tirziu pana la data desfasurata

primei probe a concursului;
7 ' adeverinla medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni

anterior sustinerii crJncursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;
8. curriculum vitae;
9. copie de pe cerl,ificatul de casatorie (unde e cazul);

10. chitanta de platil a taxei de concurs: 100 lei (suma se achita la casieria unitatii);
Actele vor fi depuse intr-un dosar cu sina, in ordinea numerotarii de mai sus.
Actele prevdzute la punctele 2131 41 5 gi 9 vor f,r prezentate gi in original, in vederea certificarii pentru
conformitate cu oliginalul de catre secretariatul comisiei de .Jr.rrrr, sau in copii legalizate
in cazul documentulu-i previzut la punctul 6, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor, care adepus
la inscriere o declarafie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, aie obligalia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziupana ta data desfbg-uiarii primei probe
a concursului.

PROBELE DE CONCURS:
Proba scrisii: se organizeazdindata de

Caracal, Str. Plevnei, nr.36.
07.12.2021, ora 10,00, la sediul institu{iei, situate in

Interviul: se susline in data de 10.12.2021, incepAnd cu ora 10,00, la sediul instituliei situate in
Caracal, Str. Plevnei, nr.36.

ilqscnrnnna car\prpATrl-oR:
Se va face la secretariatul comisiei de concurs (Caracal, str.Plevnei, nr.36, Serviciul lttINOS), in

perioada: 12.11.2021 -25.11.2021, zllnic intre orele 07,30-09,30 si 12,30-13,30, telefon: 0Z4gSlZgg0
- int.l90.

INSTRUCTIUNI I)
Concursul pentru ocr

a) selec{ia dosarelor de inscrierel 
tuccesive' dup5' cum urmeazd:

b) proba scrisd;

c) interviul.

SELECTIA DOSARELOR
In termen de maxinrum doua zile lucratoare de Ia data
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele
participale.
Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afigeazd, d,e catre secretarul comisiei de ooncurs, cu
menfiunea "admis" srau "tespins", inso1itd, dupa caz,, de motivul respingerii dosarului, la sediul unitdtrii,
in termen de o zi lucrdtoare de la data expirdrii termenului de selectie a dosarelor de concurs

expirarii termenului de depunere a dosarelor,
de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de



stituie integrar numai candidat'or decrarati

xei de concurs este de maximum l0 de zile de la
nscriere. orice soricitare dupa termenul de r0 de

nr.36 .

se susfine pe data de 07'12,2021, ora 10,00, la sediul instituliei, situate in caracal, str.plevnei.

Va consta in redactarea unei lucrari .

Prin proba scrisd se testeazd cunogtinfele teoretice necesare ocupdrii postului penffu care se organizeazd,concursul.
Subiectele pentru trrroba scrisS. se stabiles c pe baza bibliografiei gi, dupd caz, pe baza tematicii deconcurs' astfel incat sd reflecte capacitatea d,e analiz| gi sinteid u 

"unaioulilor, 
in concordanfd cu nivelul$i specificul postului pentru.u." ," organizeazii concursul.

Pentru candidafii laL ocuparea aceluiagi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiagi concurs, cuexceplia cazului in c,are concursul se desfbqoard in mai multe serii.
comisia de concurs stabilegte subiectele gi alcdtuiegte seturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziua incare se desfbgoard pr:oba scrisa.
Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmegte minimum doud seturi desubiecte care vor fr 1tr ezentate c andi daf il or.
Membrii comisiei de concurs rdspund individual pentru asigurarea confidenJialitalii subiectelor propuse.Seturile de subiecte se semneazd, d'e toli membrii comisiei de concurs gi se inchid in plicuri sigilatepuftand gtampila autoritdlii sau a institufiei publice organizatoare a concursului. Cornisia de concursstabilegte punctajul rnaxim pentru fiecare subiect, .u.. ,J comunicd odatd cu subiectele gi se afrgeazd,lalocul desfdgurdrii concursului.
In cazul in care proba scrisd constd in rczolvarea unor teste grild, intrebarile pot fi formulate cu cel multdoud zile inainte de Proba scrisd, cu condilia ca numdrul acestora sd fie de 3 ori mai mare decat num'rulintrebarilor stabilit pentru fiecare test-gril5-. i"tr"uatii" f"nt., fi".u.e test-grild se stabilesc in zjuain carese desfdgoard proba scrisd, inainte de ?nceperea acestei probe.
Pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admigi la proba scrisdcandida{ii care au ob}inut minimum 50 de puncte, in cazul concursuril or organizate pentru ocupareafunctiilor contractuale de executie.
Timpul aoordat pentru proba scrisd este de 2 ore.
Intrarea candida{ilor in sala de concurs se va face cu 30 de minute inainte de inceperea probei scrise,fiecare avand pix sau stilou cu mina(cerneala) de culoare albastrd.
Pentru verificarea identitatii, fiecare candidaivauu"u urrfru sa cartea de identitat e, carteaelectronica deidentitate, cartea de identitate provizorie sau buletinul de identitate, aflate in termen de valabilitate.candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatiiprin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de identitate, caftii de identitate provizorie sau abuletinului de identitate sunt considerati absenti.
Dupd verificarea identitdlii candidafilor, iegirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cuexcep{ia situa{iilor de urgenJd in care acegtia pot fi insolili de unul dintre-membrii comisiei de concurssau de persoanele care asigurd supravegherea.
Nu este admis accesul in sald 

"oupu.ut. 
electronice, cdr\i sau telefo e mobile, ori cu alte mijloace decomunicare la distanfd' Nerespectarea acestor dispozili-i du". la eliminarea din sald a candidatului,indiferent dacd materialele interzise au fost folosite sau nu. comisia s concurs, constat6nd incdlsareaacestor dispozilii, va face menliunea "an,tlat" pe lucrare gi va consemna cele intdmplate in procesulverbal.

La ora stabilitd pentruLinceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd.candidafilor seturile de testegrila gi invitd un candidat sd extragd un plic cu subiectele de concurs.

Se susfine



accesul candidatilor cate intarzie sau al oricarei alte
precum si a persoanelor care asigura. secretariatul
rarii probei.

sd, urmdnd T_p: prima pagind, in collul din dreapta
nr. gi seria B.I/C.L, date ce vor fi verificate de cdtre

ii, doar pe seturile de hdrtie asigurate de Spitalul
arc frl1, in collul din stAnga sus.
oul intocmit in acest sens.
gi se semneazd d,e preqedintele comisiei de ct_rncurs.

e se va menfiona: numarul candidalilor prezenfi,
urare a probei scrise.

acest scop. ala zilei examindrii, de cdtre comisia nominalizatd in

punctajului pentru proba scrisd, care se afiSeazd, la
tr.plevnei. nr.36).

fiecare lucrare va fi num erotatd., cu exceplia
posturilor vacante.

zului in care existd un singur candidat. punctajele se' arte, pentru fiecare lucrare scrisa, si se
u proba scrisa se face pe baza mediei
de concurs.

identificdrii candidaJilor se anureazd, gi nu se mai
pe lucrare cdt gi pe borderoul de notare $i pe
rocesul _ verbal.

desigileaza.
um o zi lucratoare de la d,ata finalizarii acesteia.
or afiga la avrzierul din Str.plevnei, nr.36, p6na cel

de cel mult o zi luqatoare de la clata afiqdrii
ariatul unitafii, sub sancfiunea decbderii din acest

comunicarea rezultalelor la contestafiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, imediat dupasolutionarea contesteLtiilor, in termen de -uri-r- o zi licratoare de la dita expirdrii termenului dedepunere a contestaJiilor.
orice carLdidat are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuald red,actatd.in cadrul probei scrise aconcursului.

IWLt
Se va desfdgura in data de 10.12.2021, incepand cu ora 10,00, la sediul instituliei situate in caracal,str.Plevnei, nr.36.

obfinut minimum 50 de puncte.
elului care confine punctajele finale ale
itate.

caruia vor fi testate cunogtinfele teoretice gi
dtoarelor criterii de evaluare a performanfelor

- motivalia candidatului;
- comportamentul in situafiile de uizd;
- iniliativa gi creativiteLte.



de concurs acord'a, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute.

l'1$i;Jr:,ff.:*' 
membru al comisiei d" *n"u., i";;", pentru fiecare candidat, si

puncte.

Jinut minimum 50 de puncte, in cazulconcursurilor
executie.

rsului se 
.face prin specificarea punctajului final al

pins>, prin afisare la sediul uniiatii, in termen de

post vacant candidatul care a oblinut cel mai mare
celaqi post, cu condilia ca acegtia sd fi obtinut

care se va menfiona: numarul candidalilor prezenli,
$urare a probei.
afigarii rezultatelor de la ultima proba (interviu),

cretariatul unitdfii (Caracal, str.plevnei, nr.36), sub

face prin afisare la sediul unitatii, imediat <Iupa
o zi lucratoare de la data expirdrii termenului de

ontestafiei se poate adresa instanlei de contencios

italii in termen de maximum o zi lucratoare de
prin specificarea punctajului final al fiecarui

raportul final ar concursurui, care se semneazd de

post in termen de 15 zile calendaristice de la data

::::ltl:i,::i*o'1:] *.:1ll"l 
"admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zitelucrdtoare de la

iit:'::Ji.'t:1,-y'T^:::."I:lf i,, o,i'I,:o :";;i; ,;i#;; i#ffi;"#ffi:";?il:fin:l;i"rt:
;#dilili:Ji'"Ti[J;In c,azri nehrezahf;-ii l^ .^^-+ r^ .^-.

ffi # il9:?"i3# 1, i: 0.","" 
1" ::T::li'll* n1," ]'il ilil# ;"ilil#"#::: 3::lJi :t:

*:lllfl":::T1"":yj_,".:_" comunice """ari,:,"r,i^;;;.;";fi;,T:1iffi:flffi,:,t,""HfiJ;
::;:ii:1':?,.0::,::::ri-l"il1 1".'o::,': ,?u, aupJ"u,,-"J.";.;li.i*;n"#i'H.#;TillTH"::
organizeze: un nou corrcurs, in condiJiile legii.rv6rr,

lffi:t#;i"',0'liilti::":1:"lllll:::,::.,f"il: j"jp::l" data, orasi rocur desrbsurdrii concursurui,unitatea va an a, prin afisare la sediul unitalii, modi#dril" ;;;;;#"til".::,fE';;"r.'",Ut:ffirHiJi

DR. RAD
l.

GER,
ITRU LIVIU

SEF SE UNOS,
EC. BR RMINA.
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FISA POSTULUI
anexa Ia contractul individual de munca nr.

rlui:
r salariat:

?. Denurnirea postului: Inspector de specialitate I3. Pozitia in COR/Cod: 121901

l=

4' Locul de munca: compartimentul de sanatate si securitate in Munca , p.s.l. , p.c. si s.U.5. Nivelul postului : de executie
6. Relafiite:

a. lerarhice: (control, indrumare):. Se suborooneaza: Manaqer
b' De colaborare : Intern, cu sefii de sectii/compartimente/servicii; extern, cu serviciile externe de

uatiide urgenta, medicina muncii, cu furnizoriide

tatiile cu institutiile statuluicu atributii in S.S.M. (l T.M.
Secretariatul Tehnic permanent al CJSU, C.f_.S.U.,

de Viata si Munca din cadrul D.S.p.)

1. Scopul general al postului:
organizarea' coordonarea simonitorizareaactivitatilorde prevenire siprotectie in domeniile s.s.M. sis.U. 

,in conformitate cu legislatia specifica in vigoare
coordonarea activitertii serviciului Intern de securitate, sanatate in M nca si situatiide Urqenta

2. Obiectijvele postulrri:
o Evaluarea riscurilor privind securitatea si sanatatea angajatilor si eraborarea unui plan si a instructiunilor oeprevenire si protectier, in functie de particularitatile activitaili desfasurate.
o Elaborarea de instructiuni proprii de aplicare a instructiunilor de ssM in functie de particularitatile pror:eselorde munca din institutie, de numarul de angajati, de riscurile de accidente si imbolnaviri profesionale.o Elaborarea Planului der Prevenire si Protectie si urmarirea modului de aplicare a masurilor din acest plan,precum si a eficientei acestora In diminuarea niverurui de rise.
o verificareia modului in care se aplica reglementarile legislative in vigoare si instructiunile referitoare laprevenirea riscurilor de incendii, actiuni in situatiile de urgenta, protectra sanatatii angajatilor si protectiamediului inconjurator
o coordonarea activitatilor de prevenrre, control si interventie ale serviciului de situatii de Urgenta constituit ranivelul spitalului.

3. Descrierea sarcinilor/atribufiilor postului:
' aslgura obtinerea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al ssM inainte de inceperea oricareiactivitati;
' tntreprinde toate demersurile necesare pentru sprijinirea cadrului tehnic in obtinerea autorizatiei de securitatela incendiu;
' propune ;centru lucratcrii spitalului, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul SSMcorespunzator functiilor exercitate,' 

,"j:iJ:X? [:J'tjl"jl3"l?:':::11'^?^':::y:,'i:31: ?,"n,r, 
de prevenire si protectie compus din masurl



In munca' tinand sieama de particularitatile activitatilor desfasurate de lucratori si ale spitalului, precum si ale
::::i ;:ffi#uncer/posturilor 

de lucru, si difuzeazaaceste instruciuni in institutie dupa ce au fost aprobate de
' verifica insusirea s;i aplicarea de catre toti lucratorii a masuriror.prevazute in pranur de prevenire si protea tnstructiunilor prcprii, precum si a atributiilor si responsabilitatiior ce le revin in domeniul ssM stabilitefisa postului;

' asigura controlul sii respectarea reglementarilor legislative in vigoare privind securitatea si Sanatatea in
IrliS?;AB?i"E?r',\li0,iva 

Incendiilor si Protectia ni"J'lri o* 
""il."-io1i "-ng"rrtii 

.onro|.rn-r-s *'srgrzooo;

ror pentru securitatea si sanatatea rucratoriror, incrusiv raor sau preparatelor chimice utilizate si la amenalarea
ilor din firma;
ru protectia grupuriror sensibire ra riscuri (femei gravide,
ititati).

ricor grav si iminent si instruirea tuturor rucratoriror oentru

precum si tipul de semnalizare necesar si amprasarea

e de legislatia specifica, pentru care este necesara

ne medicale suplimentare;
area medicului de medicina a muncii, necesita testarea

or de protectie, a aparaturii de masura si control, precum
ru controlul noxelor in mediul de munca;
mare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a

nca, cu informarea, in scris, a angajatorului asuprapentru remedierea acestora,
u rise ridicat si specific, accesul sa fie permis numar
adecvate;

rnstruire suficienta si adeevata in domeniur ssM in

i':?i::H:li: THffi :",.#:ffiil; in ;omen u,

nitatii;
mente din cadrur unitatii cu privire ra regrementarire
1.1., si protectia Mediului.

sare Intr_un mod clar, precis si la obiect;
ornaviriror profesionare si intocmeste documente de



necesareispecifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.
' raspunde de organi;:area si desfasurarea tuturor activitatilor de aparare impotriva incendiilor si situatiilor de

urgenta, potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare;
' avizeazia si participer la elaborarea actelor de autoritate in domeniul apararii impotriva incendiilor (dispozitii

scrise privind responsabilitatile personalului in S.U., modul de planificare si desfasurare a instruirii, fumatut,
lucrul cur foe deschis perioade caniculare, sezon rece);

' verifica modul de elaborare a instructiunilor de aparare impotriva incendiilor;
' avizeaza tematicile ;centru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adeevata pentru fiecare loc oe

munca, asista la informarea si instructalul lucratorilor in domeniul situatiilor de urgenta, verifica cunoasterea si
aplicarea de catre lur:ratori a informatiilor primite;

' verifica modul de elaborare a programului de instruire- testare in domeniul S.U. la nivelul soitalului:
' urmareste actualizarea planului de interventie in vederea apararii impotriva incendiilor pentru Tntregul

obiectiv;
' avizeaza modul de erlaborare - de catre cadrul tehnic cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor - a

planurilor de evacuare a saloanelor, sectiilor, compartimentelor in caz de incendiu;
' verifica modul de completare a registrelor de evidenta a mijloacelor tehnice de aparare impotriva incendiilor,

documentarea verificarilor periodice;
' participa la organizztrea si efectuarea exercitiilor de evacuare, verifica scenariul de securitate in caz oe

incendiu, propune actualizarea acestuia'
' avizeaza analiza periodica a capacitatii de aparare impotriva incendiilor, fntocmita de cadrul tehnic cu atributii

in domeniul apararii impotriva incendiilor;
' prezinta propuneri pentru introducerea in bugetui de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare 0entru

realizarea masurilor pe linie de S.S.M. si S.U.
' efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelorin vigoare;
' executa alte dispozitii solicitate de managementul spitalului in realizarea strategiilor pe termen scurt ate unitalii

in limitele respectarii temeiului legal.
'coopereaza cu managementul spitalului, conducatorii locurilor de munca si cu cadrul tehnic P.S.l. pentru a face

posibila realizarea c,ricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca pentru asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor;

controleaza aplicarea instructiunilor SSM si SU la toate locurile de munca;
participa la elaborarea planurilor de interventie, a planurilor de evacuare, ia masuri de afisare la loc vizibil,
verifica modul in care lucratorii si-au insusit cunostintele si asigura materialele de interventie necesare
fiecarui tip de situatie de urgenta (materiale pentru stingerea incendiilor, truse medicale si miiloaoe de prim
alutor, etc.);
participra la Tntrunirile activitatile celulei pentru situatii de Urgenta;
face propuneri si ia masuri pentru mentinerea in stare de functionare a instalatiilor si miiloacelor tehnice oe
orima interventie:
asigurat instruirea salariatilor conform prevederilor legale in vigoare in domeniul SSM;
controleaza modul in care se efectueaza instructajul lucratorilor in domeniulsU;
efectueaza instruireia si completeaza fise de instruire colectiva atunci cand este cazul;
colaboreaza cu medicul de medicina muncii pentru efectuarea controlului medical, atat la angajare, cat si cel
periodic;;

elaboreaza instructiuni proprii de S.S.M. si - impreuna cu cadrul tehnic cu atributii in domeniul situatiilor oe
urgenta - instructiuni S.U. pentru controlul riscurilor de incidente/accidente la posturile de lucru proprii si le
supune aprobarii managementului;
verifica instruirile periodice efectuate de catre sefii locurilor de munca;
aduce la cunostinta conducatorilor locurilor de munca si managerului spitalului accidentele rJe munca
suferite de personalul propriu;
elaboreazal revizuierste ori de cate ori este nevoie evaluarile de rise pentru fiecare post de lucru din spital;
pafticipa la elaborarea masurilor necesare pe locuri de munca si la planul de prevenire si protectie pe spital;
tine evidenta echipamentelor de protectie si participa - impreuna cu conducatorii locurilor de munca - ra
intocmirea necesarului de echipamente de protectie, ori de cate ori este nevoie pentru angajatii si personalul
spitalului;
padicipa la sedinterle CSSM si intocmeste - la solicitare - rapoafte de activitate privind activitatea de
Securitate si Sanatate in Munca;
controleaza modul de intocmire a programului exercitiilor de simulari in S.U, si asista la efectuarea acestor
simulari in spital:
asigura masurile neloesare pentru prevenirea accidentelor de munca;
verifica modul de emitere a permiselor de lucru cu foe deschis atunci cand este cazul;
asigura respectarea prevederilor legale cu privire la masurile ce trebuie aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme pentru protelctia salariatilor spitalului;
raspunde de elab<lrarea, implementarea si mentinerea elementelor de SSM si SU in sisitemul de



face propuneri catrr-. managementul spitalului cu privire la obiectivele sistemului de management al calitatii
serviciilor;
planifica activitatile stipulate in procedurile SSM si cele SU, pentru a se asigura de buna func{ionare a
sistemului de management al calitatii serviciilor din cadrul spitalului
efectueaza identific;area pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/ echipamente de munca si mediul de munca pe
locuri de munca/po:;turi de lucru;
elaborareaza , monitorizeaza si actualizeaza planului de prevenire si protectie;
impreuna cu conducatorii locurilor de munca elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, (inand seama de particularitatile activita(ilor, ale
locurilor de munca/posturilor de lucru, si asigura difuzarea acestora dupa ce au fost aprobate de catre
manager;
face propuneri pri,rind atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespu nzator functiilor exercitate;
efectueaza verificari privind insusirea si aplicarea de catre to{i lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;
elaboreaza tematicile S.S.M. pentru toate fazele de instruire, stabileste, in scris, periodicitatea instruirii
adeevata pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor Tn
domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea insusirii si aplicarii de catre lucratori a informapilor
primite;

elaboreaza progranred de instruire-testare la nivelul spitalului ;

colaboreaza cu toate structurile organizatorice ale spitalului in vederea intocmirii planului de actiune in caz de
pericol grav si iminent;

line evidenja zonelor cu rise ridicat si specific;
impreuna cu conducatorii locurilor de munca stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si
sanatate in munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform legislate! in vigoare,
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;
efectueaza controale interne la locurile de munca, cu informarea in scris a angajatorului asupra defrcrentelor
constatate si asuprar masurilor propuse pentru remedierea acestora;
colaboreaza cu Serviciul Tehnic in privinta evidentei echipamentelor de munca si urmarirea verificarilor
periodice 

;

daca este cazul, urmareste ca incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de
persoane competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.14612006 privind cerintele minime
de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;
impreuna cu sefii cle compartimente si conducatorii locurilor de munca face identificarea echioamentelor
individuate de protectie necesare pentru posturile de lucru si intocmirea listei interne de dotare, conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.04812006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuate de protectie la loculde munca'
urmareste intretinerea, manipularea si depozitarea adeevata a echipamentelor indiviiuate tje protectie si a
inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de Hotararea Guvernului nr
1.048t2006',
participa la cercetarea evenimentelor in care au fost implicati lucratori ai spitalului sau au avut lor: in incinta
institutiei;
elaborareaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii spitalului;
urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de cr:ntrol si al
cercetarii evenimentelor;
colaboreaza cu lucriatorii si/sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina muncii, in vederea ooordonarii
masurilor de prevenire si protectie;
colaboreaza cu lucriatorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe si/ale altor angajatori, in situajia in care
mai multi angajatori isi desfasoara activitatea pe teritoriul spitalului:
urmareste actualiza'ea planului de interventia, a planuluide protectie si prevenire sia planuluide evacuare;
efectueaza controlutl medical periodic conform programarii si normelorin vigoare;
poarta echipamentul de protectie regulamentar, ecusonul standard la loc vizibil, pentru identificare
semneaza condica de prezenta la venire si olecare :

4. Descrierea responrsabilitatilor postului:
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea:

. iStabileste si mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu reprezentantri institutiilor din exterior,
publice, de s;tat si private.

. Raspunde der corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamentele din cadrul soitalului.



pomprefl.

' {}esizeaza mianagementul spitalului ori de cate ori apar probleme ce depasesc competenta personala
de rezolvare.

B. Fata de echipamentul din dotare:
' Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea serviciului.
' Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind neconformitati in ceea ce

priveste disipozitivele de protectie sau orice defectiune in functionare a echipamentelor cu care
lucratorii spitalului isi desfasoara activitatile.

C. In raport cu obiectivele postului:
' Are responsabilitatea de a identifica potentialul de riscul de accident sau de imbolnaviri orofesionale

pentru fiecerre post in parte si de a stabili tipul de semnalizare necesar, in conformitate cu Legea nr.
31 9/2006.

' Are responsabilitatea de a lua toate masurile necesare de prevenire si protectie a sanatatii si
securitatii lucratorilor, cu respectarea ierarhizarii masurilor, conform principiilor generale ale
oreventflt.

' Raspunde de elaborarea, pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale,
de rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai.

' Colaboreaza cu reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor si prezinta propuneri in scopul diminuarii riscurilor pentru lucratori si / sau al eliminarii
surselor de oericol.

' Raspunde de pregatirea si derularea instructajelor de S.S.M. in functie de specificul fiecarei sectii si
compartiment din spital, categoriile de personal si de specificul ocupatiilor practicate.

' lmpreuna cu conducatorii locurilor de munca are responsabilitati in asigurarea echipamentului
individual dr-' protectie si de lucru, stabilind tipul si cantitatile necesare si participand la receptionarea
acestuia.

' Are responsabilitate permanenta de prevenire a accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, evaluand riscurile de producere a evenimentelor periculoase si propunand masuri
pentru asigurarea sigurantei in desfasurarea proceselorde munca.

. Raspunde de stabilirea cailor de evacuare a personalului in caz de pericol iminent.

. Raspunde de investigarea cauzelor producerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale.

. Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.
D, Responsabilitati privind regulamentele/procedurile de lucru:

' Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, protocoalelor, notelor, deciziilor, fisei de post si
a altor documente interne.

. Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.

. Raspunde rle consemnarea in RI/ROF a activitatilor de prevenire si protectie pentru efectuarea
carora serviciul intern de prevenire si protectie are capacitate si mijloace adeevate, a resurselor
materiale si umane necesare pentru indeplinirea activitatilor de prevenire si protectie desfasurate in

firma.
. Cunoaste legislatia in vigoare cu privire la normele tehnice de gestionarea deseurilor rezultate din

activitati medicale;
. Respecta lergislatia de mediu aplicabila Spitalului.
. Respecta si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

E. Responsabilitati privind Sistemul Integrat de Mangement al Calitatii:
. Respecta si aplica prevederile standardului de managementul calitatii ISO 9001,
. Respecta si aplica prevederile din cerintele de acreditare ANMCS.
. ldentifica, raporteaza, traleaza conform procedurilor, neconformitatile depistate.
. Are sarcini privind semnalarea neregularitatilor.
. Actioneaza pentru depozitarea selectiva a deseurilor si pentru protejarea mediului.

F. Responsabilitati privind securitatea si sanatatea muncii:
' Respecta normele de SSM si de Aparare impotriva Incendiilor si raspunde de insusirea si

respectarea acestora de catre toti angajatii firmer.

' Raspunde cle detinerea unor cunostinte solide in domeniul legislatiei SSM si se preocupa permanent
de asimilarera noutatilor specifice.

5. Conditiile de lucru ale postului:
o conditii fizice ale muncii - activitate curenta in cadrul unitatii;
o proqram de lucru: conform Regulamentului de Ordine Interioara , 8 orelzi, cu posibilitate de

prelungire in functie de necesitatile serviciulur;
o natura muncii: atat munca individuals cat si munca de echioa:



6. Limite de comoetenta/autoritate:
. gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in

vigoare la momc'ntul luarii deciziei

7. Delegare (mlocuitori, sarcini delegate):
Este inlocuit de. Caclrultehnic cu atributiitn domeniul apararii impotriva incendiilor (in probleme de
SSM- SU) sau lnginer specialist /A -Sef Serviciu Tehnic
lnlocuieste: Cadrultethnic cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor sau lnginer specialist I A -

Sef Seruiciu Tehnic

8. Perioada de evaluat,e a performantelor:
. Anual (in luna ianuarie)

lll. Specificatiile postr.rlui :

1. Nivelul de studii: Diploma de licenta (Studii superioare tehnice)
2. Alte cerinte :

. Cursuri de a;rrofundare a legislatiei privind SSM

. Cursuri in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor

. Curs management Situatii de Urgenta - Protectie Civila

. Curs audit in domeniul S,S.M.

. Cursuri gen€)rale de legislatia muncii

. Cunostin(e de operate calculator
3. Experienfa de lucru necesara (vechimea in specialitatea cenuta de post):

. Minimum 6 ani si6 lunivechime in soecialitate
4. Competenjele postului:

. cunostinte de legislatie generala si specifica de SSM, Legea nr. 319/2006.
. capacitatea de adaptare a prevederilor generale de SSM la specificul activitatilor din spital;
. responsabilitate si meticulozitate in elaborarea/completarea instructiunilor proprii de aplicare a

cerintelor legyislatiei SSM ;. capacitatea de a conduce activitatile serviciului, de a evalua corect eficienta si corectitudinea
personalului subordonat;

. adaptabilitate la situatii neprevazute;
. cunostinte si metode de investigate a accidentelor, notiuni de baza de medicina muncii - agenti de

nse;
. gandire si capacitate de analiza si sinteza;
. discernamarrt si capacitatea de a rezolva problemele;
. putere de decizie si asumare a responsabilitatii;
. spirit de ordine si disciplina;
. usurinta in comunicare, abilitati pentru lucrul in echipa.

Prezenta fisa a postr:tlui constitute anexa la contractul individual de munca al salariatulut.
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU

octJPAREAUNUIPoSTDEINsPEcToRDESPECIALITATEI

CADRUL COMPARTIMENTULUI S.S.M , P.S'l' , P'C' , S'U'

BIBLIOGRAFIA SSM:

1. Legea Nr.53/ 2OO3 - Cr:dul muncii, republicatd, cu modificirile SicompletSrile ulterioare;

2,Legea nr.31g12006as;ecuritSlii5isdndtaliiinmuncScumodificarilegicomplet6rile

u lterioa re;

3. HotSrdrea Guvernulu i nr.1,42512006 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor L,:gii securitd!ii5isindti!iiin muncd nr'3I9l2006' cu modificdrile 5i

com oletdrile ulterioare;

4. Hotd16rea Guvernului nr.971,/2006 privind cerinlele minime pentru semnalizarea de

securitate Si/sau sdndtate la loculde muncd cu modificdrile gicompletdrile ulterioare;

5. Hotd16rea Guvernului nr.1.04812006 privind cerinlele minime de securitate gisdndtate

pentru utilizarea de cdtre lucrdtoria echipamentelorindividuale de proteclie la loculde

munca;

6. HotdrArea Guvernului nr.1,14612006 privind cerinlele minime de securitate gisdndtate

oentru utilizarea in muncd de lucrdtori a echipamentelor de munca;

7. Hotd16rea Guvernului nr.1.o9t/2006 privind cerinlele minime de securitate gisdndtate

oentru locul de muncd;

8.HotdrdreaGuvernului nr.l.02312006privindcerinleleminimedesecuritateSisSnStatein

muncS referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

9. HotS16rea Guvernului nr.to51/2006 privind cerinlele minime de securitate gisSndtate

pentru manipularea mianua16 a maselor care prezintd riscuri pentru lucrdtori' in specialde

afecliuni dorsolomba re;

10. Hotdrdrea Guvernulu i nr, 11"3612006 privind cerinlele minime de securitate si sdnitate

referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de cSmpuri electromagnetice;



11. Hotdrarea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sdndtdlii lucrdtorilor;

L2. Hotd16rea Guvernulu inr.243l2OI3 privind cerintele minime de securitate sisanatate in

munca pentru prevenirear ranirilor provocate de obiecte ascutite in activitatile din sectorul

spitalicesc si cel al asistentei medicale'

TEMATICA SSM:

1. Obliga[iile angajatorilor; obligaliile lucrdtorilor; comunicarea' cercetarea' inregistrarea 5i

raportarea elvenimentelor conform Legii nr' 3L912006;

2. Autorizarea funcliondriidin punct de vedere alsecuritdliigisdndt5liiin muncd;Serviciide

prevenire 5i proteclie co nform Hotdr6rii nr ' t'425 din t1'l2OO6;

3. Obligaliile a ngajatorilor conform HotdrA rii nr' 97 1-l 2006;

4. Obligatiile angajatorilor conform HotdrArii nr ' I'04812006;

5. Obligaliile angajatoriIor conform HotdrArii nr' 1"1'4612006;

6.ob|igaliigeneraIe;In|ormarea,consu|tareagiparticipareaIucrdtori|orconformHotdrArii

nr.IO91'/2ClO6;

7' ob|igalii|e angajatori|or; Informarea, instruirea, consu|tarea 5i participarea lucrdtori|or;

Protectia ochilor 9i a verderii conform Hotdrdrii nr' 102812006;

8. ob|igaliile angajatori|or; lnformarea, consu|tarea 5i participarea Iucritori|or conform

Hotd 16rii nr.1-051/2006;

9'ob|igalii|eangajatoruIui;SupraveghereasandtdliiconformHot616riinr.tl3612006;

10. Obligaliile angajatorilor. servicii medicale profilactice conform Hotd16rii Guvernului

nr.35512007.

BIBLIOGRAFIA - SITUI\TII DE URGENTA

1. Legea 3O712006 privind apararea impotriva incendiilor;

2. Ordinurl ministrului administraliei 9i internelor nr' to6/2007 pentru aprobarea criteriilor de

stabilire a consiliilor lrccale 9i operatorilor economici care au obliga!ia de a angaja cel putin un

cadru tehnic sau persional de specialitate cu atribulii in domeniul apdrSrii impotriva

incendiilor;



3. Ordinul ministrului adnninistraliei gi internelor nr. 1,6312007 pentru aprobarea Normelor

generale de apirare impotriva incendiilor;

4. Ordinul nr. 108 / 1 august 2001 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind reducerea

riscurilor de incendiu generate de incarcari electrostatice - D'G'P'S'l'-004' modificata prin

ord.mi nistrului administratiei si i nternelor nr'349 I 2OO4;

5. Hota16rea Guvernului Romaniei nr' t739/ 6 decembrie 2006 pentru aprobarea categoriilor

de construcliiSiamenajiiricare se supun avizdriiSi/ sau autorizdrii privind securitatea la

incendiu, modificata prirr HGR t9l2O14;

6. Legea nr.48tl2OO4 privind proteclia civilS' republicatd in 2008;

7. Ordinul rninistrului aclministraliei gi internelor nr. 7!212OO5, modificat 9i completat de

ordinul ministrului administraliei 5i internelor nr' 78612005 pentru aprobarea Dispozitiilor

generaleprivindinstruireasaIariaJi|orindomeniuIsitualii|ordeurgentd;

8.H.G'R.nr,642l29,o|;'2oo'5pentruaprobareaCriteriilordec|asificareaunitdti|or

administrativ-teritorialr:,institu|iilorpubIiceSioperatoriIoreconomicidinpunctde

vedere a proteclieicivile, in funclie de tipurile de riscuri specifice;

g, ordinul ministruluiadministralieiSiinternelor nr' 262l2oto privind aprobarea

Dispoziliilor generale cle apdrare impotriva incendiilor la spalii 5i construclii pentru birouri;

10. Normativ de sigurernld la foc a construcliilor - indicativ P 118-99- aprobat prin ordinul

nr.27lN/O7.04.1'gggalministruluilucrarilorpublicesiamenajariiteritoriului;

ll.Normativpentrup,roiectarea,execu!iagiexp|oatareainstalalii|orelectriceaferente

clddirilor" - indicativ l-TlzoIt,aprobat prin ordinul ministrului dezvoltdrii regionale 5i

turism ului nr. 2.7 4Il 201't'

TEMATIC;A- SITUATII DE URGENTA

1.obIiga!iileadminis'tratoruIui,conducitoruIuiinstituliei,utiIizatorului5isaIariatuluiprivind

apdrarea imPotriva irrcendiilor;

2. criteriile de stabilire a consiliilor locale si operatorilor economici care au obligatia de a

angajace|pulinunciadrutehnicsaupersonaIdespecia|itatecuatribufiiindomeniu|ap5r5rii



impotriva incendiilor;

3.MSsurispecificedeprevenire5istingereaincendiilorIaexp|oatareainstaIalii|ore|ectrice

de iluminat 5i for!5, la mijloace de incdlzire electricd sau cu sobe;

4. Riscuri sau pericole de explozie $i/sau de incendiu determinate de electricitatea staticd;

5. Cauzele de incendiu 5i prevenirea lor:

- clasificarea cauzelor de incendiu; starea de pericol5i pericolulde incendiu;

- cauze de incendiu de natura electrostatica;

-cauzedeincendiudenaturamecanica|ainsta|afii|edeincd|zire;

_ cauze de incendiu generate de flacdra deschisd, scdntei, materiale incandescente;

6, PericoIe, cauze 5i masuri de prevenire a incendiiIor 9i expIoziiIor Ia depozitarea

materialelor combustibile 5i a produselor inflamabile lichide;

Regu|i5imdsurideap6rarermpotrivaincendii|orspecificenevoilor|oca|e;

7 . Organizarea intervenliei la stingerea incendiilor:

- mdsuri organizatorice 5i tehnice pentru asigurarea primei interventii;

- conceptul de acliune pentru stingerea incendiilor;

- modalitatea a la rmd rii fo rlelo r de intervenlie;

g. organizarea protectiei civile; Pregdtirea pentru proteclia civild; Proteclia populatiei 5i a

bunurilor materiale;

g,Cerintespecificesicategoriideinstructajeindomeniu|situalii|ordeurgentS;

10, in5tiinlarea gi alarmarea, atribulii de bazd in realizarea protecliei populaliei

gibunurilormateriale;llegulidecomportarepetimpulalarmeipublice'
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