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ANUNIT

Spitalul Municipal Caracal organizeaza in perioada

25.07.2022 — 28.07.2022
concurs

pentru ocuparea a 3(trei) posturi vacante de asistent medical de farmacie debutant
la sectia Farmacie a spitalului si a 3(trei) posturi vacante de asistent medical de
radiologie si imagisticd medicald debutant la Laboratorul de radiologie si imagistica
mecdicald

Metodologia privind procedura de desfasurare a concursului, conditiile de
participare la concurs, actele necesare la dosarul de concurs, tematica si
bibliografia  pentru  concurs  sunt afisate  pe  site-ul  unitatii
www.smearacal.webs.com si la sediul institutiei; relatii suplimentare la biroul
RUNOS - telefon : 0249512880 — int. 190,

SEF SERWC NOS,

JR. ZAHA




CONSILIUL LOCAL

PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL
SPITALUL MUNICIPAL CARACAL

Str. Plevnei Nr.36

Tel: 0249-512880, Fax: 0249-512373, e-mail: smearacali@gmail.com

Ni. f2488 1 04 06 2000

METODOLOGIA

PRIVIND PROCEDURA DE DESF ASURARE A CONCURSULUIT PENTRU
OCUPAREA A 3 (TREI) POSTURI VACANTE DE ASISTENT MEDICAL DE
RADIOLOGIE DEBUTANT LA LABORATORUL RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
MEDICALA

Concursul pentru ocuparea a 3 posturi vacante de asistent medical de radiologie debutant,
pe perioada nedeterminata, se organizeaza de catre Spitalul Municipal Caracal, pe baza aprobarii
nr.39398/17.06.2022 a  Primarie] Municipiului Caracal, in conformitate cu prevederile
Regulamentulyi — cadru aprobat prin HG nr. 286/201 1.

Concursul se va desfasura in pericada : 25.07,2022- 28.07.2022.

Prin decizia managerului Spitalului Municipal Caracal se constituie comisia de concurs,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de
CONCUrs.
Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor,
Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru In comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a Tost sancfionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu
a fost radiata, conform legii,
Nu pot fi membri in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoanele
care au calitatea de ;
- 501, sofie. rudd sau afin pina la gradul al 1V —lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor:
- au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sojiei pot afecta impartialitatea $i obiectivitatea evaludrii,
Situafia de incompatibilitate poate fi sesizald de persoana in cauzi. de oricare dintre candidati, de
conducdtorul unitafii organizatoare a concursului or de orice altd persoand interesatd, in orice
moment al organizarii si desfisuriivii concursului. In acest ¢az, managerul unitafii va constata
situafia de incompatibilitate $1 va lua masura inlocuirii, In termen de cel mult dous zile lucritoare
de la data constatarii, a persoanei respective cu o altd persoand care sa indeplineascid conditiile
cerute. In situatia in care staren de incompatibilitate a unui membru al comisiei de concurs se
constatd ulterior desfaguriirii uneia dintre probele concursului, se procedeazi la recalcularea
_ rezultatuiul probei sau probelor prin eliminarea evaludrii membrului aflat n situatie de
W incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitdtii evaludrii a cel putin
o Py, dbUA treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.
SR ,'-:._'1"‘f|';[;'| situafia in care nu este asigurati validitatea evaluirii a cel putin doud treimi din numdarul

e ST =:‘._J.-J."’r membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.



Atributiile comisiei de concurs §i ale comisiei de solufionare a contestatiilor:
Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:
a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;

b} stabilegte tipul probelor de concurs: proba scrisi si/sau proba practicd si interviu, dupi caz; .
¢) stabilegte subiectele pentru proba scris; ‘ ‘
d) stabilegte planul probei practice si realizeazi proba practica; f

e) stabilegte planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidailor;

h) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiel dups fiecare etapd de concurs,
precum si raportul final al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:
a) solufioneaza contestatiile depuse de candidafi cu privire la seleciia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice i a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidagilor.

Secretarul comisiei de concurs, care este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor,
are urmdtoarele atribufii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidafilor, respectiv contestajiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestafiilor, la solicitarea pregedintelui comisiei;

¢) intocmeste, redacteazd si semneaza alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de
solujionare a contestafiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigurd afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;

e) Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfégurare a concursului.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- are cetdfenia romdnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

- cunoagte limba romané, scris si vorbit;

- Indeplineste conditiile previzute de lege in vederea exercitdrii profesiei in Roménia;

- are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sdniitate corespunzitoare postului pentru care candideazd atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau medicul de specialitate medicina
muncii.

- nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului sau contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturi cu serviciul, care impiedicd Infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvdrsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei vacante pentru care candideazi, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARLE LA CONCURS:

- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta in specialitatea radiologie
sau
- diploma de studii postliceale prin echivalare conform HG nr. 797/1997 in specialitatea

radiologie;
- este membru al OAMGMAME.
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ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS:
L. cerere de inscriere la concurs (se pune la dispozifia candidafilor prin secretariatul comisiei de
concurs din cadrul Serviciului RUNOS al Spitalului Municipal Caracal);

copie de pe actul de identitate;

copie de pe diploma/adeverinja de asistent medical de radiologie(studii PL);

adeverinta pentru participare la concurs eliberata de OAMGMAMR,;

copie de pe carnetul de munci sau, dupd caz, adeverinfele care atesta vechimea in munci sau
declaratie pe propria raspundere ca nu a mai lucrat / nu are carnet de munca;
7. cazier judiciar;
8. adeverinfd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata, cu cel mult 6
luni anterior sustinerii concursului, de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdfile sanitare abilitate;
9. curriculum vitae;
10. copie de pe certificatul de caisdtorie (unde e cazul);
11. chitanta de plata a taxei de concurs : 200 lei (suma se achita la casieria unitatii).
Actele vor fi depuse intr-un dosar cu sina, in ordinea numerotarii de mai sus.
Actele previzute la punctele 2, 3, 4, 6 $1 10 vor fi prezentate si In original, in vederea certificarii
pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate .
Cererea de Inscriere la concurs se pune la dispozitia candidailor prin secretariatul comisiel de
concurs din cadrul Spitalutui Municipal Caracal (Caracal, str.Plevnei, nr.36, Serviciul RUNOS).

2.

3

4. copie de pe certilicatul de membruy OAMGMAMR valabil la data sustinerii coneursului:
5.

6.

PROBELE DF, CONCURS:

Proba scrisd: se organizeazi in data de 25.07.2022, ora 09,00, la sediul institutiei,
situate in Caracal, Str. Plevnei, nr.36.

Interviul: se sustine in data de 28.07.2022, incepind cu ora 09,00, la sediul institutiel
situate in Caracal, Str. Plevnei, nr.36.
INSCRIEREA CAN DIDATILOR:

Se va face la secretariatul comisiei de concurs (Caracal, str.Plevnei, nr.36, Serviciul
RUNOS), 1n perioada: 27.06.2022 - 08.07.2022, zilnic intre orele 08,00 - 10,00 si 14,00-15,00,
telefon: 0249512880 — int.190.

INSTRUCTIUNI DE ORGANIZARE A CONCURSULUI
Concursul pentru ocuparea unui post vacant consta din 3 etape succesive, dupd cum urmeazi:
a) selectia dosarelor de tnscriere;

b) proba scrisd;

¢) interviul.

SELECTIA DOSARELOR

In termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare.

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afigeazd de catre secretarul comisiei de concurs,
cu mentiunea “admis” sau “respins”, insofita, dupa caz, de motivul respingerii dosarului, la
sediul unitatii, in termen de o zi lucritoare de la data expirdrii termenului de selectic a dosarelor
de concurs.

fn termen de maximum o zi lucriitoare de la afisarea rezultatului selectarii dosarelor de inscriere,
candidafii respingi au dreptul la contestajie, Rezultatul contestaliei se comunica candidatilor in
termen de maximum o zi lucratoare de la data expirdrii termenului de depungre a contestatiilor.
Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va'li semiiat de citre toti

membrii comisiei. (= SP“"M‘ULL' \
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Taxa de participare 1a concurs/examen se restituie integral numai candidatilor dec,

»respins® la selectia dosarelor de inscriere.

Termenul de depunere a cererii de restituire a taxei de concurs este de maxim 10 de zily

la data afisarii rezultatelor selectirii dosarelor de inscriere. Orice solicitare dupa termey

de 10 de zile se respinge. ’

PROBA SCRISA: / |
Se sustine pe data de 25.07.2022, ora 09,00, la sediul Institutiei, situate in Caracal;rg

str.Plevnei, nr.36 . ;

Va consta in rezolvarea unui test grila,

Prin proba scrisa se testeazi cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeazi concursul.

Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei gi, dupa caz, pe baza tematicii de
concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza 51 sintezd a candidafilor, in concordanta cu
nivelul gi specificul postului pentru care se organizeaza concursul,

Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, sublectele sunt identice in cadrul aceluiagi concurs,
cu excepia cazului in care concursul se desfligoard in mai multe serii.

Comisia de concurs stabileste subiectele §i alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisi, in
ziug in care se desfagoara proba serisa,

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud seturi
de subiecte care vor fi prezentate candidatilor,

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor
propuse.

Seturile de subjecte se semneazd de toti membrii comisiei de concurs $i se inchid in plicuri
sigilate purtind stampila autoritajii sau a institutiei publice organizatoare a concursului. Comisia
de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odati cu
subiectele si se afigeazd la locul desfasurarii concursuiui,

In cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste grild, intrebdrile pot fi formulate cu
cel mult doud zile inainte de proba serisi, cu condifia ca numérul acestora sa fie de 3 ori mai
mare decat numarul intrebirilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-
grild se stabilesc in ziua in care se desfasoari proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe.
Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi la proba
scrisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru
Ocuparea functiilor contractuale de executie,

Timpul acordat pentru proba scrisa este de 2 ore.

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va face cu 30 de minute fnainte de inceperea probei
scrise, fiecare avand pix sau stilou cu mina(cerneala) de culoare albastri.

Pentru verificarea identitatii, fiecare candidat va avea asupra sa cartea de identitate, cartea
clectronica de identitate, cartea de identilate provizorie sau buletinul de identitate, aflate in
termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu
pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de identitate,
cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

Dupi verificarea identitatii candidatilor. iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgenia in care acestia pot fi Insotiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

Nu este admis accesul in sald cu aparate electronice, carfi sau telefoane mobile. orf cu alte
mijloace de comunicare la distanti. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sala a
candidatului, indiferent daci materialele interzise au tost folosite sau nu. Comisia de concurs.
constatind Incilcarea acestor dispozitii, va face menjiunea “anulat® pe lucrare §i va consemna
cele intdmplate Tn procesul verbal.

La ora stabilita pentru inceperea probel scrise, comisia de concurs prezinty cq ndidatilor seturile
de teste gril3 §i invitd un candidat s3 extragd un plic cu subiectele de concurs, " x
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Dupa inceperes comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care
asigura secrelariatul comisiei de concurs. respectlv  supravegherea desfasurarii probei.
Fiecare candidat va primi testul pentru proba scrisd, urménd ca pe prima paging, in coltul din
dreapta sus, si-5i scrie numele. inifiala tatalui, prenumele, nr, $i seria B.Y/CL., date ce vor fi
verificate de catre membrii comisiei. !

Lucrarile vor fi redactate, sub sanctiunea anulirii. doar pe seturile de hartie asigurate de Spitalul
Municipal Caracal, purtingd stampila unitdgii pe fiecare fila, in colful din stdnga sus,
La predarea lucrdrii, candidagii vor semna pe borderoul intocmit in  acest sens.
Lucrarea se secretizeaza cu etichete, se slampilcaza si se semneazi de presedintele comisie] de
coneurs,

Seeretariatul comisiei va incheia un proces verbal In care se va mentiona: numarul candidatilor
prezentl. ora inceperii si terminirii probei scrise, modul de desfisurare a probei scrise.
Elaborarea testului de concurs se va face in dimineata zilei examinirii, de citre comisia
nominalizati in acest scop.

Comisia de concurs va stabili modul de acordare a punctajului pentru proba scrisd, care se
afiyeazd la finalizarea aceste probe, la sediul unitatii (Caracal, str.Plevnei. nr.36).
Anterior Inceperii corectarii lucririlor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu
exceplia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea posturilor vacante,
Luerdrile scrise se corecteazi sigilate, cu excepfia cazului in care existd un singur candidat.
Punctajele se acorda de catre fiecare membry al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se
face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs,
Lucriirile serise care prezintd insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleazs si nu se
mai corecteazd. Mentiunea “anulat™ se va face atit pe lucrare cat si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal consemnéndu-se aceasta in procesul — verbal.

Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Notarea probei scrise se face in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
acesteia.

Rezultatele obtinute de candidati la proba scrisd se vor afisa la avizierul din Str.Plevnei, nr.36,
péna cel tarziu la data de 26.07.2022, ora 09,00.

Rezultatele probei scrise se pot contesta in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor, de catre candidatii nemuljumiti, la secretariatul unitatii, sub sanctiunea decderii din
acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestafitle depuse se face prin afisare la sediul unitatii, imediat
dupa solutionarea contestatiilor, in termen de maximum o zi lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a contestatiilor.

Orice candidat are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuald redactati in cadrul probei scrise
a concursului,

INTERVIUL.:

Se va desfasura in data de 28.07.2022, incepand cu ora 09,00, la sediul institugiei situate n
Caracal, str.Plevnei, nr.36.

La interviu participd candidatii care la proba scris au obfinut minim 50 de puncte.

Candidatii vor intra in sala de concurs individual. conform tabelului care contine punctajele
finale ale probei scrise, in ordine descrescitoare §i pe baza actului de identitate.

Comisia de concurs stabileste planul de intervin pe baza caruia vor fi testate cunostintele
teoretice si practice, abilitatile si aptitudinile candidatului pe baza urmitoarelor criterii de
evaluare a performantelor profesionale individuale, in raport cu cerintele postului:

- abilitati $i cunostinge impuse de functie;
- cape‘lcita.ltea de ?lI]ELﬁZé,. si sintezi; SRTRTE
- motivatia candidatului; A

- comportamentul in situatiile de criz;
- initiativa si creativitate.
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Membrii comisiei de concurs acorda. individual, punctaje pentru fiecare dintre critegiiie
prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, peniru
fiecare candidat, si se noteaza in borderou! de notare. |
Punctajul la interviu va fi notat cu maximum 100 de puncte. |

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie.

Punctajul final al concursului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si interviu. Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-
un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut Ja
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediul unitatii, in
termen de maximum o zi lucratoare de ]a data finalizarii probei.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obfinut cel
mai mare punctaj dintre candidafii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s
fi obtinut punctajul minim necesar.

Secretariatul comisiei va Incheia un proces verbal in care se va mentiona: numarul candidatifor
prezenti, ora inceperii $i termindrii interviului, modul de desfasurare a probei.

In termen de maximum o zi iucratoare de la data afigarii rezuitatelor de la ultima proba
(interviu), candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la Secretariatul unitdfii (Caracal,
str.Plevnei, nr.36), sub sanc{iunea decéderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, imediat
dupa solutionarea contestatiilor, in termen de maximum o zi lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a contestatiilor.

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Stabilirea candidatilor care urmeazi si ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face in
ordinea punctajelor finale, determinate pe baza mediei punctelor obfinute de catre candidati la
fiecare proba.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar dac3 egalitatea se menfine, candidatii aflafi in aceasti situatie vor fi invitati la un nou interviu
in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul unititii in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins»".

Rezuliaiele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al concursului, care se
semneazd de cétre fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Probele de concurs se sustin in limba roména.

Candidatul declarat ,,admis” trebuie si se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de
la data afigdrii.

Prin excepfie, candidatul declarat “admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucratoare de la aligarea rezultatului concursului, printr-o cerere scrisd si temeinic motivati, un
termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucritoare de la data afisérii
rezultatului concursului. In cazul neprezentdrii la post la termenul stabilit i in lipsa tnstiintirii

4L “umentionate mai sus, postul este declarat vacant, urmand sd se comunice candidatului care a
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E:_i';bfinut nota finald imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv sau, dupi caz,

“pnitatea deelard postul vacant, urménd si se organizeze un nou concurs, in condifiile legi.
il care, din motive obiective, nu se poate respecta data, ora si locul desfdsurarii
ul, unitatea va anunfa, prin afisare la sediul unitatii, modificirile intervenite in

concu

desls: rarga concursului. '
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Pentru ocuparea posturiior vacante de asistent medical de radiologie debutant in cadrul
Laboratorului RIM

Tematica

1. Generalitati privind tehnica radiografica in exploatarea sistemutui 0sos - Alegerea elementelor
electrice - Pozitionarea subiectului - Protectia contra iradierii

2. Radiografia toracelui - Incidente PA
3. Radiografia toracelui in pozitie laterala
4. Radiografia sternului
5. Examen radiologic al centurii scapulare si a membrului superior . Generalitati
6. Radiografia claviculei

7. Radiografia articulatiei scapulo-humerale

8. Radiografia humerusului
9. Radiografia articulatiei cotului

10. Radiografia oaselor antebratului

11. Radiografia articulatiei pumnului

12. Radiografia miinii

13. Exarnen radiologic al bazinului

14. Radiografia articulatiei coxo-femurale

15. Radiografia femurului

16. Radiografia articulatiet genunchiului

17. Radiografia oaselor gambei

18. Radiografia articulatiei tibio-tarsiene

19. Radiografia piciorului

20. Radioscopia pulmonara

21. Radiografia pulmonara -2-

22. Ex. radiologic al abdomenului pe gol , Generalitali, tehnici si incidente.



23. Ex. radiologic al stomacului . Generalitati.
24. Ex. radiologic al aparatului urinar - Radiografie renala simpla.
25. Ex. radiologic al craniului . Generalitati
26. Radiografia sinusurilor anterioare ale fetei
27, Proprietatile razelor X
28. Protectia in radiologie
29. Norme de prevenire si confrol a infectiilor nosocomiale
30. Drepturile pacientului
31. Exercitarea profesiei de asistent medical
32. Etica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical

33. Fisa postului de asistent medical din cadrul laboratorului de radiologie

Bibliografia
1. ,Manual de tehnica radiologica” M. Ungureanu, Ed. Medicala, 1988
2. ,Radiologie. Manual practic”- Mircea Buruian
3. Legea nr.46/2003 — privind drepturile pacientului
4. Codul de etica si deontologie al asistentului medical

5. OUG 144/2008 - privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moagsi §i a
profesiei de asistent medical, precum §i organizarea §i functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moagelor gi Asistentilor Medicali din Romania

6. OMS 916/2006 — privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomiale in unitatile sanitare

7. Fisa postului asistentului medical de radiologie debutant din LRIM

Medic sef LRIM
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FISA POSTULUI | 194 :f}

NFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Dumirea pos{ulul — Agsistent medical radiologie debutant,
Nivelul postului-de executie.

IL.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate:

Diplomi de licenta de asistent medical radiologie, sau diplomi de absolvire de
asistent medical radiologie cu studii superioare de scurta durata, sau diplomai de
absolvire scoald postliceald sanitard sau atestat de echivalare de asistent medical
radiologie conf. HG 797/1997.

Perfectioniri (specializiri):

Vechime in munci/specialitate necesari exercitirii functiei

Cunostinte de operare/progamare pe calculator:

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

IHl. DESCRIEREA SARCINILOR CE REVIN POSTULUI :

1.

NR W

b

10. E
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19,

fgi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale
si cerintele postului.

Riaspunde potrivit legii pentru calitatea actului medical.

Rispunde pentru prejudiciile cauzate pacientilor in exercitarea actului medical.
Asigurarea acorddrii serviciilor medicale in mod nediscriminatorin.

Obligatia de a respecta dreptul pacientului la libera alegere a medicului (furnizor de
servicii medicale) in situatii de trimitere la consultatii interdisciplinare,

Obligatia de a acorda primul ajutor medical si de asistentd medicalii de urgenti
oriciirei persoane care se prezinti la spital daci starea persoanei este critici.

in acordarea asistentei medicale trebuie si respecte fir limite fiinta umani si si se
conformeze normelor de etici si deontologie profesionala.

Pregateste bolnavul si materialele necesare examinarii radiologice.

Iregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii cu
datele de identificare.

Efectueaza examenele radiologice (radiografii ) conform prescriptiei medicului (alege
filmul ,delimiteaza fasciculul de raze folosit,executa radiografia),

Executa developarea filmelor radiologice si conserva filmele in filmoteca,conform
Indicatiilor medicului.

Pastreaza filmele radiografice,prezentand medicului radiolog toate filmele
radiografice pentru interpretare.

Inregistreaza filmele in camera obscura si dupa uscarea lor inscrie datele personale
pe copertile filmelor.

Pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile.

Inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice.
Asigura evidenta examenelor radioscopice si radiografice.

Pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate.

Participa impreuna cu medicul radiolog la procesul de invatamant si la act1v1tatea de
cercetare stiintifica

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii ,echipamentele si instrumentarul din _
dotare,supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de un n‘.:a t'n]us.mhr
utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
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1. Arunta imedial asistentul sel asupra deficlertelor de iglena (alimeniare cu aps,
imgtalatil senitars, incalzire, ste.).

. £. Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de Igiena {in special spalaras
si dezinfectia mainilor) cat si regulilor de tehnica asepiica in efecivarsa trajamentslor
prescrise,

4, Raspunde de curatenia laboratoruiul.

4. Declara imediat asisientuiul eef orice imboinavire acuta pe care o prezinta (starea
febrila, infectia acuta respiratorie, digestiva, cutanata, boals venerica) precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familizi sale.

&, Bupravegheaza ofectuares dezinfectiiior periodice{ciclice) .

8. Asigura curatenia si dezinfectia eparaturii pe care o ars in dotare.

ATRIBUTIIIN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OlS.1225/2012 PRIVIND GESTIONAREA

DESCURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE: "
1.Aptica proceduriie stipuiate in codul de procedura cu privire fa:

a. Colectarea si separarea deseurilor rezuliate din activitatea medicala pe categorii.

b. Ambalarea deszuriior.

¢. Depozitarea temporara a deseaurilor

d. Supravegherea respeciarii da catre personalul auxiliar din subeordine a rormelor de
igiena sl securitate in transporiul deseuriior periciioase in incinta unitatil
saniare.

2. Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse
pe tipuri de deseuri, in vederea completarii bazel nationale de date si 3 evidentei
gestiunii deseurifor.

ATRIBUTH IN CONFORMITATE CU 0.5 NRIF1/202] pentru aprobarea normelor

tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdfile sanitare publice gi

private, tehnicll de fucru gt interpretare pentru testele de evaluare a eficientel proceduri
de curatenie si dezinfectis, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor,in
functie de nivelui de risc, metodelor de aplicare a dezinfectanielor chimice in functie da
suportyl care urimeazd sa fie tratat si a metodelor d2 evaluare a derularii si eficlentst
procesubul de sterilizare :

o Asjgura conditille igienico-sanitare fa locul de desfasurare a  activitatii .

= P Sh 0T KR NI oo T
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¢ Cunoastersa si respectarea produselor biocide de tip .

¢ Cunoasterea sirespectarea produselor biocide de tip 11

o Cunoasterea s respactares criteriilor de utilizare s pastrare corecta a
produselor dezinfeciante.

Trebule sz cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului viilizat, data

prepavarh soiutiel de fuery, concentratia si timpul da astiune al sosstuiz,

20. Manifesta un comportament decent si plin de solicitudine si promptitudine vis-a-vis
de necesitatile pacientului.

21, Asigura pregatirea pacientilor; psihica {informare asupra examinarii; explica
senzatiile si reactilie ce le poate avea pe parcursul examinariijsi fizica (poziticnare) .

22. Verifica daca pacientul indeplineste conditilic specifice pentru examinare (ex. Riscul
pentru femei insarcinate) .

23. Asigura protectia specifica pacientului prin alegerea mijloacelor de protestie
corespunzatoare in functie de particularitatile pacientului {varsta, stare biologica).

24. Fixeaza parametrii aparatolui in functie de zonra de radiografiat, diametrul regiunii de
examinat, calitatea filmului.

25. Realizeaza examenele radiologice solicitate de medici la patul pacientului sau i
salile de operatie.

26, Asista medicul radiolog la examenele radioscopice.

27. Manavreaza masa de examinare, supravegheaza si mentine pozitia pacientuiul in
funetie de indicatia medicului radiolog.

28. Admnistreaza substanie de contrast in cazul in care procedura radiclogica o cere,
numai la indicatia medicului radiolog st a celui curant, cunoscand reactifis
pacientului la diferite substante (alergii). _

#2. Semnaleaza mediculul radiclog orice schimbare in evolutia pacientifor pe timpul el

acestia sunt in sectia de radiclogis. [,

o



30, Pregateste solutlile necesare pentru fiecare etapa a procesulul de developare a
fiimelor (sol. De relevare, fixare, etc).

31. Asigura curatarea periodica a casetelor st a masinii de developat.
32. Semnaleaza medicului radiolog orice neregula aparuta la aparatura pe care o
manipuleaza.
-33. Respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare sl funct[onare ale
. spitalului.
34. Respecta Normele de Securitate si Protectla muncil, precum si normelei PSI.
35, Respecta secretul profesional .
36. Sa aiba o tinuta decenta si sa poaite ecuson .
37. Are obligatia respectarii programului de lucru .

38. Are obligatia urmaririi termenului de valabilitate al certificatului de membru al
OAMGMAMR si de a-l reinol la data expiraril (viza anual) sl de a- prezenta in copie
fa Serv. RUNOS pentru a fi anexat Ia contractul de furnizare de servicii medicale,
incheiat cu casa de sanatate . e

39. Indeplineste orice alte sarcini primite din partea medicului sef si a conduceril unitatil
in limita pregatiril profesionale.

V. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST

» Responsabilitatea privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea
sarviclilor, precum si cu privire la totalitatea actelor si tehnlcilor practicate.

» Responsabilitatea actelor infreprinse In cadrul activitatilor ce decurg din rolul
autonom si delegat.

¢ Informeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursui

activitatii, ,
» Insusirea si respectarea legislatiei sanitare, a normelor de etlca si deontologie
medicala.
¥, SFERA RELATIONALA :

A. lerarhice: medic sef,asistent sef, Director de Ingrijiri, Manager

B. Functionale: medici, personal medlu sanitar, personal auxiliar sanitar si
personal functional.

C. De reprezentare: unitatea sanitara in relatie cu pacientul

VI. iNTOCMIT DE:
Numele §i prenumele: Dr. Paunescu Jeni Emilia /
Functia: Medic spec, sef LRMI e
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Semnatura: AR,

Data intoemirii:
VIL LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Numele si prenumele:
Functia si gradatia corespunzitoare trangei de vechime:
Semnitara:
Data:
VIII. AVIZAT DE
Numele si prenumele: As. principal Stefanescu Diana Livia

Functia: Director de Ingrijiri
Semnﬁtura:/‘%
Data:
Xl, AVIZAT DE
Numele si preffumele: Br. Radw Liviu Dumitru

Functia: Manag

Semnitura: : ﬂ "IIH-' pe
Data; !



