
CONSILIUL LOCAL
PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL

SPI'I'ALUL M UNICIPAL CAILACAL
Str. plevnci Nr..J0

Tcl: 0249-512880, Fax: 0249-5123?3, e_mril: smca r.acal@gmait.corn

Nr I ,L& oe m"rZ

ANUNT

Spitalul Municipal Caracal or ganizeazdin perioada
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concurs

pentru ocuparea a 3(trei) posturi vacante de asistent medical de farmacie debutant
la. sectia Farmacie a spitalurui si a 3(trei) posturi vacante de asistent medicar deradiologie qi imagistici medicalr debutanila Laboratorul de radiologie gi imagrsticd
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- Metodologia privind procedura de desfasurare a concursului, conditiile departicipare la concurs, actele necesare la dosarul de concurs, tematica sibibliografia pentru concurs sunt afisate pe site-ur unitatii :
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CONSILIUL LOCAL
PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL

SPITALUL MUNICIPAL CARACAL
Str. PlevneiNr,36

Tel: 0249-512880, Fax: 0249-512373, e-mail: smcar-acal@gmail.com
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METODOLOGIA
PRIVIND PR.99!9URA DE DESFA$URARE A CONCURSULUI PENTRUocupAREA A 3 (TREI) posTURI VACINTE DE ASISTENT n4nnrcar_ lnRADIOLOGIE DEBUTANT LA LABORATORUL RADIOLOGIE SI IMAGISTICA

MEDICALA

Concursul pentru ocuparea a 3 Dosturi
pe perioada nedeterminata, sL organizeaza de

Concursui se va deslasura in per.ioada : 25.07,2022_ 2g.0,1.2022.
Plin decizia managerului Spttalului Municipal Caracal
respectiv comisia de solulionare a contestaJiilor, pana cel
concurs.
calitatea de metnbru in comisia de concurs este incompatibild cr"r calitatea de membru in comisiade solulionare a contestafiiior,

a lbst radiatd. confbrm legii,
Nu pot fi membri in comisia cle concurs
care au calitatea de :

membru in comisia de concurs sau in comisia de
a fost sancfionatd disciplinar, iar sanc{iunea aplicatd nu

sau in comisia de solulionare a contestatiilor persoanele

se constituie cornisia de concurs,
Ianiu la data publicarii anuntului de

Nu poate fi desemnatd in calitatea cie
sotutlonare a contestaliilor persoana care

- au relalii cll caracter" patlimonial cu oricare dintre candidali sau interesele patrimoniale ale sale

conducdtorul r-uritdlii organizatoare a concursul

rcuirii, in termen de cei mult doud zile lucrdtoare

ele concursului, se procedeazd la recalcularea
1r'rzLrrLaLLrlLll proDel sall probelor nrin eliminarea evaludrii membrul i aflat in situatie der cLu.LL lrr DrLLr.atrg ug

sub rezerva asigurdrii validitdlii evaludrii a cel pulin
ei de concur.s.

ditatea evaludrii a cel pti{in doud treimi din numdrul
r de organizare qi desfiqurare a concursului se reia.



Atribufiile comisiei de concurs gi ale comisiei de solulionare a contestaliilor:
Comisia de concurs are urmdtoarele atribulii principale:
a) selecteazd dosarele de concurs ale candida{ilor;
b) stabilegte tipul probelor de concurs: proba scrisd gi/sau proba practicd qi interviu , dupa caz; ,.

c) stabileqte subiectele pentru proba scrisd;
d) stabilegte planul probei practice qi realizeazE proba practicd; t

e) stabilegte planul interviulli gi realizeaz\. interviul;

I noteazd pentru fiecare candidat proba scrisd gi/sau proba practic6 qi interviul;
g) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentfti a fi comunicate candidalilor;
h) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de concu1s,
precum gi raportul final al concursului.

comisia de solufionare a contestafiilor are urmdtoarele atribu{ii principale:
a) solu{ioneazd contesta}iile depuse de candida}i cu privire la seleclia dosarelor qi cu privir.e la
notarea probei scrise, probei practice qi a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestaJiilor pentru a fi comunicate candida{ilor.

Secretarul comisiei de concurs, care esle si secretar ul comisiei tle solulionare a contestaliilor,
are umdtoarele atributii principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candida{ilor, respectiv contestaliile;
b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestafiilor, la solicitarea preqedintelui comisiei;
c) intocmeste, redacteazl. gi semneazb aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solulionare a contestaliilor, intreaga documentalie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selecliei dosarelor qi raportul concursului;
d) asigurd afiqarea rezultatelor oblinute de candidali la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestalii ;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfbqurare a concursului.

- are cetS{enia romdn5, cetdJenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apar{indnd Spa}iului Economic European qi domicilir-rl in RomAnia;
- cunoa$te limba romAn6, scris gi vorbit;
- indeplinegte condiliile prevdzute de lege in vederea exercitdrii profesiei in Romania:
- are vdrsta minima reglementata de prevederile iegale;
- are capacitate deplind de exerciliu;
- are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd atestaI1, pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau medicul de specialitate medicina
muncii.
- nu a fost condamnat definitiv pentru sdvArgirea unei infracJiuni contra umanitdlii, contra
statului sau contra autoritalii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd ih tuirea
justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracJiuni saviirqite cu intenfie, care ar
face-o incompatibilb cu exercitarea funcliei vacante pentru carc candideaL|, 

"r, 
.*""p1iu situaliei

in care a intervenit reabilitarea.

- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta in specialitatea radiologie
sau
- diploma de studii postliceale prin echivalare conform
radiologie;
- este membru al OAMGMAMR.
- fara conditie de vechime in specialitate

isA$^r,r ?,4
("oio, rr,
3 ttCUtr1lclpai, -!i

e cARac-?:\r
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HG nr.79'//1997 in specialitatea



concurs din cadrul Serviciului RUNOS al
2. copie de pe acrLrl de identifate;

8. adeverinld medicald care sA ateste starea de sdndtate
luni anterior sustinerii concursului, cle c[tre medicul
unitd{ile sanitare abilitate;
9. curriculum vitae;
10. copie de pe certificatul de cdsbtorie (unde e cazul);

Proba scrish: se organizeazd,
situate in CaracaI, Str. plevnei, nr.3 6.

Interviul: se susline in data de
situate in Caracal, Str. Plevnei, nr.36.
INSCRIEREA CANDIDATILOR:

Se va face la secretariatul comisiei de concurs (Caracal.
RLTNOS), in perioada: 27.06.2022 - 08.0,7.2022, zilnic intie orele
telefon: 0249512880 - int.l90.

corespunzAtoare, eliberatd, cu cel mult 6
de familie al candidatului sau de cdtre

str.Plevnei, nr.36, Serviciul
08,00 - 10,00 si 14,00-15,00,

termenului de depunere a
concurs pe baza indeplinirii

contestaliilor.

1. cerere de inscriere la concurs (se pune 1a dispozilia candidaJilor prin secretariatul comisiei de
Spitalului Municipal Caracal);

i 5' adeverinta pentru participare la concurs eriberata de oAMGMAMR;
6' copie de pe carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverin{ele care atesta vechimea in muncd sau
declaratie pe propria raspundere ca nu a mai lucrat / nu ate carnetde munca;
7, cazier j ud ic ia r;

11. chitanta de plata a taxei de concurs : 200 lei (suma se achita ra casieria unitatii).
Actele vor fi depuse intr-un dosar cu sina, in ordinea numerotarii de mai sus.
Actele prevdzute la punctele 2, 3, 4, 6 gi 10 vor fi prezentate gi in original, in vederea cerlilicariipentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei-de 

"orr"*r, sau in copiilegalizate.
Cererea de ?nscriere la concurs se pune la dispozilia candidaJilor prin secretariatul comisiei de
concurs din cadrul Spitalului Municipal Cuacal (Caracal, str.Plevnei, nr.36, Serviciul RLIN9S).
PROBELE DE CONCURS:

in data de 25,07.2022, ora 09,000 la sediul instituliei,

28.0'7.2022, incepAnd cu ora 09,00, 1a sediul institutiei

E
Concursul pentru ocuparea unui post vacant constd dGl etape succesive, dupd cum urmeazd:
a) selecqia dosarelor de inscrjere;
b) proba scrisS;

c) interviul.

-tn termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
conditiilor de participare.
Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afigeazd de catre secretarul comisiei de concurs,

de concurs, 
data expirdrii termenului de selectie a dosarelor

termen de maximum o zi lucrdtoare de Ia dala expirdrii termenului de
Dupd finalizarea selecfiei dosarelor se va incheia un proces_verbal, care

f";lttil'
Q,"tn*ts^t

membrii cornisiei. de ceffe toli



Taxa de participare ra concurs/examen se restituie integrar numai candidat or crec,,orespins" Ia selectia dosarelor de inscriere.

;Tff""1i"*,i::),:;::jj-.1:11,^*.:::,lill.: a taxei de concurs este de maxim 10 de 2il1uc ztt\

Hilr::|;:::::::::1,:t". selectdrii dosar tor de inscriere. orice soticitare dupa rermerde 10 de zile se respinge.

Se susline pe data de 25.07.2022, ora 09,000 la sediul
str.Plevnei, nr.36 .

Va consta in rezolvarea unui test grili.
Prin proba scrisi se testeazd cunogtinlele teoretice necesare
or ganveaz\, concursul.

i
rnstrtutiei, situate in Caracal'-..., 

'1

l
\

ocupdrii postului pentru care se

Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei gi, dupd caz, pe bazatematicii de

le sunt identice ?n cadrul aceluiagi concurs,
mai multe serii.

le$te seturile de subiecte pentru proba scrisd, in

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocme$te minimum doub setruide subiecte care vor fi prezentate candidalilor.
Membrii comisiei de concurs rdspund individual pentru aslgurarea confidenlialitdfii subiectelorpropuse.

fiecare subiect, care se comunicd odatd cu
cursului.

cel mult do 
a unor teste grild, intrebdrile pot fi formulate cu

ca numdrul acestora sd fie de 3 ori maimare decAt test_grild. i"i..frarii" p.nrr-u fr..ur. ,"u,grild se stab sd, inainte de inceperea acestei probe.
Pentru prob L 100 de puncte. Sunt declara! admigi la proba

1 care au oblinut minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor rgamzate pentru
ilor contractuale de execulie.
pentru proba scrisd este de 2 ore.

Intrarea candidalilor in sala de concurs se va face cu 30 de minute inainte de inceperea probei
scrise, fiecare avand pix sau stilou cu mina(cerneala) de culoare albastrd.

ea asupra sa caftea de identitate, cafiea
rie sau buletinul de identitate, aflate in
la efectuarea apelului nominal ori care nu

ii de identitate, carlii electronice de identitate,
identitate sunt considerati absenti.

Dupd verificarea id iegirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,cu exceplia situaliil ace$tia pot fi insoJili de un'r dintre membrii comrsiei deconcurs sau de pers ,p.uu"gh"r"u.
Nu este admis accesul in sald cu
mijloace de comunicare 1a distanld.
candidatului, indiferent dacd mater
constatand incdlcarea acestor dispozifii, va face
cele ?ntdmplate in procesul verbal.

,L:::i^tl"ltjirl penrru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd
oe teste grlrd gi invita r-rn candidat sd extragd un plic c'subiectele de concurs.



interzis accesul candidatilor care intarzie sau aI
misiei de concurs, precum si a persoanelor care

respectiv supravegherea desfasurarii probei.
scrisd, urmdnd ca pe prima pagind, in coful din
i, prenumele, nr. gi seria B.I/CJ., date ce vor fi

I

doar pe seturile de haftie asigurate de Spitalul
pe fiecare fild, in collul din stdngi sus,pe borderoul intocmit in acest sens.

goncurs. azd qi se semneazd de pregedintele comisiei de

a incheia un proces verbal in care se va men{iona: numarul candidaJilorqi termindrii probei scrise, modur de desfigurare a probei scrise.
concurs se va face in dimi'eafa zilei examinSrii, de catre comisianominalizatd in acest scop,

Comisia de concurs va stabili modul de acor

lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de not

identificdrii candidatilor se anuleazd qi nu se

centralizatorur nominal consemndndu-se aceasra ffi::fi?:;3jr:,Pe 
borderoul de notare gi pe

Llcrarile scrise, dupa a ordarea punctajelor finale, se desigileaza.
Notarea probei scrise e face in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizariiacesteia.
Rezultatele oblinute de candidali la proba scrisd se vor afiqa la avizierul din str.plevnei, nr.36,pdna ce1 taftiu la data de 26.07.202i, ora 09,00.
Rezultatele probei scrise se pot contesta in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigdriirezultatelor, de cdtre candidaJii nemul1umi1i, la seoretariatul unitdlii, sub san"liurr"a a""aderii dinacest drept.
Comunicarea rezuitateior la contestaJiile depuse se face prrn
dupa soiutionarea contestatiilor, in termen cle maximum o

ahsare la sediul unitatii, imediat
zi lucratoare de 7a data expirdrii

la lucrarea individuald redactatd in cadrul probei scrise

termenului de depunere a contestafiilor.
Orice candidat a.re acces, la solicitarea sa,
a concursului.

INTERVIUL:

Se va desfbqura in dat de 28.07.2022, incepdnd cu ora 09,00, la sediul instituliei situate inCaraca| str.Plevnei, nr. 6.

- motivalia candidatului; ,'-{-IiADb\- ?jr
- 

:ompofl€mentul in situaliile de crtzd; ITALUL.?
%)

I lr_w" - 
'- iniliarira gi crearivitate. lj *n,,*tcrp,ru 1l-' wrw"'- _ -g cAR''^t't'" ' 

'

finale ale probei scrise, in ordine descrescdtoare
Comisia de concurs stabileqte planul de interviu pe baza caruia vor fi testate cr.urogtinleleteoretice gi practice, abilitdlile i aptitudinile .*didutului pe baza urmdtoarelor criterii deevaluare a performanlelor profesi nale individuale, in rapofi cu cerintele postului:
- abilitSli gi cunogtinle impuse de funclie;
- capacttatea de analizd gi sintezd;



Punctajul la interviu va fi notat cu maximum 100 de puncte.
Sunt declarali admiqi la interviu candidalii care au oblinut minimum 50 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentuu ocuparea func!iilor contractuale de execu{ie.
Punctajul final al concursului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si interviu. Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-
un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
flecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii <admis> sau <respins>, prin afisare la sediul unitatii, in
termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii nrobei.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a oblinut cel
mai mare punctaj dintre candidalii care au concurat pentru acelagi post, cu condilia ca acegtia sd
fi oblinut punctajul minim necesar.
Secretariatul comisiei va incheia un proces verbal in care se va menJiona: numarul candida{ilor
prezenli, ora inceperii gi terminirii interviului, modul de desiEqurare a probei.
In termen de maximutn o zi lucratoare de la data afigdrii rezultatelor de la ultima proba
(interviu), candidalii nemullumili pot depune contestatrie 1a Secretariatul unitafli (Caracal,
str.Plevnei, nr.36), sub sanc{ir-rrea decbderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor ia contestaliile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, imediat
dupa solutionarea contestatiilor, in termen de maximum o zi lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a contesta{iilor.
Candidatul nemullumit de modul de solu{ionare a contestafiei se poate adresa instanlei de
contencios administrativ, in condiliile legii.
Stabilirea catdidalilor care urmeazS. sd ocupe posturile vacante scoase la
ordinea punctajelor finale, determinate pe baza mediei punctelor oblinute
fiecare probd.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut punctajul cel mai mare la proba scrisd,
iar dacd egalitatea se menJine, candidalii aflali in aceastd situalie vor fi invitali la un nou interviu
in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cdgtigdtor.
Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul unitdlii in termen de maximum o zi
lucratoare de 1a expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii (admis) sau <respins>',.
Rezultatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al concursului, care se
semneazd de cdtre fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
Probele de concurs se suslin in limba romdnd.
Candidatul declarat ,,admis" trebuie sd se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de
la data afiqdrii.
Prin excepJie, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucrdtoare de 1a afigarea rezultatului concursului, printr-o cerere scrisd. qi temeinic motivatd, un
termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depdgi 20 de zile lucrdtoare de la data afigdrii
rezultatului concursului. in cazul neprezent5rii la posl la termenul stabilit gi in lipsa ingtiinlbrii

enlionate mai sus, postul este declarat vacant, urmand sd se comunice candidatului care a

concurs se va face in
de cdtre candida{i la

bJinut nota finald imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv sau, dupd caz,

, 
dg:larit postul vacant, urmand sd se organizeze un l1ou concurs, in condiliili legii.

care, din motive obiective, nu se poate respecta data, ora gi locul desfEgurdrii
unitatea va anunla, prin afigare 1a sediul unitdlii, modificdrile intervenite in

DIRDCTOR DE INGRIJIRI, MEDTC SEF LT\B RIM,
DR. PAT]NBSCU .IONI

c.o

concursului.



I
TEIMATICA SI BIBN.IOG RAFIA

Pentru ocuparea posturiior vacante de asjstent medical de radiologie
La boratoru lui RIM

rn cadrul

Tematica

1. Generalitati privind tehnica radiografica in exploatarea sistemului osos - Alegerea elernentelor
electrice - Pozitionarea subiectului - protectia contra iradierii

2. Radiografia toracelui - Incidente pA

3, Radiografia toraceiui in pozitie laterala

4. Radiografia sternului

-5. Examen radiologrc al centurii scapi are si a membrului superior . Genel.alitati

6. Radiografi a claviculei

7. Radiografi a articulatiei scapulo-humerale

8. Radiografia humerusului

9, Radiografia articulatiei cotulul

10. Radiografia oaselor antebratului

I 1, Radiografia arriculatiei pumnului

12. Radiografia miinii

13, Examen radiologic al bazinului

14. Radiografia articulatiei coxo-femurale

15. Radiografia femurului

16. Radiografia aniculatiei genunchiului

17. Radiografia oaselor gambei

1 8, Radiografia articulatiei tibio-tarsiene

1 9. Radiografia picioruJui

20. Radioscopia pulmonara

21, Radiografia pulmonara -2-

22. Ex. radjologic a'l abdomenului pe gol Generalitati, tehnici si incidente.



23. Ex. radiologic al stomacului . Generalitati.

24. Ex. radiologic al aparatului urinar - Radiografie renala simpla.

25, Ex. radiologic al craniului . Generalitati

26. Radiografia sinusurilor anterioare ale fetei

27. Proprietatile razeior X

28. Protectia in radiologie

29. Norme de prevenire si control a infectiilor nosocomiale

30. Drepturile pacientului

31 . Exercitarea profesiei de asistent medical

32. Etica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical

33. Fisa postului de asistent medical din cadrul laboratorului de radiologie

Bibliografia

1. ,,Manual de tehnica radiologica"- M. Ungureanu, Ed. Medicala, 1988

2. ,,Radio1ogie. Manual practic"- Mircea Buruian

3. Legeara.46/2003 - privind drepturile pacientulu

4. Codul de etica s1 deontologie al asistentului medical

5. OUG 144/2008 - privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moagd gi a
profesiei de asistent medical, precum gi organizarea gi funclionarea Ordinului Asistenfilor Medicali
Generaligti, Moagelor qi AsistenJilor Medicali din RomAnia

6. OMS 916/2006 -privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomiale in unitatile sanitare

7. Fisa postului asistentului medical de radiologie deburant din LRIN4

Medic sef LRtM

D r. Pa u nescu Jen i Emilia



CONSILIUL LOCAL
PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL

SPITALUL MUNICIPAL CAMCAL

smcaraca

SPITA MUNICIPAL CARACAL
OR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALALAB

I
ORMATII GtrNERALE PRIVIND POSTUL

Dumirea postului - Asistent medical radiologie debutant.
Nivelul postului-de executie.
IL CONDITII SPECIF'ICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate:
Diplomr de licenta de asistent medical radiologie, sau diplomi de absolvire de

asistent medical radiologie cu studii superioare de scurta durata, sau diplomi tle
absolvire ;coal5 postliceali sanitari sau atestat de echivalare de asistent medical
radiologie conf. HG 797 /1997 .

Perfecfioniri (specializlri) :

Vechime in muncS/specialitate necesari exercitirii functiei
Cunoqtinfe de operare/progamare pe calculator:
Abilitlfi, calitali gi aptitudini necesare:

ITI. DESCRIEREA SARCINILOR CE REVIN POSTULUI :

f. igi desflgoari activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale
;i cerintele postului.
Rispunde potrivit legii pentru calitatea actului medical.
Rlspunde pentru prejudiciile cauzate pacienlilor in exercitarea actului medical.
Asigurarea acordlrii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu.
obligafia de a respecta dreptul pacientului la libera alegere a medicului (furnizor de
servicii medicale) in situa{ii de trimitere la consulta{ii interdisciplinare,
Obligafia de a acorda primul ajutor medical qi de asistenfi medicali de urgen(I
oriclrei persoane care se prezinti la spital dacl starea persoanei este critici.
In acordarea asistenfei medicale trebuie si respecte firr limite fiinta umand gi si se
conformeze normelor de etici qi deontologie profesionali.
Pregateste bolnavul si materialele necesare examinarii radiologice.
h'egistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru ratlioscopii si radiografii cu
datele de identificare.

10. Efectueaza examenele radiologice (radiografii ) conform prescriptiei medicului (alege
filmul ,delimiteaza fasciculul de raze folosit,executa radiografia),

11. Executa developarea filmelor radiologice si conserva filmele in filmoteca,conform
Indicatiilor medicului.

12. Pastreaza filmele radiografice,prezentand medicutui radiolog tojrte filmele
radiografi ce pentru interpretare.

13. Inregistreaza filmelc in carnera obscura si dupa uscarea lor inscrie datele personale
pe copertile filmelor.

14. Pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile.
15. Inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiolosice.
16. Asigura evidenta examenelor ratlioscopice si iarJiografice,
17. Pastreaza evidenta la zi a filmelrrr consumate.
18. Participa impreuna cu medicul radiolog la procesul de invatamant si la activitatea de

cercetare stiintifica
19, Utilizeaza si pastreaza in bune conditii ,echipamentele si instrumen

dotare,supravegheaza colectarea materialelor si instrumentar.ului de
utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

F'ISA POSTULUI Ct4 I)J o LO 'hLL

2.

4.
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6.

1

8.

9,



ATililE'1ji -;;iLL: l\SiS l b;N n'llil afiEiEleALL: i;'i F.;1li"l.i aE,,L,lN,lEr:\ 5l (] il l.lTR{-!:Ltilt ili.llr;: !:; t ltr-i)r'i
'i\,!..li1ri;iJillli/\i E tN Geti{Fo.qRfil'r/ATE eti et.i't"!s 94i512086 ;

i " A.niinta inrediat asisteni(ui srer' asupra eisficisntelor cle i.c-Iena {aliri-rer'ltaie su itoa,
. lnstaiatii sainitare, imeatrzine, eta")"

. 2. ilesLleeta perr:xament s; rasiouflde de eplieai"ea reg'ufiior de Igdeira (in €ipeeie{ spataree
si €lezinieotia fiflc]ii]i]or] s:jrt si re$Ulitre!' ole tsixirica aseptioa i?l eieel:uarea tratanreneeXor
pres0FI:ie"

3" Raspuride de cLrratenia lairoratoru{ui.
4" Lleelana inneix iat aslsientulu; ssf orice irilbolnaulne ac!..ita pc oafr!} o piozinta (starea

febr;Xa, :rnfeetla ecuta respiratGr;e, di$estiva, e!-!tar!ata, i,'oala vei-rcriea) preculm si
nlDtiile trans"rr,lisibile anaruie la ffiieinnhrii fainliiei sale"

5. Supravegheaza efcet{.iarea dczinfeetiilor pcriodlee(eielice} .

OESEURILOR. RE?UI-TATE AIN ACTII/ITATILE MEDIEATE:
i.Aplica proeedurile stipuiate in eoeiul de procedura eu prlvire la:

a" eolectarea si saparanea deseurilor !"ezultate d;rx actlvitatea rmedicala pc eategoFi[ .

b. Annhalarea deseLr riNor.

e. Eepozitarea temporara a des€ r;lor
d. Supraveglnerea r€spectarii de catre persoiiaILr! atlxitriar diir suhordi,]e a n(]rrnelofl eie. lgfiera s] securitate in tran5poxtun cieseuril6r perieutroase in ine[lrta unitetii

, san'ritare.
' ?. Apuca rn*todGlogia de investigatie-sonda,!' pentru dcternninarea edntitatEloi Froduse

pe tipuri de deseurS, !r"r vcderea eonnp|etarii bazeI matio!]ale de date si a evieientei
gest;un ii deseurilcr.

ATRIB!.JTH {N 6Of""FOiRMITATE e U 0.M.S NR}.}6j/202$ pentru aprobarea normelor
t+hnics pr;\'!nd eur5!area, deelnfeefia F; steyilizarca in unltS{i{e sianitare pLjh{iee gi
private, tehnioii €le lucru gi inferpretare pentrLi testele de evalLiane a -afieientel proeedurli
de curit€,nie $i dezinfe{rtie, prccedLtrilor recomandate perNtru dezinfectia rnAiniior,fn
funelie de riivelui ds i'is(r, metodelor de aplicare a d ezlnfectanielor chimiee in functic de
suportul eare urmeazd sd f;e tiatat g! a rnetodelor de evaluare a deruldrii gi eficienfei
proces r: lui cie gLerilizare:

. AsiEura Eor-rditiile ig icftico-sarnitare ga Socul de desfasLirare a activitati! 
"

" Gunsasterea si respectanea pnoduselon biocide de tip | ,

o Cunoasterea s! respectarea produselor biocide d€ tip ll .

o 6unoasterea si respectarea crlteriilor de utilizare si pastrare eoreeta a
prod uselor d ezinfectante.

. 'l rebuie sa cLlnoasca in orice rnornenf denurnirea cl ezinfeetantu!ni utilizat, elata
prepararii soiutiei cje iuJtij, corrLsi'!:,;tia si iiimpi-ii ds actiune al ac9$ii.iia.

?0" nilari;festa un eompofiament decent si pliri de solicitridine si promptitudine vls-a-vis
de necesitatile Faeientulu!.

21. Asigura pregatirea pacientilor; psihica (infonrnare asupra exarninarii; expliea
senzatille si reactiile ce le Floate avea pe parcursuN examinarii)$i fizica (pozitionare) ,

22. Verifica daca pacieritlil indeplineste conditiltre specifice pentrli examinare (ex" Riseu!
pentru femei insareinate) .

23. AsiEura protectia speeifica paeientului prin aiegerea mijloaeelor de proteetie
corespunzatoare in funetie de particu!aritafile pacientului (varstaJ stare biologiea),

?-4. Fixeaza pararnetrii apa!"atu!ui in funetle de zsna de radiografiat, diametrul regiunli de
examinat, 6alitatea f mLilui.

25. R.ealizeaza exarneneie rad!o!ogife colieitate de meelie! la Flatu! pacientul isau i
sa!ile fle operatie.

26. A,sista nredicul nadiolog [a exarnenele radiosccpice.
27" Manevreaza rmasa de exarnlnare, supravegtteaza si rnentine pozitla pacientr..iluiin

funetie de irxdleatia rnedieului radsonog"

2S. Adrnnlstreaza substanie dr cont!'ast En eazul in care g:roeedura radierlcglca o cere,
m!..:rnai tra iridioatia rnedlcullr! raciloXog $i a ce:1.,i cL!rar.it, eunoseand ncaetiile
paeientului la diferite substantc {alergli}.



,1/^

30, Prsgateste solutille necesare pentru fiecare etapa a procesului dc devsl6pqvs q
filmelor (sol, De rolgvare, fixare, etc),

31. Asigura curatarea poriodlca a casetelor sla maslnii de developat.

32. Semnaleaza medicului radlolog orice neregula aparuta la aparatura ps care o
manipuleaza,

.33, Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de organizare sl functlonare ale
' i spitalulul ,

34. Respecta Normete de Securitate si Protsctla muncll, precum sl normelel PSl.

35. Respecta secretul profesional .

36. Sa aiba o tinuta decenta si sa poarte ocuson .

37. Are obligatia respectarii programulul de lucru .

38. Are obllgatia urmarlrii tormanului de vatabilitate al certificatului de membru el
OAMGMAMR sl de al reinol la data expharil (vlza anual) sl de aJ prezenta ln copie
la Sew, RUNOS pontru a fi anoxat Ia contractul de furnizare de s€rvicli medicale'
inchelat cu casa d6 sanatate

39. Indeplineste orice alto earolni primite din partea medicului sef sl a conduceril unltatil
in limita pregatiril profesionale.

IV. RESPONSABILITATEA IMPLICAT.A DE POST

' r Responsabilitatsa privlnd plantficarEa, organizarea, evaluarea Ei furnizarea
serviclilor, precum sl cu privirs la totalitatea actelor sl tehnlcilor practicate,

Responsabilitatea actelor lntreprlnse In cadrul activltatilor ce decurg din rolul
autonom si dolegat,

. Informeaza seful lerarhic as[pra oricaror probleme deosebite ivite in curcul
activitatil.

. Insusirea si respsctarea leglslatiel lanitare, a normelor de etlca si doontologle
medicala,

$FERA RELATIONALA:
A. lerarhice: medlc sef,asistent sef, Director de lngrijiri, Manager

B. Functionale: medici, personal medlu sanitar, perconal auxillar sanitar si
personal functional.

c. De reprezsntare: unitatea sanitara in relatie cu paclontul

VI. INTOCMIT DEI

Numele pi prenumele: Dr. Paunesc

tr'uncfia: Medic spec, sef LRMI
Semnltura:
Data intocmirii:

Yrr. LUAT LA CUNO$TINTA DD CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele qi prenumele:

tr'unc{ia qi gradafia corespunzltoare tranqei de vechime:

Semnltura:
Data:

VIII. AVIZAT DE

Numele qi prenumele: As. principal Stefanescu Diana Livia
Funcfia: Directgr $e Ingrijiri
Semnfiturat/'Kl
Data:

xI. AYIZAT DE

Numele qi p

Funcfia:

SemnStura:

Data:


