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Spitalul Municipal Caracal organizeazi in perioada

25.07.2022 - 28.07.2022

concurs

pentru ocuparea a 3(trei) posturi vacante de asistent medical de farmacie debutant
la sectia Farmacie a spitalului si a 3(trei) posturi vacante de asistent medical de
radiologie si imagisticd medicald debutant la Laboratorul de radiologie si imagisticd
medicala

Metodologia privind procedura de desfasurare a concursului, conditiile de
participare la concurs, actele necesare la dosarul de concurs, tematica si
bibliografia ~ pentru  concurs sunt afisate pe  site-ul  unitatii
www.smcaracal.webs.com si la sediul institutiei; relatii suplimentare la biroul
RUNOS — telefon : 0249512880 — int. 190,
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METODOLOGIA

PRIVIND PROCEDURA DI DESFASURARE A CONC URSULUI PENTRU
OCUPAREA A 3 (TREI) POSTURI VACANTE DL ASISTENT MEDICAL DE
FARMACIE DEBUTANT LA SECTIA FARMACIE A SPITALULUIT

Concursul pentru ocuparea a 3 (rel)posturi vacante de asistent medical de farmacie
debutant, pe perioada nedeterminata, se organizeaza de catre Spitalul Municipal Caracal, pe baza
aprobarii nr.39398/17.06.2022 a Primariei Municipiului Caracal, in conformitate cy prevederile
Regulamentului — cadru aprobat prin HG nr. 286/2011.

Concursul se va desfasura in perioada : 25.07,2022- 28.07.2022.

Prin decizia managerului Spitalului Municipal Caracal se constituie comisia de concurs,
respectiv comisia de solufionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de
coneurs.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru 1n comisia
de solutionare a contestatiilor,

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru In comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persbana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicati nu
a fost radiaid, conform legii.

Nu pot fi membri in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoanele
care au calitatea de :

- 80f, sotle, rudd sau afin pani la gradul al IV —lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs say al comisiei de solutionare a contestatiilor:

- au relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candida{i sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sofie] pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii.

Situatia de incompatibilitate poate 1i sesizatdl de persoana in cauzi. de oricare dintre candidati, de
conducditorul unitatii organizatoare a concursului ori de orice altd persoana interesatd. in orice
moment al organizarii §i desfasuririi concursului. In acesl caz, managerul unitdtii va constata
situatia de incompatibilitate $1 va lua masura inlocuirii, in termen de cel mult doud zile lucratoare
de la data constatarii. a persoanet respective cu o altd persoand care si Indeplineascd conditiile
cerute, In situatia in care starea de incompatibilitate a unui membru al comisiei de concurs se
constata ulterior desfasuririi uneia dintre probele concursului, se procedeazd la recalcularea
rezultatului probei sau probelor prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situafie de
incompatibilitate sau conflict de interese. sub rezerva asigurdrii validititii evaludrii a cel putin
EE[}M& lrui_mj din numirul membrilor u;nmisigi de concurs. T

In situafia in care nu este asiguratd validitatea evalulrii a cel putin doui lrggﬂf din ntmnirul

membrilor comisiei de concus, procedura de organizare si desfasurare a con::t}-t’a’tﬂﬂi-'ﬁb!l::;%%?.
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Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor:

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste tipul probelor de concurs: proba serisd sifsau proba practics $1 interviu, dupi caz;
¢ stabilegte subiectele pentru proba scris: . %
d) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practici; /

e) stabileste planul interviului §i realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisd si/sau proba practics $1 interviul;

g) transmite secretarului comisie; rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

h) semneazd procesele-verbale tntocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapi de concurs,
precum si raportul final al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

4) solutioneaza contestafiile depuse de candidati cu privire Ja selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a mterviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Secretarul comisiei de concurs, care este si secretar al comisiei de solufionare a contestatiilor,
are urmdtoarele atribuyii principale:

a) primeste dosarele de coneurs ale candidatilor, respectiv contestagiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv. membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui contisiei;

¢) intocmeste, redacteazd §i semneazi alaturi de comisia de concurs, respectiv comjsia de
solulionare a contestatiilor, intreaga documentalie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor §1 raportul concursului:

d) asigurd afisarea rezultatelor objinute de candidaii la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

CONDITH GENERALE DE PARTICIPA RE LA CONCURS:

- are cetdfenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Buropene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

- indeplineste conditiile previzute de lege in vederea exercitirii profesiei in Romania;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate depling de exereiiu;

- are o stare de sinftate corespunzatoare postului pentru care candideazi atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau medicul de specialitate medicina
muncii.

- nu a fost condamnat definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului sau contra autorititii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care Impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni savirsite cu intentie, care ar
[ace-o incompatibild cu exercitaresa [unctiei vacante pentru care candideazd, cu exceptia situalie
In care a intervenit reabilitarea,

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPA RE LA CONCURS:

- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta in specialitatea farmacie
sau
- diploma de studii postliceale prin echivalare conform HG nr. 797/1997 in specialitatea

farmacie; —

- este membru al OAMGMAMR. AT g,

- fara conditie de vechime in specialitate fo oyttt
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I3 WU e



ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS:

L. cerere de inscriere la concurs (se pune la dispozijia candidatilor prin secretariatul comisiei de
concurs din cadru! Serviciului RUNOS Spitalului Municipal Caracal);

2. copie de pe actul de identitate; :

3. copie de pe diploma/adeverinta de asistent medical de farmacie(studii PL);

4. copie de pe certificatul de membru OAMGMAMR valabil la data sustinerij concursului;

3. adeverinta pentru participare la concurs eliberata de OAMGMAMR,;

6. copie de pe carnetul de muncs sau. dupf caz. adeverinjele care atesta vechimea in munci sau
declaratie pe propria raspundere ca nu a maj lucrat / fu are carnet de Munes;

7. cazier judiciar;

8. adeverin{i medicali care s ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd, cu cel mult 6
luni anterior sustinerii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unittile sanitare abilitate;

9. curriculum vitae;

10. copie de pe certificatul de casatorie (unde e cazul);

L1. chitanta de plata a taxei de concurs : 200 lei (suma se achita la casieria unitatii),

Actele vor [i depuse intr-un dosar cu sina. in ordinea numerotarii de mai sus.

Actele prevazute la punciele 2, 3, 4, 6 31 10 vor fi prezentate gi 1n original, in vederea certificarii
pentru conformitate cu originalul de catre seeretariatul comisiel de concurs, sau in copii
legalizate .

Cererea de inscriere la concurs se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de
concurs din cadrul Spitalului Municipal Caracal (Caracal, str.Plevnei, nr.36, Serviciul RUNOS).

PROBELE DE CONCURS:

Proba scrisi: se organizeazd in data de 25.07.2022, ora 09,00, la sediul institutiei,
situate in Caracal, Sir. Plevnei, nr.36.

Interviul: se sustine in data de 28.07.2022, incepand cu ora 09,00, la sediul institutiei
situate in Caracal, Str. Plevnei, nr.36.
INSCRIEREA CANDIDATILOR:

Se va face la secretariatul comisiei de concurs (Caracal, str.Plevnei, nr.36, Serviciul
RUNOS), in pericada: 27.06.2022 - 08.07.2022, zilnic intre orele 08,00 - 10,00 si 14,00-15,00,
telefon: 0249512880 — int.199.

INSTRUCTIUNI DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

Coneursul pentru ocuparea unu post vacant consta din 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisi;

¢) interviul.

SELECTIA DOSARELOR

In termen de maximum doug zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazd de catre secretaryl comisiei de concurs,
cu menfiunea “admis” sau “respins”, 1

msofitd, dupa caz, de motivul respingerii dosarului, la
sediul unitatii, in termen de o zi lucritoare de la data expirdrii termenului de selectie a dosarelor
de concurs.

In termen de maximum o zi lucritoare de la afisarea rezultatului selectirii dosarelor de inscriere,
candidatii respingi au dreptul la contestatie. Rezultatul contestatiei se comunici candidatilor in
termen de maximum o zi lucritoare de 1a data explrdrii termenului de depunere a contestatiilor.
Dupé finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre toti
membrii comisiei. T



Taxa de participare la concurs/examen se restitute integral numai candidatilor declarati
»respins” la selectia dosarelor de inscriere.
Termenul de depunere a cererii de restituire a taxei de concurs este de maxim 10 de zile de
la data afisarii rezultatelor selectirii dosarelor de inscriere. Orice solicitare dupa termenul
de 10 de zile se respinge. ;
PROBA SCRISA: ‘

Se sustine pe data de 25.07.2022, ora 09,00, la sediul institufiei, situate in Caracal,
str.Plevnei, nr.36 .

Va consta in rezolvarea unui test grila.

Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teorefice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei i, dupi caz, pe baza tematicii de
concurs, astiel Incét si reflecte capacitatea de analizi si sintezd a candidatilor, in concordanta cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul.

Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice In cadrul aceluiasi concurs,
cu exceptia cazului In care concursul se desfagoard in mai multe serii.

Comisia de concurs stabileste subiectele i alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisé, in
ziua in care se desfigoard proba scrisa.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud seturi
de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

Membrii comisiei de concurs rdspund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor
propuse.

Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs §i se inchid in plicuri
sigilate purtdnd stampila autoritifii sau a institutiei publice organizatoare a concursului. Comisia
de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odati cu
subiectele si se afigseaza la locul desfisuririi concursului.

In cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste grild, intrebarile pot fi formulate cu
cel mult doud zile inainte de proba scriséd, cu conditia ca numirul acestora si fie de 3 ori mai
mare decét numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebirile pentru fiecare test-
grild se stabilesc In ziua in care se desfisoard proba scrisd, inainte de Inceperea acestei probe.

Pentru proba scrisi punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi la proba
scrisd candidafii care au obfinut minimum 50 de purcte, in cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor contractuale de executie.

Timpul acordat pentru proba scrisi este de 2 ore.

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va face cu 30 de minute Tnainte de inceperea probei
scrise, fiecare avand pix sau stilou cu mina(cerneala) de culoare albastra.

Pentru verificarea identitatii, fiecare candidat va avea asupra sa cartea de identitate, cartea
electronica de identitate, cartea de identitate provizorie sau buletinul de identitate, aflate in
termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu
pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de identitate,
cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu excepiia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

Nu este admis accesul In sald cu aparate elecironice, cdrfi sau telefoane mabile, ori cu alte
mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sald a
candidatului, indiferent dacd materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de concurs,
constatdnd Incilcarea acestor dispozitii, va face men{iunea “anulat” pe lucrare i va consemna
cele intdmplate in procesul verbal.

La ora stabilitd pentru Inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor seturile
de teste grila si invitd un candidat sd extragé un plic cu subiectele de concurs.



Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care
asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.
Fiecare candidat va primi testul pentru proba scrisi, urmand ca pe prima paginj, in coltul din
dreapta sus, si-si scrie numele, initiala tatzlui, prenumele, nr. si seria B.I/C.I., date ce vor fi
verificate de célre membrii comisiei. i

Lucrdrile vor fi redactate, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hértie asigurate de Spitalul
Municipal Caracal, purtind stampila unitdfii pe fiecare fild, in colful din stdnga sus.
La predarea lucrdrii, candidatii vor semna pe borderoul intocmit In acest sens.
Lucrarea se secretizeaza cu etichete, se stampileaza si se semneaza de presedintele comisiei de
CONCUrs.

Secretariatul comisiei va incheia un proces verbal in care se va mentiona: numarul candidatilor
prezenti, ora inceperii §i termindrii probei scrise, modul de desfdsurare a probei scrise.
Elaborarea testului de concurs se va face in dimineafa zilei examindrii, de citre comisia
nominalizatd in acest scop.

Comisia de concurs va stabili modul de acordare a punctajului pentru proba scrisd, care se
afigeazd la finalizarea acestei probe, la sediul unitdfii (Caracal, str.Plevnei, nr.36).
Anterior inceperil corectirii lucrdrilor la proba scrisi, fiecare lucrare va fi numerotata, cu
excepfia cazului In care existdi un singur candidat pentru  ocuparea posturilor vacante.
Lucrdrile scrise se corecteazi sigilate, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat.
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se
face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
Lucrarile scrise care prezintd Insemndri in scopul identificarii candidafilor se anuleazi si nu se
mai corecteazi. Mentiunea “anulat” se va face atat pe lucrare cét si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal consemnéndu-se aceasta in procesul — verbal.

Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Notarea probei scrise se face in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
acesteia.

Rezultatele obtinute de candidati la proba scrisd se vor afisa la avizierul din Str.Plevnei, nr.36,
péna cel tarziu la data de 26.07.2022, ora 09,00.

Rezultatele probei scrise se pot contesta in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisdrii
rezultatelor, de cétre candidatii nemulfumiti, la secretariatul unitétii, sub sanc{iunea deciderii din
acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, imediat
dupa solutionarea contestatiilor, in termen de maximum o zi lucratoare de la data expiririi
termenului de depunere a contestatiilor.

Orice candidat are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuala redactats in cadrul probei scrise
a concursului.

INTERVIUL.:

Se va desfésura in data de 28.07.2022, incepind cu ora 09,00, la sediul institutiei situate in
Caracal, str.Plevnei, nr.36.

La interviu participé candidatii care la proba scrisd au obtinut minim 50 de puncte.

Candidatii vor intra in sala de concurs individual, conform tabelului care confine punctajele
finale ale probei scrise, in ordine descrescitoare si pe baza actului de identitate.

Comisia de concurs stabileste planul de interviu pe baza caruia vor fi testate cunostintele
teoretice §i practice, abilitifile $i aptitudinile candidatului pe baza urmatoarelor criterii de
evaluare a performantelor profesionale individuale, tn raport cu cerintele postului:

- abilitdfi i cunostinte impuse de functie;
- capacitatea de analiz3 si sintezd;

- motivatia candidatuiui;

- comportamentul in situatiiie de criza;

- inifiativd si creativitate.
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Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare diptre” “Criteri)e
prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de CONCUIS. ifi, (¥AFE, Pentiin
fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare. Y P
Punctajul la interviu va fi notat cu maximum 100 de puncte. :

Sunt declarafi admisi la interviu candidagii care au obfinut minimum /50 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie,

Punctajul final al concursului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si interviu. Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-
un centralizator nominal, in care se va mentiona peniru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nomina! se semneaza pe fiecare pagina de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la ficcare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respinsy, prin afisare la sediul unitatii, in
termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut ce}
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si
fi obtinut punctajul minim necesar.

Secretariatul comisiei va Incheia un proces verbal in care se va mentiona: numarul candidatilor
prezenti, ora inceperii §i terminarii interviului, modul de desfédsurare a probei.

In termen de maximum o zi lucratoare de la data afigirii rezultatelor de la ultima proba
(interviu), candidafii nemulfumiti pot depune contestatic la Secretariatul unitdfii (Caracal,
str.Plevnei, nr.36), sub sancjiunea deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, imediat
dupa solutionarea contestatiilor, in termen de maximum o zi lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a contestatiilor.

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in condifiile legii.

Stabilirea candidafilor care urmeazi si ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face in
ordinea punctajelor finale, determinate pe baza mediei punctelor obtinute de citre candidati la
fiecare proba.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris,
lar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitafi la un nou interviu
in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului céstigator.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul unitdfii in termen de maximum o 7
lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins»”.

Rezultatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al concursului, care se
semneaza de cétre fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Probele de concurs se sustin in limba roména.

Candidatul declarat ,,admis” trebuie s4 se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice do
la data afigdrii.

Prin exceptie, candidatul declarat “admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucrdtoare de la afisarea rezultatului concursului, printr-o cerere scrisd §i temeinic motivatd, un
termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depdsi 20 de zile lucritoare de la data afisarii
rezultatului concursului. fn cazul neprezentarii la post la termenul stabilit si in lipsa ingtiintarii
menjionate mai sus, postul este declarat vacant, urmand si se comunice candidatului care a
obfinut nota finald imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv sau, dupi caz,
unitatea declard postul vacant, urmand si se organizeze un nou concurs, in conditiile legii.
In cazul inpare, din motive obiective, nu se poate respecta data, ora §i locul desfasurarii
i/ unitatea va anunfa, prin afisare la sediul unitdtii, modificirile intervenite in
£ concursului,

Sa -l.l:,'-i_\%ﬁf s

o )y TT MANAGER, DIRECTOR DE INGRIJIRI, FARMACIST SEF, SEF SURve
BUpy; - PHREDY DUNITTRY LIVIU AS. STEFANESU DIANA FARM. TURBATU IRINA  JR. ZAl},

T



CONSILIUL LOCAL [ANNMES]

PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL e ainiy ﬁ v
SPITALUL MUNICIPAL CARACAL i -‘
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Tematica si bibliografie
pentru concursul de ocupare a patru posturi vacante de asistent medical de farmacie

A. TEMATICA

1. Hipnotice si sedative
2. Tranchilizante

3. Anticonvulsivante

4. Miorelaxante centrale

5. Antiparkinsoniene

6. Analgezice morfinomimetice

7. Analgezice- antipiretice

8. Medicatia aparatului respirator

a) antituse

b) expectorante

¢) antiastmatice

9. Medicatia aparatului digestiv:

a) antiulceroase

b) vomitive, antivomitive si propulsive gastrointestinale
¢) antidiareice si antiinflamatoare intestinale

d) laxative-purgative si antiflatulente

&) antispastice

f) coleretice si colecistochinetice

10. Medicatia antitrombotica

11. Medicamente antiinflamatoare nesteroidiene si antireumatice specifice
12. Medicatia antialergica. Antihistaminice 11
13. Medicatia hiperuricemiilor si a gutei

14, Insulina si antidiabeticele de sinteza

15. Vitamine

16. Antibiotice si chimioterapice antimicrobiene
17. Medicatia insuficientei cardiace

18. Antianginoase

19. Antihipertensive

20. Diuretice

21. Solutii

22. Colire

23. Drajeuri

24. Comprimate

25. Emulsii

26. Suspensii

27. Unguente

28. Supozitoare
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POSTUL: Asistent de farmacie deglau'ij\j_
STUDII: Scoala Postliceala Sanitara
RELATII:=a) ierarhice: este subordonat farmacistului  sef
b) de cqlaborarenu ceilalti asistenti de farmacie
si cu personalul mediu din sectii,
compartimente
¢) functionale: cu sectiile, compartimentele din cadrul
| unitatii sanitare
COMPARTIMENTUL: farmacie spital
ATRIBUTIIL, SARCINI:
- organizeaza spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii
medicamentelor si materialelor sanitare;
- asigura  aprovizionarea. receptia, depozitarea si pastrarea
medicamentelor si produselor farmaceutice;
- elibereaza medicamente inclusive cele aferente PNS conform prescriptiei
medicului

- dizolva preparatele citostatice in farmacia spitalului conform prescriptiei
medicului oncologsupervizat de farmacistul specialist

- participa alaturi de farmacist la preépararea unor preparate galenice

- verifica termenele de valabilitate ale medicamentelor si depozitarca

lor conform normelor in vigoare;

- Iespecia reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale;

- fespecta secretul profesional si codul de etica al sistemului medical;

- respecta reglementarile  in vigoare privind prevenirea, controlul s
combaterea infectiilor nosocomiale;
- utilizeaza  si pastreaza. in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza  colectares malerialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- 8¢ preocupa  de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiy
individual sau alte forme de educatie continua;

- participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie;

- respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;



- respecta regulamentul de ordine mterioara; .

~ detine cunostintele de calculator pentru realizarea sarcinilor de sérviciu ;

- execula si alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale trasate de
farmacistul sef

RESPONSABILITATI:
a) Specifice:
cele care decurg din atributiile 81 sarcinile postului;
b) Generale:
- obligatiile generale prevazute de Codul muncii si Regulamentul intern al
Spitalului Municipal Caracal pentru persoana incadrata in munca;

-~ Iespecta regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare si
functionare

- fespecta normele de securitate sj sanatate in munca si normele situatii de
urgenta | '
Prezenta fisa a postului face parte integranta din C.LM. nr.26/3 / Q 1.03.1992 semnat
intre salariat si conducere.

FARMACIST SEF DIRECTORDE INGRIJIRI,
AS.PR.

TURBATU IRINA ELENA STEFANESCU DIANA
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