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Spitalul Municipal Caracal organizeazl. in perioada

26.07 .2022 - 29.07 .2022

concurs

pentru ocuparea a S(cinci) posturi vacante de registrator medical debutant
la:

*Ambulatoriul Integrat a1 Spitalului- Fisier - 1(un) post;
+Selviciul de Evaluare si Statistica Medicala - Birou Extemari - 2(doua)postut'i
* Serviciul de Evaluare si Statistica Medicala - Birou Internari - 2(doua)posturi

Metodologia privind procedura de desfasurare a concursului, conditiile de
participare la concurs, actele necesare la dosarul de concurs, tematica si
bibliografia pentru concurs sunt afisate pe site-ul unitatii :

www.smcaracal.webs.com si la sediul institutiei; relatii suplimentare la biroul
RUNOS - telelbn : 0249512880 - int. 190.

DR.I{A.DU I)



CONSILIUL LOCAL
PITIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL

SPITALUL MUNICIPAL CARACAL
Str'. Plevnei Nr.36

Tel: 0249-512880, Fax: 0249-512373, e-mail: smca racal@gma il.corr

Nr lll& tJch o(,.k,Zz-

NIETODOLOGIA PRIVIND PROCEDURA DE DESFASURARE A
CONCURSULUI PENTRU OCUPAIIEA A S(CINCI) POSTURI VACANTE DE

REGISTRATOR MEDICAL DEBUTANT LA SERVICIUL EVALUARE SI
STATISTICA MEDICALA SI FISIERUL AMBULATORIULUI INTEGRAT AL

SPITALULUI

Concursul pentru ocuparea celor 5(cinci) posturi vacante registrator n-redical debutant, pe
perioada nedeterminata, se organizeaza de catre Spitalul Municipal Caracal, pe baza aprobarii
nr.39398111 .06.2022 a Primariei Municipiului Caracal, in conformitate cu prevederile
Regularnentului - cadru aprobat prin HG nr. 286/201 1.

Concr-Lrsul se va desfasura in perioada : 26.07 ,2022-29.07.2022.
Prjn decizia manageruhLi Spitalr,tlr-ri Municipal Caracal se constituie comisia de conculs,
lespectiv comisia de solulionare a contestafii1or, pana cel tarzlu Ia data publicarii anuntului de

co110urs.

Calitatea de membru in comisia de concru's este incompatibild cu calitatea de membru in comisia
de solulionare a contestalii1or.
Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de

solulionare a conteslaliilor persoana cale a fost sancJionatd disciplinar, iar sanc{iunea aplicatd nu
a fbst radiati, conibrm legii.
Nu pot fi membri in comisia de concurs sau in comisia de solulionare a contestaliilor persoanele

care au calitatea de :

- sol, solie, rndd sau afin pAn[ la gradul al IV lea ilclusiv cu oricale dintre candidafi ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solulionare a contesta{iilor;
- au rela{ii cll caracLel' patrimonial cu oricare dintre candidali sau interesele patrimoniale ale sale

ori ale solului sau soliei pot afecta impar{ialitatea 9i obiectivitatea evaludrii.
Situalia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoana in cauzd, de oricare dintre candidali, de

conducdtorul unit[1ii organizatoare a concursului ori de orice altd persoand interesatd, in orice
moment al otganiz'arii qi deslhqularii concursului. in acest caz, managerul unitilii va constata
situalia de incompatibilitate qi va lua mdsura inlocuirii, in termen de cel mult doud zile lucrdtoare
de la d a constatarii, a per-soanei respective cu o aitd persoan[ care sd indeplineascd condiliile
cerute. In situalia in care slatea de incompatibilitate a unui membru al comisiei de concurs se

constatd ulterior desl?gurhrii r,rneia dintre pt'obeie concursuiui, se plocedeazd la recalcularea
lezultatului probei sau probelor prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situalie de

incompatibilitate sau conilict de interese, sub rezerva asigurdrii validitdlii evaludrii a cel pufin
doud treimi clin numilul membrilor comisiei de conculs.



1

in situalia in care nu este asiguratd vaiiditatea evaludrii a ce1 pulin doud treimi din num[,'
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare gi desfhqurare a concutsului se reia.

AtribuJiile comisiei de concurs qi ale comisiei de solu!ionare a contestalii1or:

Comisia de concurs are urmdtoarele atribulii principale: 
;

a) selecteazd dosarele de concurs a1e candida{ilor;

b) stabileqte tipul probelor de concurs; proba scrisb ;i/sau proba practicd qi interviu, dttpd caz;

c) stabilegte subiectele pentru proba scrisS;

d) stabilegte planul probei practice gi realizeazd proba practtcd1,

e) stabileqte planul interviului qi realizeazd interviul;

f) noteazd pentru fiecare candidat proba scrisd qi/sau proba practicd 9i interviul;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pontru a fi comunicate candidafilor;

h) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de concurl

precum gi raportul final al concursului

Comisia de solufionare a contestafiilor are urmdtoarele atribulii principale:

a) solulioneazd contesta{iile depuse de candidali cu privire ia seleclia dosarelor gi cu privire I

notarea probei scrise, probei practice qi a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestaJiilor pentru a fi comunicate candidalilor.

Secretarul comisiei cle concurs, care este si secretar al comisiei de solulionare a contestaliilo,

are urmatoarele atribulii principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidalilor, respectiv contestaliile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solulionare

contestaJiilor, la solicitarea preqedintelui comisiei;

c) intocmeste, redacteazd qi semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia d

solulionare a contestaliilor, intreaga documentalie privind abtivitatea speciftcd a acestelr

respectiv procesul-verbal al selecliei dosarelor 9i raportul concttrsului;

d) asigurd afiqarea rezultatelor oblinute de candidali la probele concursului, respectiv rezultatel

eventualelor contestalii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfhqurare a concursului.

- are cetAlenia romAnd, cetdlenie a altor state membre a1e Uniunii Europene sau a statel(

aparJin6nd Spaliului Economic European gi domiciliui in RomAnia;

- cunoagte limba romdnd, scris qi vorbit;
- indeplinegte condiliile prevdzute de lege in vederea exercitdrii profesiei in Romdnia;

- are vArsta minima reglementata de prevederile legale;

- arc capac\tate deplind de exerciliu;
- are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd atestatd pe ba,

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau medicul de specialitate medicir

muncii.
- nu a fost condamnat definitiv pentru sdvArgirea unei inflracliuni contra umanitdiii, contl

statului sau contra autoritdlii, de serviciu sau in legdturb cu serviciul, care impiedicd infbptuir<

justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sdvArqite cu inten{ie, care i

tace-o incompatibil6 cu exercitarea func{iei vacante pentru care candideazd, cu exceplia situali

in care a intervenit reabilitarea.



CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
- diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii(diploma de bacalaureat);
- diploma (certificat, atestat/adeverinta) de absolvire a unui curs de operare pe calculator
- fara vechime in specialitate.

LA CON
1. cerere de inscriere la concurs (se pune la dispozi{ia candida}ilor prin secretariatul comisiei de

concurs din cadrul Biror,rlui RTINOS al Spitalului Municipal Caracal);
2. copie de pe actul de identitate:

3. copie de pe diploma de studii medii de specialitate sau copie de pe diploma de studii medii
(diploma de bacalaureat) 9i diploma (certificat, atestat/adeverinta) de absolvlre a unui curs de
operare pe calculator
4. copie de pe carnetnl de muncd qau, dupd caz, o adeverinld care sd ateste vechimea in munc6

luni anterior sustinerii concursului^ de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre
unit[tile salitare abilitate:

7. curriculum vitae;

8. copie de pe certilicatul de cdsdtorie (unde e cazul);

9. chitanta de plata a taxei de concurs : 100 lei (suma se achita la casieria unitatii).
Actele vor fi depuse intr-un dosar cu sina, in ordinea numerotarii de mai sus.

Actele prevdzute la punctele 2,3,4 gi 8 vor fi prezentate gi in original, in vederea certificarii
pentru conlbrmitate clr originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.
Cererea de inscriere la concurs se pune la dispozi{ia candidalilor prin secretariatul comisiei de

concurs din cadrr-rl Spitalulr-Li Municipal Caracal (Caraczil, str.Plevnei, nr.36, Biroul RLINOS).
PROBELE DE CONCURS:

Proba scris5: se organizeazd in data de 26.0'7.2022,, ora 09,000 la sediul instituJiei,
situate in Caracal. Srr. Plevnei, nr.36.

Interviul: se susline in data de 29.07.2022, incepAnd cu ora 09,00, la sediul instituJiei
situate in Caracal, Str. Plevnei, nr',36.

Se va face la secletariatul comisiei de concurs (Caracal, str.Plevnei, nr.36, Serviciul
RLTNOS), in perioada: 2'7.06.2022 - 08.0'7.2022, zilnic intre orele 08,00 - 10,00 si 14,00-15,00,
telelbn: 0249512880 - int.l90.

INSTRUCTIUNI DE ORGANIZARE A CONCURSULUI
Conoursul pentrlr ocuparea unui post vacant constA din 3 etape succesive, dupd cum urmeazd:
a) seleclia dosarelor dc inscL'ieL cl

b) proba scris6;

c) interviul.
SELECTIA DOSARELOR
In termen de maximum doua zile lucratoale de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs ale obligatia de a selecta dosarele de concurs pe l:aza indeplinirii
conditiilor de participale.
Rezultatele selecthrii dosarelor de inscriere se afiqeazd de catre secretarul comisiei de concurs,

cu menliunea "adrnis" sau "respins", insolitd, dupa caz, de motivul ii dosarului, la
sediul unit5{ii, in termen de o zi luordtoale cie la data expirdrii term
de concurs.

de sd a dosarelor



In termen de maximum o zi lucrbtoare de ia afiEarea rezultatului selectdrii dosarelor de insclic
candidalii respingi au dreptul la contestalie. Rezultatul contestaliei se comunicd candidalilor '
tetmen de maximum o zi lucrdtoare de la data expirdrii termenr,rlui de depunere a contestafiilor.,
Dupd finalizarea selecliei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cAtre to{i '

membrii comisiei.
;

Taxa de participare la concurs/examen se restituie integral numai candidatilor declarati
,,respins" la selectia dosarelor de inscriere.
Termenul de depunere a cererii de restituire a taxei de concurs este de maxim,10 de zile de
la data afisarii rezultatelor selectdrii dosarelor de inscriere. Orice solicitare dupa terrnenul
de 10 de zile se respinge.
PROBA SCRISA:

Se sus{ine pe data de 26.07,2022, ora 09,00, la sediul instituliei, situate in Caracal,
str.Plevnei, nr.36 .

Va consta in rezolvarea unui test grilI.
Prin proba scrisd se testeazd cunoqtinlele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
or ganize azd. concursul.
Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei qi, dupd caz, pe baza Lematicii de
concurs, astfel incdt sd reflecte capacitatea de analizd. gi sintezd a candidalilor, in concordar-rld cu
nivelul gi specificul postului pentru care se organizeazd. concursul.
Pentru candidalii la ocuparea aceluiaqi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluia$i concurs,
cu excepiia cazului ?n care concursul se desfdgoar6 in mai multe serii.
Comisia de concurs stabileqte subiectele gi alcdtuieqte seturile de subiecte pentru proba scris6, in
ziua in care se desfdqoard proba scrisa.
Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocme$te minimum doud seturi
de subiecte care vor fi prezenlate candidalilor.
Membrii comisiei de concurs rdspund individual pentru asigurarea confiden{ialitb{ii subiectelor
propuse.
Seturile de subiecte se semneazS. de toli membrii comisiei de concurs gi se inchid in plicuri
sigilate purtAnd qtampila autoritdlii sau a instituliei publice organizatoare a concursului. Comisia
de concurs stabilegte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odatd cu
subiectele gi se afigeazd la locul desfhgurhrii concursului.
In cazul in care proba scris[ constd in rezolvarea unor teste grild, intrebdrile pot fi formulate cu
cel mult doud zile inainte de proba scrisd, cu condilia ca num5rul acestora sd fie de 3 ori mai
mare decet numbrul intrebdrilor stabilit pentru fiecare test-grila. intrebarile pentru fiecare test-
grild se stabilesc in ziua in care se desfe$oard proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe.

Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarali admigi la proba
scrisd candidalii cate au oblinut minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea funcliilor contractuale de execulie.
Timpul acordat pentru proba scrisd este de 2 ore.
Intrai:ea candidalilor in sala de concurs se va face cu 30 de minute inainte de inceperea probei
scrise, flecare avand pix sau stilou cu mina (cerneala) de culoare albastrd.
Pentru verificarea identitatii, fiecare candidat va avea asupra sa cafiea de identitate, cartea
electronica de identitate, carlea de identitate provizorie sau buletinul de identitate, aflate in
termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal or1 care nu
pot face dovada identitatii prin plezentarea cartii de identitate, cafiii electronice de identitate,
carlii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.
Duph verificarea identitdfii candidalilor, ieqirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceplia situaJiilor de urgenld in care acegtia pot fi insolili de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea,
Nu este admis accesul in sald cu aparate electronice, cdrli sau telefoane m cu alte

\

fl$$ii

mijloace de comunicare la distanld. Nerespectarea acestor dispozilii duce la elj a



c nt dacd materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de concurs.c acestor dispozifii, va face menliunea "anurat" pe rucrare gi va consemnac cesul verbal.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilo/ care intarzre sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care
asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

verificate de cdtre membrii comisiei. 
prenumele' nr' 9i seria B'I/c I'' date ce vor fi

Lucrdrile vor fi redactate, sub sanc{iunea anuldrii, doar pe seturile de hArtie asigurate de Spitalul

Lucrarea se secrerizeazd cu etichete, se etampilelzape:r.t:j*T3}jr;:t;:il:t;.1r"?,l]trt:i1';
concurs.
Secretariatul comisiei va incheia un proces verbal in ca.re se va menliona: numarul candidaJilor
prjzenlr, ora inceperii gi termindrii probei scrise, modul de desfEqurare a probei scrise.
Elaborarea testului de concurs se va face in diminea{a zilei examindrii, de cdtre comisia
nominalizat[ in acest scop.
Comisia de concurs va stabili moclul de acordare a punctajului pentru proba scrisd, care se
afrgeazE ra finalizarea acestei probe, la sediul unitalii (ciacal, str.plevnei, nr.36).
Anterior inceperii corectdrii lucrdrilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu
exceplla cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea posturilor vacante.
Lucrdrile scrise se corecteazS. sigilate, cu exceplia cazului in care Lxist[ un singur candidat.
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, p"entru fiecare
lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentruproba scrisa se
face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecari -.-b* ai comislei de concurs.
Lucrdrile scrise care prezintd insemndri in scopul identificdrii candida{ilor se anuleazd $i nu se
mar corecteazd. Menliunea "anulat" se va face atat pe lucrare cat qi pe borderoul de notare gi pe
centralizatorul nominal consemndndu-se aceasta in procesul _ verbal.
Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.
Notarea probei scrise se face in termen de maximum o zi lucratoare de la d,ata finalizaii
acestela.
Rezultatele obfinr-rte de candidali ia proba scrisd se vor afiga la avizierul din Str.plevnei, nr.36,
pAna cel Larziu la data de 2'/ .01 .2022, ora 09.00,
Rezultatele probei scrise se pot contesta in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigdrii
rezultatelor, de cdtre candidalii nemullumili, la secretariatul unitAtii, sub sancJiunea decdderii din
acest drept.
comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se face prin afisare la sediul unitatii,
dupa solutionarea contestatiilor, in termen de maximum o zi lucratoare de la data
termenului de depunere a contesta{iilor.
Orice candidat are acces, la solicitarea sa, Ia lucrarea individuald redactatd in cadrul probei scrise
a concursului.

INTERVIUL:

L.a interviu participd candidalii care la proba scrisd au obJinut
Candida{ii vor intra in sala de concurs individual, conform tabelului

pe baza
caruia vor

care conlme
actului de

imediat
expirdrii

punctajele
identitate.

minim 50 de puncte.

finale ale probei scrise, in ordine descrescdtoare gi
Comisia de concurs stabilepte planul de interviu pe baza
teoretice qi practice, abilitdlile gi aptitudinile candidatului pe baza

fi o$tintele



evaluare a performanlelor profesionale inclividuale., abirirF4i;i d"st;i;l;p*" o^" rr,r"1i.f 
- 1n raport cLI cerintrele

- capacltatea de analizd, gi sintezd;

postr

- motiva{ia candidatului;
- comportamentul in situaliile de crizd;
- iniliativd 9i creativitate. 

t

Membrii comisiei de concurs.acorda, individual, punctaje pentru fiecare d.inrre c'teprevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in "r"r" ^.fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare, 
!r Par Le, Ps

Punctajul Ia interviu va fi notat cu maximum 100 de puncte,
candidalii care au minimum 50 de puncte, in cr

uparea funcJiilor co le de execulie.
calculeaza ca

scrisa si interviu. punctajele fina1e ale conc
un centralizator nominal, in care se va me
fiecare dintre probele concursului. Centrali
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

temen de maxinum o zi lucratoare de la data finalizarii prober.

secretariatul comisiei va incheia un proces verba in care se va menfiona: numarul candidaJprezenri, ora_ inceperii gi termindrii inierviului, mo ur de cleshqurare ; p.b;-_^--^ 
"-

In temen de maximum o zi lucratoare de ra data afi;;arii rezultatelor de 1a ultima pr(interviu), candidalii nemullumili p t depune contestarle la secretariatur unitdlri (carastr.Plevnei, nr.36), sub sancJiunea dec derii din acest drept.
comunicarea rezultateror la contestaliile depuse se face prin afisare la sediur unitatii, imerdupa solutionarea contestati or, in iermen de maxirnum o zi lucratoare de la data expir

nare a contestatrier se poate adresa instanlei

posturile vacante scoase la concurs se va face
a mediei punctelor oblinute de cdtre candidaJ

Rezurtatere fina1e ale concursului ," ufi..u,JPiju;XTi :l*i,iitjtt::ff;" de maximum olucratoare de 1a expirarea termenului de sorutionare contestatiilor, p.- ,p.rii"*r" punctajrfinal al fiecarui candidat si a mentiru-rii <admis> sau .rfin.r,,.
Rezultatele finale are concursurui se consemneaza iri raportul final al concursulur, caresemneazd. de cdtre fiecare dintre membrii comisiei de conours
Probele de concurs se suslin in limba romdnd.
Candidatii declarati ,,admis" trebuie sd se prezinte la post in termen de 15 zile calendarrshcela data afigdrii.

l::.::::OJl.; candidarul declarat ,,admis,, ta concurs poare solicita, in termen de 3 zlucrdtoare de la afiqarea rezultatului concursului, *r;; ;";"; ;;;;;'"i ;'-:::T:j:.:_
fertrAfl r,i+^-: ^, A^ --^-^,-.termen ulterior de prezentare la post, care nu

se com idatului care

jil"'Ji11;;11

?,''J^4* ,

oblinut nota finald imediat inferioarb posibilitatea de a ocupa postul dupa cr



unitatea- declard postul vacant, urm6nd sd, se organizeze un nou concurs, in condiliile regii.In cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta data, ora gi rocul desfdgurdrii
concursului, unitatea va anunla, prin afiqare la sediul unitaili, modificdrile intervenite in
desfEgurarea concursului.

DIRECTOB INGRJIRI
AS. STEFANESCU DIANA

SEF SERVICIU ESM.

SEF S



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

Pentru evaluarea cunostlntelor profesionale in vederea ocuparii a 5 posturi

de registratori medicali debutanti

1. oMS nr.18212017 privind aprobarea regulilor de confirmare din punct de vedere a
datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de
spitalizare continua si de zi precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor
neconfirmate din punct de vedere al datelor clinice si medicale pentru care se solicita
neconltrmarea;

2. Legea nr.4612003 - Drepturile si obligatiile pacientului , cu notificarile si
completarile ulterioare,

3. Legea nr. 95/2006 - privind reforma in domeniul sanatatii
4. Legea 67712001 pentru protectia persoanelor cu privire [a prelucrarea datelor

cu character personal si libera circulatie a acestor date cu modificarile si
completarile ulterioare,

5. Sistem de operare Microsoft Office ( Word si Excel )
6. OMS nr. 1782 din 28 decembrie 2006, privind inregistrarea si raportarea statistica a

pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si
spitalizare de zi , cu modificarile si completarile ulterioare ;

7. Hotararea de guvern nr. 3412015 pentru arobarea Normelor metodologice privind
modalitatea de utilizare si completare a dosarului electronic de sanatate al
pacientului :

8. OMS 110112006 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitati sanitare;

9. OMS nr. 648 din 3 iunie 2014 pentru modificarea gi completarea Ordinului
ministrului sdnatdtii publice gi al pregedintelui Casei Nalionale de Asigurdri de
Sdndtate nr. 1.782157612006 privind inregistrarea gi raportarea statisticd a pacienlilor
care primesc servicii

10 OMS nr. 840 12018 , privind aprobarea regulilorde confirmare din punctul de
vedere al datelor clinice 9i medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in
reglm de spitalizare continud 9i de zi, precum gi a metodologiei de evaluare a
cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice gi medicale pentru
care se solicitd reconfirmarea

11 OMS nr. 1549 I 2018 , privind aprobarea normelor metodologice pentru stabilirea
documentelor justificative privind dobandirea calitatii de asigurat .

Serviciu ESM
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SPITALUL MUNICIPAL GARACAL
SERVICIUL EVALUARE SI STATISTIGA MEDICALA-
BIROUL INTERNARI. EXTERNARI

Anexa
la Contractul individual de munca nr, t

FISA POSTULUI

.

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
Denumirea postului : registrator medical debutanU
Nivelul postului : de executie

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
Studii de specialitate :

a. Studii medii
Vechime in munca/specialitate necesara exercitarii functiei
Cunostinte de operare/progamare pe calculator:
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

DESCRIEREA SARCINILOR GE REVIN POSTULUI :lsi desfasoara activitatea in mod responsabir, conform regrementariror profesionare sicerintele postului.
Respecta regulamentul de ordine interioara,
Raspunde de starea de curatenie a cabineturui, de aerisirea incaperii si de existentarechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii .
Raspunde cu promptitudine la solicitarile medicului coordonator, asistentelor medicalepentru efectuarea situatiilor statistice .

cientului, atat in sistemul informatic SlUl, cat

li cand acestia lipsesc .

rmenul solicitat orice alta sarcina trasata de

Superioare acestora rganelle sanitare de Conducere ierarhic

Raspunde de apricarea masuriror de dezinfectie si dezinsectie potrivit normeror invigoare.
Primeste, asigura si raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii cu care lucreaza sise ingrijeste de buna intretinere si folosire a moOilierutui eiistente in dotare .lnregistreaza zilnic consultatiile si investigatiile p"ru"iini"".
Raspunde de inregistrarea tuturor docum6ntefoi in sGtemut informatic.
Tine evidenta datelor statistice pe formulare stabititeOe MS.
Pastreaza in conditii optime toate documentele cu c"re tu"r"".".
Asigura pastrarea si forosirea in bune conditii a inventarurui pe care ir are in primire.precum si a celor care se folosesc in comun .
Pastrarea secretul profesional.
Respecta Regulamentur intern.si Reguramentur de organizare si functionare are spitarurui ,Respecta Normele de Securitate si p-rotectia muncii, iiecum si normele psl.
Sa aiba o ti ecuson .
Are obligat de lucru .Indeplinest te din partea medicurui coordonator si a conduceriiunitatii in li -

RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST

' Responsabilitatea privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor.. Responsabilitatea asupra confidentialitatii datelor referitoare la bolnavii .

' Informeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursul activitatii.. Insusirea si respectarea legislatiei sanitare, a normelor de etica si deontologie.

I ,

1.

2.
'l

4.

5.

6.
7.

8.

o

10.
'11.
12.
13.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
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V. SFERA RELATIONALA :
A. ManagerB. rtimentele din cadrul unitatii sanitarec. ea sanitara in relatie cu p""i*u,

INTOCMIT DE

Numele si prenumele : Ing, VIEZA SORIN
Functia : S
semnatura 

BTROUL |NTERNAR|_ EXTERNARI

Data intocmirii :

Numele si prenumele :

5il":1""jj1"*tia 
corespunzatoare transei de vechime : resistrator medi*r Jot.fjq"*_

Data :



identitatea bolnavilor, cand acestia se
lnregrat, pasteaza in conditii optime

- asrgura un rifin si flux Primare;

tratament prin inmanare la cabinetele de specialitate si la
- tine evidenta locurilor

specialisti; ''ur spital si le transmite medicilor
- informeaza, da ramuriri. si indruma competent soricitantii in ceea ce prlvestenevoile de asistenta medicala ul" a".sto.a,.- incaseaza contravaloarea prestatiii;;';edicare ra cerere conform tarif"erorstabilite;

,"",llil!lr" 
regulamentul de ordine interioara si regulamentui de organi zare sj

.t,r;,1T:""".?"Lofl"t" 
de securitate si sanatate in munca si normere prevazute pentru

- executa si alte sar.r.
ierarhic superior. 

)m1 corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de seful
RESPONSABTLITATI:

a) Specifice:

. . :.1" care decurg din atributiile si sarcinile postului;
b) Generale:

muncii si Regulamentul intem al
a incadrata in munca;

terioara si reguiamentul de organizare si

SPITALUL MUNICIPAL CARACAL

SE APROBA

b) de colaborare:
din unitate.
ATRTBUTII:

AGER,
DUMITRULIVIU

Data

FISA POSTULUI

IgiTyLr Registrator medical/ debutant
POZITIA: din statul de functii
COMPARTIMENT: Fisier Am bu latoriu
STUDII: medii
RELATII: a) ierarhice; este subordonat asistentulut coordonator alambulatoriului integrat

Am luat cunostinta
Am primit un exemplar

integrat

cu ceilalti registratori si statisticieni medicali

- respecta nonneie de securitate sl sanatate in munca si normele prevazute
Pentru situatii ds u1.,.-'. .

Prezenra fid; ;;r;;;; *."";;.
semnat intre salariat qi conduiere.

integrantd din C.I.M. nr. /


	1.pdf (p.1-3)
	2.pdf (p.4)
	3.pdf (p.5-12)

