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concurs
pentru ocuparea a 19 (NOUASPREZECE) posturi vacante de ingrijitoare la:

-Sectia Oncologie-1 post;

-Sectia Pneumologie-1 post;

_Laborator Radiologie si Imagistica Medicald-1 post;
-Laborator Analize Medicale-1 post;
-Ambulatoriu Integrat-2 post;

-Alte functii commune spital-5 posturi;
-Laborator RMFB-3 posturi;

-Sectia Obstretica-Ginecologie-2 posturi;
-Farmacie spital-1 post;

-Sterilizare-1 post;

-Sectia Boli Infectioase- 1 post;

Metodologia privind procedura de desfasurare a concursului, conditiile de
participare la concurs, actele necesare la dosarul de concurs, tematica si
bibliografia  pentru  concurs sunt afisate pe site-ul unitatii :
www.smearacal.webs.com si la avizierul de la sediul institutiei; informatii
suplimentare la serviciul RUNOS — telefon : 0249512880 — int. 190.
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METODOLOGIA

PRIVIND PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU CUPAREA
A 19(NOUASPREZECE) POSTURI VACANTE DE INGRIJITOARE LA :

-Sectia Oncologie-1 post;

-Sectia Pneumologie-1 post;

-Laborator Radiologie si Imagistica Medicala-1 post;
-Laborator Analize Medicale-1 post;
-Ambulatoriu Integrat-2 post;

-Alte functii commune spital-5 posturi;
-Laborator RMFB-3 posturi;

-Sectia Obstretica-Ginecologie-2 posturi;
-Farmacie spital-1 post;

-Sterilizare-1 post;

-Sectia Boli Infectioase- 1 post;

Concursul pentru ocuparea celor 1I9(NOUASPREZECE) posturi vacante de ingrijitoare, pe
perioada nedeterminata, se organizeaza de catre Spitalul Municipal Caracal, pe baza aprobarii nr.
39398/17.06.2022 a Primariei Municipiului Caracal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului — cadru aprobat prin HG nr. 286/2011.

Concursul se va desfasura in perioada : 11.08.2022 — 18.08.2022.

Prin decizia managerului Spitalului Municipal Caracal se constituie comisia de concurs,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de
concurs.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestaiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu
a fost radiata, conform legii.

Nu pot fi membri in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoanele
care au calitatea de :

- sof, sotie, ruda sau afin pand la gradul al IV —lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

- au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii.

Situatia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoana in cauza, de oricare dintre candidati, de
conducitorul unitatii organizatoare a concursului ori de orice altd persoana interesatd, In orice
moment al organizdrii si desfagurarii concursului. In acest caz, managerul unitatii va constata
situatia de incompatibilitate si va lua masura inlocuirii, in termen de cel mult doua zile lucratoare
de la data constatarii, a persoanei respective cu o altd persoand care sd indeplineasca conditiile
cerute. In situatia in care starea de incompatibilitate a unui membru al comisiei de concurs se
constatd ulterior desfdsurdrii uneia dintre probele concursului, se procedeaza lfiﬁe‘g@féﬁl@gea
rezultatului probei sau probelor prin eliminarea evaluarii membrului aflat /in /;sl;t’ﬁape de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaldﬁritp;;%‘e], ﬁu‘;m
doud treimi din numarul membrilor comisiel de concurs. \ q“ia’v,‘._v A




In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numérul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor:

Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa,

¢) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;

d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul,

e) noteazi pentru fiecare candidat proba scrisé si/sau proba practicd si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

g) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de concurs,
precum si raportul final al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Secretarul comisiei de concurs, care este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor,
are urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacid membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solufionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmeste, redacteazd si semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor i raportul concursului;

d) asigurd afisarea rezultatelor obfinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- are cetdtenia romani, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul In Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea exercitdrii profesiei in Romania;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sinitate corespunzidtoare postului pentru care candideazd atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau medicul de specialitate medicina
muncii.

- nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra
statului sau contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica inféptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intenie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea funcgiei vacante pentru care candideazd, cu excepiia situatiei
in care a intervenit reabilitarea.
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CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- diploma (adeverinta, certificat) de absolvire a scolii generale.
- fara conditie de vechime.




ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS:
1. cerere de inscriere la concurs (se pune la dispozifia candidatilor prin secretariatul comisiei de

concurs din cadrul Serviciului RUNOS al Spitalului Municipal Caracal);

2. copie de pe actul de identitate;

3. copie de pe diploma(adeveringa, certificat) de absolvire a scolii generale;

4. copie de pe carnetul de munci sau, dupd caz, adeverinfele care atesta vechimea in muncd sau
declaratie pe propria raspundere ca nu a mai lucrat si nu are carnet de munca;

5. cazier judiciar;

6. adeverinta medicali care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd, cu cel mult 6
luni anterior sustinerii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae;

8. copie de pe certificatul de casatorie (unde e cazul);

9. chitanta de plata a taxei de concurs : 100 lei (suma se achita la casieria unitatii).

Actele vor fi depuse intr-un dosar cu sina, in ordinea numerotarii de mai sus.

Actele previzute la punctele 2, 3, 4 si 8 vor fi prezentate si in original, in vederea certificarii
pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiel de concurs, sau in copii
legalizate .

Cererea de Inscriere la concurs se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de
concurs din cadrul Spitalului Municipal Caracal (Caracal, str.Plevnei, nr.36, Serviciul RUNOS).

PROBELE DE CONCURS:

Proba scrisii: se organizeazd in data de 11.08.2022 , ora 09,00, la sediul institutiei,
situate in Caracal, Str. Plevnei, nr.36.

Interviul: se sustine in data de 18.08.2022, incepind cu ora 09,00, la sediul institutiei
situate in Caracal, Str. Plevnei, nr.36.

INSCRIEREA CANDIDATILOR:

Se va face la secretariatul comisiei de concurs (Caracal, str.Plevnei, nr.36, Serviciul
RUNOS), in perioada : 01.07.2022 — 14.07.2022, , zilnic intre orele 08,00-10,00 si 14,00-15,00,
telefon: 0249512880 — int.190.

INSTRUCTIUNI DE ORGANIZARE A CONCURSULUI
Concursul pentru ocuparea unui post vacant constéd din 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd;

¢) interviul.

SELECTIA DOSARELOR

In termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a

dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii

conditiilor de participare.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs,

cu mentiunea “admis” sau “respins”, insotitd, dupa caz, de motivul respingerii dosarului, la

sediul unitatii, in termen de o zi lucritoare de la data expirdrii termenului de selectie a dosarelor

de concurs.

In termen de maximum o zi lucritoare de la afisarea rezultatului selectarii dosarelor de inscriere,

candidatii respinsi au dreptul la contestagie. Rezultatul contestatiei se comunica candidatilor in

termen de maximum o zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiilor.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre tofi
P i

membrii comisiei. <SA

Taxa de participare la concurs/examen se restituie integral numai candidatilor;, ‘declarati
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Termenul de depunere a cererii de restituire a taxei de concurs este de maxim 10 de zile de
la data afisarii rezultatelor selectiirii dosarelor de inscriere. Orice solicitare dupa termenul
de 10 de zile se respinge.

PROBA SCRISA:

Se sustine pe data de 11.08.2022, ora 09,00, la sediul institutiei, situate in Caracal,
str.Plevnei, nr.36 .
Va consta in rezolvarea unui test grila.

Prin proba scrisd se testeazd cunostingele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se

organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupé caz, pe baza tematicii de

concurs, astfel incat s reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidafilor, in concordantd cu

nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

Pentru candidatii la ocuparea aceluiagi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiagi concurs,

cu exceptia cazului in care concursul se desfasoard in mai multe serii.

Comisia de concurs stabileste subiectele si alcdtuieste seturile de subiecte pentru proba scrisé, in

ziua in care se desfagoard proba scrisa.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doua seturi

de subiecte care vor fi prezentate candidafilor.

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitagii subiectelor

propuse.

Seturile de subiccte se semneazd de tofi membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri

sigilate purtdnd stampila autoritétii sau a institutiei publice organizatoare a concursului. Comisia

de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odatd cu

subiectele si se afigeazd la locul desfasurérii concursului.

In cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste grild, intrebarile pot fi formulate cu

cel mult doua zile inainte de proba scrisd, cu conditia ca numirul acestora s fie de 3 ori mai

mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-

grila se stabilesc in ziua in care se desfasoard proba scrisd, Tnainte de inceperea acestei probe.

Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declaragi admisi la proba

scrisa candidatii care au ob{inut minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru

ocuparea functiilor contractuale de executie.

Timpul acordat pentru proba scrisa este de 2 ore.

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va face cu 30 de minute inainte de inceperea probei

scrise, fiecare avand pix sau stilou cu mina(cerneala) de culoare albastra.

Pentru verificarea identitatii, fiecare candidat va avea asupra sa cartea de identitate, cartea

electronica de identitate, cartea de identitate provizorie sau buletinul de identitate, aflate in

termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu

pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de identitate,

cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.Dupa

verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu

exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de

concurs sau de persoanele care asiguré supravegherea.

Nu este admis accesul in sald cu aparate electronice, cirti sau telefoane mobile, ori cu alte

mijloace de comunicare la distan{d. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sald a

candidatului, indiferent dacad materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de concurs,

constatand incilcarea acestor dispozitii, va face mentiunea “anulat” pe lucrare si va consemna

cele intamplate in procesul verbal.

La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor seturile

de teste grild si invita un candidat sé extraga un plic cu subiectele de concurs.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al

oricarei alte persoane. in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a perso nelor’ care
/7 probei.

asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv  supravegherea desfa@m{_
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Fiecare candidat va primi testul pentru proba scrisd, urmand ca pe prima pagind, in colful din
dreapta sus, si-si scrie numele, inifiala tatdlui, prenumele, nr. si seria B.I/C.L, date ce vor fi
verificate de catre membrii comisiel.
Lucririle vor {i redactate, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de Spitalul
Municipal Caracal, purtdnd stampila unitatii pe fiecare fild, in colful din stanga sus.
La predarea lucririi, candidagii vor semna pe borderoul intocmit in acest sens.
Lucrarea se secretizeazd cu etichete, se stampileazd si se semneaza de presedintele comisiei de
concurs.
Secretariatul comisiei va incheia un proces verbal in care se va mentiona: numarul candidatilor
prezenti, ora inceperii si termindrii probei scrise, modul de desfdsurare a probei scrise.
Elaborarea testului de concurs se va face in dimineata zilei examindrii, de cdtre comisia
nominalizatd in acest scop.
Comisia de concurs va stabili modul de acordare a punctajului pentru proba scrisd, care se
afiseazd la finalizarea acestei probe, la sediul unitatii (Caracal, str.Plevnei, nr.36).
Anterior inceperii corectdrii lucrdrilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu
exceptia cazului in care existdi un singur candidat pentru ocuparea posturilor vacante.
Lucrdrile scrise se corecteazd sigilate, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat.
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se
face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
Lucrdrile scrise care prezintd insemndri in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si nu se
mai corecteazd. Mentiunea “anulat” se va face atat pe lucrare cét si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal consemnandu-se aceasta in procesul — verbal.
Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.
Notarea probei scrise se face in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
acesteia.
Rezultatele obtinute de candidati la proba scrisd se vor afiga la avizierul din Str.Plevnei, nr.36,
pana cel tarziu la data de 12.08.2022, ora 09,00.
Rezultatele probei scrise se pot contesta in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor, de catre candidatii nemulfumiti, la secretariatul unitatii, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, imediat
dupa solutionarea contestatiilor, in termen de maximum o zi lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a contestatiilor.
Orice candidat are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuald redactatd in cadrul probei scrise
a concursululi.

INTERVIUL:

Se va desfasura in data de 18.08.2022, incepand cu ora 09,00 la sediul institufiei situate in
Caracal, str.Plevnei, nr.36.

La interviu participa candidatii care la proba scrisd au obtinut minim 50 de puncte.

Candidatii vor intra in sala de concurs individual, conform tabelului care confine punctajele
finale ale probei scrise, in ordine descrescatoare si pe baza actului de identitate.

Comisia de concurs stabileste planul de interviu pe baza caruia vor fi testate cunostinfele
teoretice si practice, abilitafile si aptitudinile candidatului pe baza urmdtoarelor criterii de
evaluare a performantelor profesionale individuale, in raport cu ceringele postului:

abilitati si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analizd si sintezd;
motivatia candidatului;
comportamentul in situaiile de criza;
initiativa si creativitate. .,
Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru ﬁe(,are ;dmtre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de cokncursi Shl parte pentru
fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare. 3 .




Punctajul la interviu va fi notat cu maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de execufie.

Punctajul final al concursului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si interviu. Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-
un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respinsy, prin afisare la sediul unitatii, in
termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu conditia ca acestia sa
fi obtinut punctajul minim necesar.

Secretariatul comisiei va incheia un proces verbal in care se va mentiona: numarul candidatilor
prezenti, ora inceperii i termindrii interviului, modul de desfasurare a probei.

In termen de maximum o zi lucratoare de la data afisdrii rezultatelor de la ultima proba
(interviu), candidatii nemulfumiti pot depune contestagie la Secretariatul unitatii (Caracal,
str.Plevnei, nr.36), sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, imediat
dupa solutionarea contestatiilor, in termen de maximum o zi lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiilor.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Stabilirea candidatilor care urmeaza si ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face in
ordinea punctajelor finale, determinate pe baza mediei punctelor obfinute de catre candidati la
fiecare proba.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd,
jar dacd egalitatea se menfine, candidatii aflati in aceasta situaie vor fi invitafi la un nou interviu
in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul unitdfii in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins»".

Rezultatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al concursului, care se
semneaza de catre fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Probele de concurs se sustin in limba romana.

Candidatii declarati ,,admis” pe baza rezultatelor finale obtinute, vor fi repartizati pe locurile de
munca in care se afla posturile vacante pentru care au candidat, in functie de optiunea personala,
in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut in urma concursului.

Candidatii declarati ,,admis” trebuie sa se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de
la data afisarii.

Prin exceptie, candidatul declarat “admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucritoare de la afisarea rezultatului concursului, printr-o cerere scrisd si temeinic motivatd, un
termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucratoare de la data aﬁsarn
rezultatului concursului. In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit si in hpsa ;1p§t1m§ar11
mentionate mai sus, postul este declarat vacant, urmand sd se comunice carl 1datului“ care a
obtinut nota finald imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv saﬁ;, _:dupa caZ
unitatea declard postul vacant, urménd sa se organizeze un nou concurs, in cond\gnlewlegl}.

In cazul dn-care, din motive obiective, nu se poate respecta data, ora i locul desfésuraru
COI](CUIS :' (i, unitatea va anunta, prin afigsare la sediul unitdfii, modificarile intervenite in
des& 3 1“1ea COll(,UlbUlUl

MANAGER DIRECTOR DE INGRUJIRI,
DR. {1RUMITRU LIVIU AS. STEFANESCW DIANA




TEMATICA

INGRUITORI DE CURATENIE

1.0RDIN nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
‘rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

-CAPITOLUL Il =DEFINITII ‘

-CAPITOLUL IlI-CLASIFICARI

-CAPITOLUL IV-MINIMALIZAREA CANTITATII DE DESEURI

-CAPITOLUL V- COLECTAREA DESEURILOR MEDICALE LA LOCUL DE PRODUCERE

-CAPITOLUL VI- AMBALAREA DESEURILOR MEDICALE

-CAPITOLUL VII- STOCAREA TEMPORARA A DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE
MEDICALE

-CAPITOLUL VIII- TRANSPORTUL DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE
2.0RDINUL nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitarea
infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare

-PRECAUTIUNILE STANDARD

3.0RDIN nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

-CAPITOLUL I- DEFINITII

-CAPITOLUL Il- CURATAREA

-CAPITOLUL IlI-DEZINFECTIA

4.” Programul National de Pregatire a Infirmierelor “- Note de curs, elaborate de OAMGMAMR
2012

-MODUL lI- 1. Respectarea drepturilor persoanelor ingrijite ;

-2. Formele raspunderii ;

-MODUL IV-3.Profilaxia si combaterea infectiilor nosocomiale :
3.1 Curatenia
3.2 Dezinfectia
3.4 Curatenia si dezinfectia in spitale
. 4. Precautiuni Universale (P.U.)
MODUL VI- 3.Valorile morale
-4, Principiile valorii morale




-5. Virtutile morale
5. Fisa postului

: DIRECTOR DE INGRUIRI
/l,;/IITRu LIVIU AS. STEFANESCU LIVIA DIANA
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BIBLIOGRAFIE

PENTRU CONCURSUL DE INGRIJITOR CURATENIE

1.Manualul “Programul National de Pregatire a Infirmierelor “-Note de curs,Editura Alma
Mater 2012

2.0rd.nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,prevenire si limitare a
infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare

3.0rd.nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

4.0rd.nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,tehnici de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor ,in functie de nivelul de risc,metodelor de aplicare
a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor
de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare.

5.Fisa postului

Manage Director de Ingrijiri,

/[ As. Princ.Stefanescy Diana Livia
T AN Es s
' Difhitru Liviu M
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unitate aflata in
I PROCES DE ACREDITARE

CONSILIUL LOCAL

 cicLuLatiidea

PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL

SPITALUL MUNICIPAL CARACAL

e-mail: smcaracal@gmail.com

SPITALUL MUNICIPAL CARACAWL : ,2; Am luat cunostinta,
Am primit un exemplar,

Data

FISA POSTULUI
INGRIJITOR DE CURATENIE

|. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Nume si prenume salariat:
2. Denumirea postului : INGRIJITOR DE CURATENIE
3. Pozitia in COR — cod : 532104
4. Locul de munci : SECTIA/COMPARTIMENTUL

5. Nivelul postului : de executie

6. Post ; Temporar

ILSFERA RELATIONALA

A. Terarhice —subordonata asistentei sefe , directorului de ingrijiri, directorului medical , managerului
B. Functionale-cu compartimentele din cadrul unitatii sanitare

C. De colaborare —cu personalul din sectie

II1 .CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1) Pregitirea profesionald impusi ocupantului postului:
1.1.Pregitirea de baza : scoala generala

1.2.Acomodarea cu cerintele postului de munca: - 20 de zile

2) Experienta necesara:

2.1.Vechime 1n munca :

domeniul specialitatii postului;



3) Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1.Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat - competenfe generale :
comunicarea eficientd cu pacientii - competene specifice : efectuarea de servicii de curdfenie in incéperile
sectiei
3.2.Gradul de autonomie in actiune: - autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.3.Efort intelectual: - in conformitate cu complexitatea postului
3.4.Necesitatea unor aptitudini deosebite: - manualitate, munca in echipd, comunicare

3.5.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute: -tehnici de curatenie si dezinfectie

4) Responsabilitatea implicata de post:
4.1 Responsabilitate privind efectuarea curdteniei si dezinfectiei
4.2 .Responsabilitate in respectarea normelor de igiend in vigoare
4.3 Responsabilitate in respectarea si aplicarea normelor S.S.M si [.S.U
4.4 Responsabilitate in planificarea si realizarea activitaii proprii

4.5 Pastrarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor.

IV. ATRIBUTIILE INGRIJITORULUI DE CURATENIE

1.Planifica activitatea proprie identificind eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform indicatiilor
primite in vederea optimizérii timpului de indeplinire a acesteia;

2.Activitatile si resursele materiale sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale;

3. Colecteaza si indepirteazd reziduurile si resturile menajere.

4. Efectueaza curatenia in spatiile repartizate prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor
de curatenie;

5. Curatd si dezinfecteaza zilnic ori de cite ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si ustensiile folosite
numai in aceste locuri;

6 Respecti si aplicd normele previzute Tn ORDIN nr. 961 /2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea n unitétile sanitare

7.Urmireste realizarea igienizirii generale si a curafeniei in spatiile de lucru, folosind ustensile potrivite si
substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit; |

8.Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/ bolnavi/ apartinatori/ lenjerie/ mgteriale
sanitare/ alimente / deseuri); : &

Vi
9.Respecti atributiile conform OM.S. nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurifbr?? ,
\

- CA
- aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd,

- asiguri transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura



- transporti pe circuitul stabilit deseurile medicale si menajere si rezidurile alimentare in condiii
corespunzatoare,

— raspunde de depunerea deseurilor in recipiente, la punctill de depozitare temporara din sectie sau din
curtea cladirii centrale , curfd si dezinfecteazi pubelele in care se pastreazi si se transporta acestea;
10.Raporteazi activitatea desfasuratd, in scris prin semnarea figelor de monitorizare a activitafii (semnatura
confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal la seful ierarhic superior
(asistenta sef#), semnaland orice problema aparutd in desfasurarea activitatii;

11. Respectd si aplica normele prevazute in ORDINUL nr. 1101 /2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitétile sanitare
12. Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:

a. Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu méinile umede

b. Operatiile de curitire se executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele

c. Solutiile de curatire se manevreaza cu mdinile protejate

d. Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunta cu promptitudine la asistenta sefd
13.Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de
cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
14.Poartd ecusonul la vedere.
15.Declara imediat asistentei sefe orice imbolnivire acuti pe care o prezintd precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale;
16.Comunici interactiv la locul de munca:

e Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru rezolvarea problemelor
conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare, de apa si curent, aprovizionarea cu materiale si
consumabile diverse)

e Comunicarea se realizeazi intr-o manierd politicoasa, directd, cu evitarea conflictelor
17. Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice ai functionale;
18.1si desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii, a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.
19.Respecti « Drepturile pacientului » conform OMS 46/2003 ;
20.Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indifferent de natura Acestora,
orice declaratie publici cu referire la locul de munca fiind interzis, fara acordul conducerii. Se va abtine de la
orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.
21.Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuald efectuénd controlul periodic al starii de sanatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si Inldturarea pericolului declangrii unor epidemii (viroze respiratorii,
infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.);
22.Cunoaste si respecti R.O.F. si R.O.L al spitalului, normele de protectia muncii si normele PSL;

23.Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;




24.Se prezintd la serviciu cu deplini capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie;

25.La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezentd;

26.Respecti ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munci;

27.In functie de nevoile sectiei va prelua i alte puncte de lucru;

28.Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in vigoare
in limita competentelor profesionale.

29.Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor

previzute in fisa postului.

V. RESPONSABILITATI

1.Raspunde de curdfenia si de‘zinfectia sectorului  repartizat respectdnd Ordinul ~ 961/2016;

2. Rispunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie (carucior, perii, lavete,
etc.)ce le are personal n griji, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteazd in conditii de
sigurantd;

3.Raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de péstrarea secretului datelor si al informatiilor

cu caracter personal definute, sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu.

VLOBLIGATIILE PENTRU APARARE IMPOTRIVA INCENDILOR , respectiv :

S3 cunoasca si sd respecte masurile de aparare Impotriva incendiilor;

Si respecte normele de apdrare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care le desfdgoara,

Sa aduci la cunoftinta conducerii unitétii orice defectiune tehnicd sau altd situatie care constituie un pericol
de incendiu;

Si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice,
precum si celor date de conducatorul unitatii ;

S# nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apérare
impotriva incendiilor ;

S4 comunice imediat dupa constatare conducéatorului locului de muncé orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite. precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si
instalatiile de aparare impotriva incendiilor ;

Sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducere cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in

vederea realizdrii masurilor de aparare Impotriva incendiilor;

iminent de incendiu ;



VILDISPOZITII FINALE. in functie de pefectionarea sistemului de organizare si de schimbirile

legislative, prezenta Fisd a postului poate fi completatd si modificata cu atributii, lucrdri sau sarcini specifice

noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificiri care vor fi comunicate
salariatului.

XIII. INTOCMIT DE :

Numele si prenumele : STEFANESCU LIVIA DIANA
Functia : DIRECTOR DE INGRIJIRI
Semnatura :

Data intocmirii :

XIV. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Numele si prenumele :
Functia si gradatia corespunzatoare transei de vechime : INGRIJITOR DE CURATENIE
Semnatura :

Data :

XV. AVIZAT DE
Numele si prenumele : RADU DUMITRU LIVIU
Functia : MANAGER
Semnatura :
Data :

& )




