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ANUNIT

Spitalul Municipal Caracal organizeaza in perioada

05.08.2022 — 08.08.2022
concurs

pentru ocuparea a 16 (SAISPREZECE) posturi vacante de asistent medicina
generala debutant la:

-Compartiment Urologie-2 posturi;

-Sectia ATI-4 posturi;

-Sectia Obstretica-Ginecologie-2 posturi;

-Ambulatoriu integrat-1 post la cabinetul de chirurgie plastic;
-1 post la cabinetul de alergologie;
-1 post la cabinetul Explorari functionale;

-Compartiment psihiatrie-2 posturi;

-Sectia Oncologie-1 post;

-Compartiment Neonatologie-2 posturi;

Metodologia privind procedura de desfasurare a concursului, conditiile de
participare la concurs, actele necesare la dosarul de concurs, tematica si
bibliografia  pentru  concurs  sunt afisate  pe  site-ul  unitatii
www.smearacal.webs.com si la avizierul de la sediul institutiei; informatii
suplimentare la serviciul RUNOS — telefon : 0249512880 — int. 190.
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METODOLOGIA

PRIVIND PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA A 16 (SAISPREZECE) POSTURI VACANTE DE ASISTENT MEDICINA
GENERALA DEBUTANT - studii postliceale - la:

-Compartiment Urologie-2 posturi;
-Sectia ATI-4 posturi;
-Sectia Obstretica-Ginecologie-2 posturi;
-Ambulatoriu integrat-1 post la cabinetul de chirurgie plastic;
-1 post la cabinetul de alergologie;
-1 post la cabinetul Explorari functionale;
-Compartiment psihiatrie-2 posturi;
-Sectia Oncologie-1 post;
-Compartiment Neonatologie-2 posturi;

Concursul pentru ocuparea celor 16 (saisprezece) posturi vacante de asistent medicina
generala debutant — studii postliceale, pe perioada nedeterminata, se organizeaza de catre Spitalul
Municipal Caracal, pe baza aprobarii nr.39398/17.06.2022 a Primariei Municipiului Caracal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului — cadru aprobat prin HG nr. 286/2011.

Concursul se va desfasura in perioada : 05.08.2022 — 08.08.2022.

Prin decizia managerului Spitalului Municipal Caracal se constituie comisia de concurs,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de
concurs.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu
a fost radiata, conform legii.

Nu pot fi membri in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoanele
care au calitatea de :

- sot, sotie, ruda sau afin pani la gradul al IV —lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

- au rela{ii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii.

Situatia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoana in cauzd, de oricare dintre candidati,
de conducatorul unitétii organizatoare a concursului ori de orice altd persoand interesatd, in orice
moment al organizarii si desfasurarii concursului. In acest caz, managerul unitdtii va constata
situafia de incompatibilitate $i va lua masura inlocuirii, in termen de cel mult doud zile
lucratoare de la data constatarii, a persoanei respective cu o altd persoand care sa indeplineasca
conditiile cerute. [n situatia in care starea de incompatibilitate a unui membru lir-rf'c()misic;'i‘:d\e
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concurs se constata ulterior desrasuraril unela dinire probele concursului, se procedeaza la
recalcularea rezultatului probei sau probelor prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie
de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitaii evaludrii a cel pufin
doud treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaluarii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solugionare a contestatiilor:

Comisia de concurs are urmdatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisd;

¢) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica,

d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisd si/sau proba practicd si interviul,

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

g) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapa de concurs,
precum si raportul final al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
Secretarul comisiei de concurs, care este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor,
are urmatoarele atribufii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmeste, redacteazi si semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigura afisarea rezultatelor obginute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- are cetdfenia romani, celifenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea exercitdrii profesiei in Romania;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau medicul de specialitate medicina
muncii.

- nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei vacante pentru care candideaza, cu exceptla sﬁua‘;lel
in care a intervenit reabilitarea. \Tg




CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta in specialitatea medicina generala sau
diploma de studii postliceale prin echivalare conform HG nr. 797/1997 in specialitatea medicina
generala
- este membru al OAMGMAMR
- fara conditie de vechime in specialitate.

ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS:
1. cerere de inscriere la concurs (se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de
concurs din cadrul Serviciului RUNOS al Spitalului Municipal Caracal);
2. copie de pe actul de identitate;
. copie de pe diploma/adeverinta de asistent medicina generala (studii PL);
. copie de pe certificatul de membru OAMGMAMR valabil la data sustinerii concursului;
. adeverinta pentru participare la concurs eliberata de OAMGMAMR,;
. copie de pe carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in muncé sau
declaratie pe propria raspundere ca nu a mai lucrat / nu are carnet de munca,
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7. cazier judiciar;

8. adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd, cu cel mult 6 luni
anterior sustinerii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitaile
sanitare abilitate;

9. curriculum vitae;

10. copie de pe certificatul de césétorie (unde e cazul);

11. chitanta de plata a taxei de concurs : 200 lei (suma se achita la casieria unitatii).

Actele vor fi depuse intr-un dosar cu sina, in ordinea numerotarii de mai sus.

Actele prevazute la punctele 2, 3, 4, 6 i 10 vor fi prezentate si in original, in vederea certificarii
pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate .
Cererea de inscriere la concurs se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de
concurs din cadrul Spitalului Municipal Caracal (Caracal, str.Plevnei, nr.36, Serviciul RUNOS).

PROBELE DE CONCURS:

Proba scrisii: se organizeazd in data de 05.08.2022, ora 09,00, la sediul institufiei,
situate in Caracal, Str. Plevnel, nr.36.

Interviul: se sustine in data de 08.08.2022, incepind cu ora 09,00, la sediul institutiei
situate in Caracal, Str. Plevnei, nr.36.

INSCRIEREA CANDIDATILOR:

Se va face la secretariatul comisiei de concurs (Caracal, str.Plevnei, nr.36, Serviciul
RUNOS), in perioada : 01.07.2022-14.07.2022, zilnic intre orele 08,00 - 10,00 si 14,00-15,00,
telefon: 0249512880 — int.190.

INSTRUCTIUNI DE ORGANIZARE A CONCURSULUI
Concursul pentru ocuparea unui post vacant constd din 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

¢) interviul.

SELECTIA DOSARELOR

In termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a

dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii

conditiilor de participare.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs,

cu mentiunea “admis™ sau ‘“‘respins”, insotitd, dupa caz, de motivul respingerii dosarullui? la
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sedrul unitagi, 1n termen de o 71 lucratoare de la gata expiraril lermenulul e selectie a aosarelor
de concurs.

In termen de maximum o zi lucritoare de la afisarea rezultatului selectarii dosarelor de inscriere,
candidatii respinsi au dreptul la contestatie. Rezultatul contestatiei se comunicd candidatilor n
termen de maximum o zi lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.
Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cétre toti
membrii comisiel.

Taxa de participare la concurs/examen se restituie integral numai candidatilor declarati
,respins” la selectia dosarelor de inscriere.

Termenul de depunere a cererii de restituire a taxei de concurs este de maxim 10 de zile de la
data afisarii rezultatelor selectirii dosarelor de inscriere. Orice solicitare dupa termenul de
10 de zile se respinge.

PROBA SCRISA:

Se sustine pe data de 05.08.2022, ora 09,00, la sediul institutiei, situate in Caracal, str.Plevnei, nr.36
Va consta in rezolvarea unui test grila.

Prin proba scrisd se testeazd cunostinfele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de
concurs, astfel incat si reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in concordan{a cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiagi concurs, cu
exceptia cazului in care concursul se desfagoara in mai multe serii.

Comisia de concurs stabileste subiectele si alcdtuieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in
ziua 1n care se desfdsoard proba scrisa.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud seturi de
subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitafii subiectelor
propuse.

Seturile de subiecte se semneazi de to{i membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate
purtdnd stampila autoritatii sau a institugiei publice organizatoare a concursului. Comisia de concurs
stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odatd cu subiectele si se
afiseaza la locul desfasurarii concursului.

In cazul in care proba scrisd consti in rezolvarea unor teste grild, intrebarile pot fi formulate cu cel
mult doud zile Tnainte de proba scrisd, cu condifia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat
numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-grild se stabilesc
in ziua in care se desfasoard proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe.

Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarafi admisi la proba scrisd
candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie.

Timpul acordat pentru proba scrisd este de 2 ore.

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va face cu 30 de minute 1nainte de inceperea probei scrise,
fiecare avand pix sau stilou cu mina(cerneala) de culoare albastra.

Pentru verificarea identitatii, ficcare candidat va avea asupra sa cartea de identitate, cartea
electronica de identitate, cartea de identitate provizorie sau buletinul de identitate, aflate in termen
de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face
dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

Dupai verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgen{d in care acestia pot fi insofiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de persoancle care asigura supravegherea.

Nu este admis accesul in salid cu aparate electronice, cargi sau telefoane mobile, ori cu alte mijloace
de comunicare la distan{a. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea’ din, sala a
candidatului, indiferent dacd materialele interzise au fost folosite sau nu. sz{mlsla de concurs



constatand Incalcarea acestor dispozifil, va lace mengunea ~anulat” pe lucrare $1 va consemna cele
intamplate in procesul verbal.

La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidagilor seturile de
teste grild si invitd un candidat s extraga un plic cu subiectele de concurs.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei
alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

Fiecare candidat va primi testul pentru proba scrisd, urmand ca pe prima pagind, in colful din
dreapta sus, sd-si scrie numele, initiala tatdlui, prenumele, nr. si seria B.I/C.I., date ce vor fi
verificate de catre membrii comisiel.

Lucrérile vor fi redactate, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de Spitalul
Municipal Caracal, purtdnd stampila unitatii pe fiecare fila, in colful din stanga sus.

La predarea lucrdrii, candidatii vor semna pe borderoul 1Intocmit 1in acest sens.
Lucrarea se secretizeaza cu etichete, se stampileazd si se semneaza de presedintele comisiei de
concurs.

Secretariatul comisiei va incheia un proces verbal in care se va mentiona: numarul candidagilor
prezenti, ora finceperii si termindrii probei scrise, modul de desfasurare a probei scrise.
Elaborarea testului de concurs se va face in dimineata zilei examindrii, de cétre comisia
nominalizatd in acest scop.

Comisia de concurs va stabili modul de acordare a punctajului pentru proba scrisd, care se afiseaza
la finalizarea acestei probe, la sediul unitatii (Caracal, str.Plevnei, nr.36).

Anterior inceperii corectarii lucrdrilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu exceptia
cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea posturilor vacante.

Lucrarile scrise se corecteazd sigilate, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat.
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare
scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs. Lucrdrile
scrise care prezintd insemnari in scopul identificarii candidatilor se anuleaza si nu se mai corecteaza.
Mentiunea “anulat” se va face atdt pe lucrare cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul
nominal consemnandu-se aceasta in procesul — verbal.

Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Notarea probei scrise se face in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii acesteia.
Rezultatele obtinute de candidati la proba scrisd se vor afisa la avizierul din Str.Plevnei, nr.36 in
termen de cel mult o zi lucratoare

Rezultatele probei scrise se pot contesta in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor, de catre candidatii nemultumiti, la secretariatul unitafii, sub sanctiunea decéderii din
acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, imediat dupa
solutionarea contestatiilor, in termen de maximum o zi lucratoare de la data expirdrii termenului de

depunere a contestatiilor.
Orice candidat are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuala redactata in cadrul probei scrise a

concursului.
INTERVIUL.:

Se va desfasura in data de 08.08.2016, incepand cu ora 09,00, la sediul instituiei situate in Caracal,
str.Plevnei, nr.36.

La interviu participa candidatii care la proba scrisd au obtinut minim 50 de puncte.

Candidatii vor intra in sala de concurs individual, conform tabelului care contine punctajele finale
ale probei scrise, in ordine descrescatoare si pe baza actului de identitate.

Comisia de concurs stabileste planul de interviu pe baza caruia vor fi testate cunostintele teoretice $i
practice, abilitaile si aptitudinile candidatului pe baza urmatoarelor critefit de’ ‘evaluare a
performantelor profesionale individuale, in raport cu cerintele postului: / cpITALUL \

- abilitati si cunostinge impuse de funcfie; g ™ ‘s



capacitatea ae analiza §i siieza,

motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de criza;

initiativa si creativitate.

Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute.
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

Punctajul la interviu va fi notat cu maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la interviu candidaii care au obtinut minimum 50 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie.

Punctajul final al concursului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si interviu. Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vVor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare
dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediul unitatii, in termen de
maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidafii care au concurat pentru acelagi post, cu conditia ca acestia si fi
obtinut punctajul minim necesar.

Secretariatul comisiei va incheia un proces verbal in care se va mentiona: numarul candidatilor
prezenti, ora inceperii i terminarii interviului, modul de desfasurare a probei.

In termen de maximum o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor de la ultima proba (interviu),
candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Secretariatul unitatii (Caracal, str.Plevnei, nr.36),
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, imediat dupa
solutionarea contestatiilor, in termen de maximum o zi lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a contestatiilor.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face In
ordinea punctajelor finale, determinate pe baza mediei punctelor obtinute de catre candidati la
fiecare proba.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in
urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul unitatii in termen de maximum o zi lucratoare
de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respinsy»".

Rezultatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al concursului, care se semneaza
de catre fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Probele de concurs se sus{in in limba romana.

Candidatii declarati ,,admis” pe baza rezultatelor finale obtinute, vor fi repartizati pe locurile de
munca in care se afla posturi vacante pentru care au candidat, in functie de optiunea personala, in
ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut in urma concursului.

Candidatii declarati ,,admis” trebuie sa se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la
data afisarii.

Prin exceptie, candidatul declarat “admis” Ja concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de
la afigarea rezultatului concursulut, printr-o cerere scrisd si temeinic motivata, un termen;ulterior de
prezentare la post, care nu poate depdsi 20 de zile lucratoare de la data dfisarii rezultatului

/

tarii mentionate mai

concursului. In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit si in lipsa instiirt
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sus, postul este declarat vacant, urmand sa S€ comunice candidatuiul care a obfinut nota Imnaia
imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv sau, dupd caz, unitatea declara postul
vacant, urmand si se organizeze un nou concurs, in conditiile legii.

in cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta data, ora si locul desfagurarii concursului,
unitatea va anunta, prin afisare la sediul unitafii, modificarile intervenite in desfdsurarea

concursului.

MANAGER, DIRECTOR DE INGRUJIRI,
DR.RADU DUMITRUY LIMiY, AS. STEFANESCU LIVIA DIANA
|/
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~ PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A 16 POSTURI VACANTE DE ASISTENTI
MEDICALI GENERALISTI DEBUTANTI

A). TEMATICA

1. Atributiile specifice asistentului medical generalist si competentele asistentului
medical conform Fisei postului

2. Ordinul nr. 1761/2021, actualizat
- ANEXA Nr. 1 NORME TEHNICE privind curatarea, deszecpa si sterilizarea in
unititile sanitare publice si private
e CAPITOLUL I - Definitii
e CAPITOLUL II - Curatarea
e CAPITOLUL III - Dezinfectia
e CAPITOLUL IV - Sterilizarea
. ANEXA Nr. 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfectia minilor, in functie de
nivelul de risc
. ANEXA Nr. 4- Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeaza sa fie tratat
- ANEXA Nr. 5 - Metode de evaluare a derulirii si eficientei procesului de sterilizare
3. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire $i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitaile sanitare,
-CAPITOLUL II, ALINIATUL 13: Atributiile asitentei medicale responsabile de salon
- ANEXA Nr. 3 - Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului
care lucreaza in sistemul sanitar la produse blologlce
- ANEXA Nr. 4 - Precautiunile standard - Masuri minime obligatorii pentru prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale
4. Ordinul nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru

baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale
-ANEXA 1
e CAPITOLUL III - Clasificari
e CAPITOLUL IV - Minimizarea cantitatii de deseuri
e CAPITOLUL V - Colectarea deseurilor medicale

e CAPITOLUL VI - Ambalarea deseurilor medicale

e CAPITOLUL VII - Stocarea temporari a deseurilor rezultate din activitatile
medicale ARDEST,




CAPITOLUL XII- Resposabilititi in domeniul gestionirii deseurilor medicale-
Art. 64: Atributiile asistentei din unitétile sanitare

S. Drepturile pacientului.

6. Etica si deontologie profesionala

7. Ghid de nursing — sub redactia Lucretia Titirca

Nevoia de a respira si de a avea o buni circulatie;

Nevoia de a bea si a manca;

Nevoia de a elimina;

Nevoia de a se misca si a avea o buni posturs;

Nevoia de a dormi si a se odihni

Nevoia de a se imbrica si dezbrica;

Nevoia de a mentine temperatura corpului in limite normale;
Nevoia de a fi curat, ingrijit, de a proteja tegumentele si mucoasele;

Nevoia de a comunica;

8. Tehnici de evaluare i ingrijiri acordate de asistentii medicali — sub redactia Lucretia
Titirca;

Punctiile;

Recoltarea produselor biologice si patologice;

Sondaje, spalaturi, clisme;

Administrarea medicamentelor;

Determinarea grupelor sanguine

Transfuzia de sange

Pregdtirea preoperatorie;

Supravegherea postoperatorie si ingrjirile acordate pacientilor operati;
Pregatirea pacientului pentru explorari radiologice PN

Pregitirea pacientului pentru exploriri endoscopice ( o N

9. Urgentele medico-chirnroicala (Qimtamay ol o 1 ae o« .



e Urgentele abdominale;

e Urgentele renale si urologice;

e Socul;

e Traumatismele vaselor si hemostaza provizorie;

o Ingrijirea plagilor

10. ingrijiri speciale acordate pacientilor de ciitre asistentii medicali - sub redactia

11

Lucretia Titirca

.Breviar - Exploriri functionale si ingrijiri speciale acordate bonavului

e Explorarea functionald a aparatului respirator
e Explorarea functionald a aparatului cardiovascular

e Explorarea functionald a aparatului renal

B) BIBLIOGRAFIA

1.
2,

Fisa postului asistentului medical generalist

Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sé fie tratat si a
metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare.

Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitétile sanitare,

Ordinul nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale

Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor

pacientului nr. 46/2003.

O.U.G. nr. 144/2008 modificatda si completati cu Legea nr. 278/2015 privind
exercitarea profesiei de asistent medical. - Site-ul O.A.M.G.M.A.M.R.: www.oamr.ro-
Legislatie nationala

Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romaénia.- Site-ul O.AM.G.M.A.M.R.: www.ocamt.ro -
Legislatie nationald

Ghid de nursing — cu tehnici de evaluare si ingrijiri corespunzéatoare nevoilor e
fundamentale sub redactia Lucretia Titircd, Editura Viata Medicala Romaneabca 4,




9. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistenti medicali — sub redactia Lucretia
Titirca, Editura Viata Medicald Roméneasca;

10. Urgentele medico-chirurgicale (Sinteze) — Lucretia Titircd; Editura Medicala
11. Ingrijiri speciale acordate pacientilor de ciitre asistentii medicali - sub redactia
Lucretia Titirca

12. Breviar - Exploriri functionale si ingrijiri speclale acordate bolnavului- Lucretia
Titircd , Editura Viata Medicald Romaneasca

13. Boli infectioase si epidemiologice — C. Bocarnea , Editura Info-team 1999

Director de Ingrijiri Medicale,

As.Pr. Stefanescu Livia Diana
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CONSILIUL LOCAL

PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL
SPITALUL MUNICIPAL CARACAL
Str. Plevnei Nr.36

Tel: 0249-512369, Fax: 0249-512373, e-mail: smcaracal@gmail.com

la contractul individual de munca nr......ccceceeveeecicnnnnnnes

SPITALUL MUNICIPAL CARACAL
SECTIE/COMPARTIMENT .....c.ccccoieiininnene

I

FISA POSTULUI — ASISTENT MEDICINA GENERALA

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
Denumirea postului: asistent medical care lucreazi in
sectiile cu paturi

Pozitia in COR - cod 222101

Nivelul postului: de executie

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate:

Diplomi generalist sau diplomi de absolvire de asistent medical generalist cu
studii superioare de scurtii durati sau diploma de absolvire scoald postliceald
sanitari in specialitatea medicini generali sau atestat de echivalare de asistent
medical generalist conf. H.G. 797/1997.

Perfectiondri (specializari):

Vechime in munci/specialitate necesara exercitirii functiei

Cunostinte de operare/progamare pe calculator:

Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

III. DESCRIEREA SARCINILOR CE REVIN POSTULUI :

1.

o o

Isi desfisoari activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale
si cerintele postului.

Rispunde potrivit legii pentru calitatea actului medical.

Rispunde pentru prejudiciile cauzate pacientilor in exercitarea actului medical.
Asigurarea acordirii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu.

Obligatia de a respecta dreptul pacientului la libera alegere a medicului (furnizor de
servicii medicale) in situatii de trimitere la consultatii interdisciplinare.

Obligatia de a acorda primul ajutor medical si de asistentd medicali de urgenta
oricirei persoane care se prezinti la spital dacd starea persoanei este critica.

in acordarea asistentei medicale trebuie si respecte firi limite fiinta umana si sa se
conformeze normelor de eticé si deontologie profesionala.

Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifici
toaleta personald, tinuta de spital si il repartizeazi la salon.

Informeazi pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obllgatmtam respectaru
regulamentului de ordine interioari (care va fi afisat in salon).

e



citre medic, externirilor la cerere, decese, transferuri)
39. Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui si conform cerintelor postului.
40. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.
41. Supravegheazi si coordoneazi activititile desfisurate de personalul din subordine.
42. Participa si/sau initiazi activititi de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor
pentru sinitate.
43. Respectd Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale
spitalului .
44. Respecti Normele de Securitate si Protectia muncii, precum si normelel PSIL.
45. Respecti secretul profesional .
46. Sa aiba o tinuti decenta si sd poarte ecuson .
47. Are obligatia respectirii programului de lucru .

48. Are obligatia urmiriri termenului de valabilitate al certificatului de membru al
OAMGMAMR si de a-1 reinoi la data expiririi (viza anuald) si de a-l prezenta in
copie la Serv. RUNOS pentru a fi anexat la contractul de furnizare de servicii
medicale, incheiat cu casa de asiguriri de sinitate .

49. Indeplineste orice alte sarcini primite din partea medicului sef si a conducerii
unitatii in limita pregatirii profesionale.

ATRIBUTIILE ASISTENTEI MEDICALE iN SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA

SI LIMITARE A INFECTILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE {N

UNITATILE SANITARE iN CONFORMITATE CU O.M.S. NR. 1101/ 2016 :

> Implementeazi practicile de fingrijire a pacientilor in vederea limitarii
infectiilor;

> Se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toati durata internarii pacientilor;

> Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate
din salon;

> Informeazi cu promptitudine medicul de gardi/medicul sef de sectie in legatura
cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

> Initiazi izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile si
anunti imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale;

> Limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

> Semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata
asistentei medicale;

> Participa la pregitirea personalului;

> Participa la investigarea focarelor.

ATRIBUTIILE iN CONFORMITATE CU PREVEDERILE ORD. M.S.F.
NR.1226/2012 PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN
ACTIVITATILE MEDICALE:
1.Aplici procedurile stipulate in codul de procedura cu privire la:
a. Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicalid pe categorii :

e Deseuri nepericuloase

e Deseuri periculoase

o Deseuri anatomo-patologice.

o Deseuri infectioase.

o Deseuri intepatoare-tiietoare .



LIMITE DE COMPETENTE : 7
1. Stabileste priorititile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire .
2. Efectueazi urmitoarele tehnici:

* tratamente parenterale;

= transfuzii;

* punctii arterio-venoase;

= vitaminiziri;

=  imuniziri;

= testari biologice;

= probe de compatibilitate;

= recolteazi probe de laborator;

» sondaje si spalituri intracavitare;

= pansamente si bandaje;

» tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;

= clisme in scop terapeutic si evacuator;

» jnterventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural,
umidificare, vibratie, tapotiri, frectii, etc.);

= oxigenoterapie;

* resuscitarea cardio-respiratorie;

= aspiratia traheobronsici;

= jnstituie si urmireste drenajul prin aspiratie continui;

» fngrijeste bolnavul cu canuli traheo-bronsica;

* biii medicamentoase, prisnite si cataplasme;

* mobilizarea pacientului;

= misurarea functiilor vitale;

= pregitirea pacientului pentru exploriri functionale;

= pregitirea pacientului pentru investigatii specifice;

= fingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.;

= prevenirea si combaterea escarelor;

* monteazi sonda vezicali iar la birbati numai dupi ce sondajul initial a fost
efectuat de medic;

= calmarea si tratarea durerii;

* urmireste si calculeaza bilantul hidric;

= verificil si rispunde de existenta benzii de identificare a pacientului.

Iv. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST

o Responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activititilor ce decurg din rolul
autonom si delegat.

e Responsabilitatea asupra confidentialititii datelor referitoare la bolnavii avuti in

ingrijire.
e Informeazi seful ierarhic asupra oriciror probleme deosebite ivite in cursul
activitatii.
o Insusirea si respectarea legislatiei sanitare, a normelor de etici si deontologie
medicala.
V. SFERA RELATIONALA:

A. Ierarhice: medic sef, asistent sef, Director de Ingrijiri, Director Medical, Manager

B. Functionale: medici, personal mediu sanitar, personal auxiliar sanitar si personal
functional

C. De reprezentare: unitatea sanitara in relatie cu pacientul
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FISA POSTULUI

Nr

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
Denumirea postului : asistent medical debutant
Nivelul postului : de executie

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate : '

a. Diploma de licenta de asistent medical sau diploma de absolvire de asistent medical
cu studii superioare de scurta durata, sau diploma de absolvire scoala postliceala
sanitara, sau atestat de echivalare de asistent medical conf.H.G. 797/1997.

Perfectionari (specializaril) : o

Vechime in muncal/specialitate necesara exercitarii functiei:

Cunostinte de operare/progamare pe calculator:

Abilitati, calitati si aptitudini necesare :

DESCRIEREA SARCINILOR CE REVIN POSTULUI :
Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintele postului.
Raspunde potrivit legii pentru calitatea actului medical.
Raspunde pentru prejudiciile cauzate pacientilor in exercitarea actului medical.
Asigurarea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu.
Obligatia de a acorda primul ajutor medical si de asistenta medicala de urgenta oricarei
persoane care se prezinta la spital daca starea persoanei este critica.
In acordiréa asistentei medicale trebuie sa respecte fara limite fiinta umana si sa se
conformeze normelor de etica si deontologie profesionala.
Manifesta un comportament decent si plin de solicitudine si promptitudine vis-a-vis de
necesitatile pacientului.
Asigura conditiile igienico-sanitare la locul de desfasurare a activitatii.
Asigura pregatirea pacientilor; psihica (informare asupra examinarii; explica senzatiile si
reactiile ce le poate avea pe parcursul examinarii)si fizica (pozitionare).
Asigura si raspunde de buna utilizare si pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care
lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului din
dotare.
Ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie.
Asigura colectarea si depozitarea corespunzatoare a materialelor utilizate.
Completeaza documente specifice.
Respecta secretul profesional, normele de etica si deontologie.
In situatia in care in unele cabinete din ambulatoriul Integrat al spitalului adresabilitatea
este redusa sau medicul lipseste,personalul sanitar mediu poate completa schema de
personal in alt cabinet sau pe sectii si compartimente
Poarta echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este necesar,pentru
pastrarea igienei si aspectului estetic personal.
La inceputul si sfarsitul programului are obligatia sa semneze condica de prezenta.
Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficenta
timpul de munca.
Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de
ingrijiri.
Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai
a sarcinilor prevazute in fisa postului.

ATRIBUTIILE ASISTENTEI MEDICALE IN PREVENIREA SI CONTROLUL |NFECTI|LOR
NOZOCOMIALE IN CONFORMITATE CU O.M.S 1761/2021actualizat
> Anunta imediat asistentul sef asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii

sanitare, incalzire, etc.).

> Respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (in‘specia‘l‘spalarea si

dezinfectia mainilor) cat si regulilor de tehnica aseptica in efectuarea’ tratamentelor
prescrise. (iR AN
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V.

» Declara imediat asistentului sef orice imbolnavire acuta pe care o prezinta (starea febrila,

infectia acuta respiratorie, digestiva, cutanata, boala venerica) precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale.

> Supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice(ciclice) .

> Asigura curatenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare.
ATRIBUTILE IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE ORD. M.S.F. NR.219/06.06.2002 PRIVIND
GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:

1.

Aplica procedurile stipulate in codul de procedura cu privire la:

a. Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii .
b. Ambalarea deseurilor.

c.Depozitarea temporara a deseurilor

2. Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru-determinarea cantitatilor produse pe tipuri

23.
24,
25.
26.
28.
29,

30.

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

47

de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii
deseurilor.

Respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare ale spitalului.
Respecta Normele de Securitate si Protectia muncii, precum si normelel PSI.

Respecta secretul profesional .

Sa aiba o tinuta decenta si sa poarte ecuson .

Are obligatia respectarii programului de lucru .

Are obligatia urmariri termenului de valabilitate al certificatului de membru al OAMGMAMR si
de a-l reinoi la data expirarii (viza anual) si de a-l prezenta in copie la Serv. RUNOS pentru a
fi anexat la contractul de furnizare de servicii medicale, incheiat cu casa de asigurari de
sanatate .

Indeplineste orice alte sarcini primite din partea medicului sef si a conducerii unitatii in
limita pregatirii profesionale.

ATRIBUTII SPECIFICE

Asista si ajuta pe medic la efectuarea consultatiilor medicale,se ocupa de programarea
pacientilor pentru consultatie si intocmeste liste de prioritate, acolo unde situatia impune

Risica de la '"fisie,r fisele medicale ale bolnavilor prezentati pentru consultatii si le restituie
acestuia dupa consultatii

Semnaleaza medicului urgenta examinarii bolnavilor

Solicita pacientilor documente justificative care atesta calitatea de asigurat in conditiile
prevazute in normele metodologice de aplicare a Contractului cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari speciale de sanatate

Preia cardul de sanatate , biletul de trimitere, verifica corectitudinea datelor inscrise pe bilet
si verifica daca medicul cae trimite biletul se afla pe lista medicilor specialisti care isi
desfasoara activitatea in sistem ambulator in relatie contractuala cu CAS

Prezenta biletul de trimitere medicului din ambulator, iar in cazul consuitatiei de control,
pune la dispozitie si fisa de consultatie a pacientului

Pune la dispozitie documentul de observatie clinica medicala ( fisa de consultatie
medicala,registrul de consultatii, concediul medical, retetarul, formularele de bilete de
trimitere speciale si formularele de scrisoare medicale , documente tipizate ) in vederea
finalizarii actului medical de consutatie si raporteaza lunar consultatiile in dosarul statistic.
Tine evidenta lunara pe medic a biletelor de trimitere si le arhiveaza la sfarsitul fiecarei luni

Raspunde de modul de gestionare, evidenta si pastrare a formularelor tipizate ( concedii
medicale,retetare , bilete de trimitere speciale )

Explica pacientului necesitatea si pasii parcursi in efectuarea explorarilor functionale

Afiseaza in loc vizibil programul medicilor din ambulator si a consultatiilor interclinice si il
actualizeaza ori de cate ori este nevoie

Identifica procedurile de sterilizare in functie de obiectul sterilizarii respectand normele
igienico-sanitare in vigoare si caracteristicile obiectului sterilizat ,

Raspunde de aplicarea regulilor generale de curatenie si dezinfectie, urmareste realizarea
igienizarii in spatiul de lucru si verifica respectarea planului de curatenie al personalului

Utilizizeaza sistemul informatic instalat in cabinetul ambulator, introducand datele culese
din registrul de consultatie

Raportarea caselor de asigurari de sanatate datele necesare pentru urmarirea desfasu}rgrii
activitatii in asistenta medicala prin serviciul de statistica S

In cazul pacientilor care se prezinta la la consultatie la cerere,verifica dova,c_ia-ﬁﬂ‘é' platd a
consultatiei ‘ O marIN

Dramatacta mariantiil da avaminare i acicts medicul in realizarea investigatiilor:
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18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.
30.

3.

Deserveste medicul cu materiale sanitare in vederea consultatiei si ajuta in manoperele care
necesita interventie

Efectueaza tratamente la recomandarea medicului si le consemneaza in registrul de
tratamente

Pregateste si asigura echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor
chirurgicale. Pregateste pacientul in vederea interventiei chirurgicale.

Asigura si aprovizioneaza cabinetul cu materiale consumabile si instrumentar in
concordanta cu necesarul cabinetului

Acorda primul ajutor in caz de urgenta

Termometrizeaza bolnavii,recolteaza la indicatia medicului unele probe biologice pentru
analizele de laborator curente,care necesita tehnici speciale si ajuta la efectuarea diferitelor
proceduri medicale

Efectueaza la indicattia medicului , injectii,pansamente, precum si alte tratamente prescrise

Rasounde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor si informeaza medicul asupra oricarei
solicitari care se refera la ingrijirea medicala a bolnavilor

Primeste , asigura si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului aparaturii,si
utilajelor cu care lucreaza si se se iugrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si
inventarului existent in dotare

Tine la zi centralizatorul statistic, fisele de dispensalizare si intocmeste darile de seama si
situatiile statistice privind activitatea cabinetului

Executa alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale trasate de directorul
medical,directorul de ingrijiri sau/si asistentul sef coordonator cu informarea medicului de
cabinet

Indruma toti contactii pacientilor cu boli infecto-contagioase oentru controlul periodic

Supravegheaza aplicarea tratamentelor de intretinere ale bolnavilor, instruieste familia si
colectivitatea pentru asigurarea unor conditii optime de viata si de munca

Intervine prin organele de asistenta sociala,pentru raportarea pacientilor care prezinta
probleme social economice

RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST

e Responsabilitatea privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor,
precum si cu privire la totalitatea actelor si tehnicilor practicate.

 Responsabilitatea asupra confidentialitatii datelor referitoare la bolnavii avuti in ingrijire.
o Informeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursul activitatii.

e Insusirea si respectarea legislatiei sanitare, a normelor de etica si deontologie medicala
SFERA RELATIONALA :

A. lerarhice: medic sef, asistent sef, Director de Ingrijiri, Manager

B. Functionale: medic, personal mediu sanitar, personal auxiliar sanitar si personal
functional.

C. De reprezentare: unitatea sanitara in relatie cu pacientul
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