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concurs

pentru oclrparea a 16 ($AISPREZECE) posturi vacante de asistent medicini
generali debutant la:

-Cornparti ment U ro logie-2 postr"rri ;

-Seclia ATI-4 Postr"rri;
-Sec{ia Obstretica-C inecologie-2 posturi ;

-Am6ulatorir-r integrat-l post [a cabinetul de chirurgie plastic;

-l post [a cabinetul de alergologie;
- l post la cabinetr"rl Explor[ri lunc{ionale;

-Compartimerrt psiI.riatlie-2 postLrri ;

-Seclia Oncologie- I Post;
-Compartiment Neonato Iogie-2 posturi ;

Metodologia privind procedura de desfasurare a concursului, conditiile de

participare l:r .on.u.r, actele necesare la dosarul de concurS' tematica si

bibliogratia pentru concurs sunt afisate pe site-ul unitatii :

www.smcaracar.webs.com si ra avizierur de ra sediul institutiei; informatii
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METODOLOGIA

PzuVIND PITOCEDI.]RA DE DESFA$URARE A CONCURSULUI PENTRU

OCUPAREA A 16 ($AISPITEZECE) POSTURI VACANTE DE ASISTENT MEDICINA
GENBRALA DEBUTANT*- studii postliceale - la :

-Compartiment Urologie-2 postLrri ;
-Sec!ia ATI-4 posturi:
-Seclia Obstretic[-Ginecologie-2 posturi ;

-Ambulatoriu integrat-1 post la cabinetul de chirurgie plastic;
-1 post la cabinetul de alergologie;
-1 post Ia cabinetul ExplorSri funciionale;

-Compartiment psihiatrie-2 postr,rri;

-Secfia Oncologie- 1 post;
-Compartirnent Neonatologie-2 postuli ;

Concursul pentru ocltparea celor 16 (Eaisprezece) posturi vacante de asistent medicina

generala debutant - studii postliceale, pe perioada nedeterminata, se organizeaza de catre Spitalul

Municipal Caracal, pe baza aprobarii nr.39398111.06.2022 a Primariei Municipiului Caracal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului - cadru aprobat prin HG nr. 28612011.

concursul se va desfasura in perioada : 05.08.2022 - 08.08.2022.

Prin dectzia rnanagerului Spitalului Municipal Caracal se constituie comisia de concurs,

respectiv comisia de solufionare a contesta(iilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de

concurs.
Calitatea de mernbru in cornisia de concurs este incornpatibi16 cu calitatea de rnembru in comisia

de solu{ionare a contestaliilor.
Nu poate fi desernnatd ir-r calitatea de rnembru in cornisia de concurs sau in comisia de

solulionare a contesta[iilor persoana care a fost sanclionatd disciplinar, iar sancliunea aplicatd nu

a fost radiatd, confbrm legii.
Nu pot fi rnernbri in comisier cle concurs sau in comisia de solu{ionare a contestaliilor persoanele

care au calitatea de :

- so[, sofie, rudd sau afin prin[ Ia gradul al iV __lea inclusiv cu oricare dintre candida[i ori cu un

alt rnernbru al comisiei de L:oncllrs sau al cornisiei de solufionare a contesta{iilor;
- au relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali sau interesele patrimoniale ale sale

ori ale so[ului sau solici pot zrl'ecta imparlialitatea gi obiectivitatea evaludrii.

Situa{ia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoanain cauzd, de oricare dintre candidali,

cle conduc[torul unitAtrii organizatoare a concursului ori de orice alt5 persoand interesat5, in orice

rnornent al organizarii gi clcslTrqur[rii ooncursului, in acest caz, managerul unitalii va constata

situalia de incompatibilitatc qi va lua mdsura inlocuirii, in termen de cel rnult doud zile

lucrdtoare de la data constzrtzrrii, a persoanei respective cu o altd persoand care s[ indeplingascd

condiliile cerute. in situalia in caie starea de incornpatibilitate a unui membru a('cbmisiei"dre
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conclrrs se conslala Llttenor oesla$Ltraill unela olnlre proDele concursulul, se proceleaza n
recalcularea rezlrltatLrh,ri probei sar-r probelor prin eliminarea evaludrii tnembrului aflat in situa{ie

cle incorrpatibilitatc sar-r conllict clc intcrese, sulr roz,erva asigur[rii validitalii evaludrii a cel pulin

cloul treimi din r-rumlrutl tlctlbrilor cotlisiei cle collcllrs.
in situalia in care nu cstc asiguratl valiclitatezr evaludrii a cel pufin doud treirni din numdrul

rnernbrilor con-risiei clc concurs. procedura de organrzarc qi desfbqurare a concursului se reia'

Atribufiile comisiei de concurs qi ale comisiei de solu(ionare a contestaliilor:
Comisia de concurs are urmf,toarele atribufii principale:
a) selecteaz6 dosarele de ooncurs ale candida{ilor;

b) stabileqte subiectele pentru proba scris6;

c) stabileqte planul probei practice gi realizeazd proba practic[;

d) stabileqte p lanul intervi ul ui qi realizea zd tnterviul;
e) noteaz[ pentru fiecerre candidat proba scrisd gi/sau proba practicd qi interviul;

1; transrnite secretarului cornisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidalilor;

g) sernneazf, procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de concurs,

precum qi raportul frnzrl al concursului.

Comisia de solu(ionare a contesta{iilor are urm[toarele atribu{ii principale:

a) solulion eazd contesta{iile depuse de candidafi cu privire la selec{ia dosarelor 9i cu privire la
notarea probei scrise, probei practice qi a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contesta[iilor pentru a fi comunicate candidalilor.

Secretarul comisiei de concurs, care este si secretar ul comisiei de solulionare a contestaliilor,
are urmdtoarele atribu[ii principale:
a) prirneste dosarele de concurs ale candidalilor, respectiv contestaliile;

b) convoac[ membrii comisiei de concurs, respectiv rnembrii comisiei de solu{ionare a
contestaliilor, la solicitarea preqedintelui cornisiei;

c) intocmeste, redacteazd qi semneazd aldturr de comisia de concurs, respectiv comisia de

solu(ionare a contestaliilor, intreaga documenta{ie privind activitatea specificd a acesteia,

respectiv procesul-verbal al selecfiei dosarelor qi raportul concursului;

d) asigura afigarea rezultatelor oblinute de candida{i la probele concursului, respectiv rezultatele

eventualel or contesta!ii ;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfb$urare a concursului.

CONDITII GENE,RALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
- are cet[{enia ror-nAn[, cetf,[enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

aparfindnd Spafiului Economic European qi domiciliul in Romdnia;
- cunoaqte limba rom6n[, scris qi vorbit;
- indeplineqte condiliile prevf,zute de lege in vederea exercitdrii profesiei in Romdnia;
- are vArsta miniura reglementata de prevederile legale;
- are capacitate deplind de exerciliu;
- are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care oandideazd, atestatd pe baza

adeverinfei rnedicale eliberate de rnedicul de farnilie sau medicul de specialitate medicina
rnuncii.
- nu a fost condamnat delrnitiv pentru sdvArqirea unei infrac{iuni contra umanitdlii, contra

statului sau contra alltoritdtii, de serviciu sau in leg[turd cu serviciul, care impiedic[ infbptuirea
justitriei, de fals ori a unor lapte de coruplie sau a unei infracfiuni sSvdrqite cu intenlie, cate ar

face-o incornpatibilI cu exercitarea func(iei vacante pentru care candideazd, cu exceplia situa{iei

in care a intervenit reabilitarea. /'-'' i';,"
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CONDITII SPECIF'ICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta in specialitatea medicina generala sau

diploma de studii postliceale prin echivalare confbrm HG nr.79711991 in specialitatea medicina

generala
- este membru al OAMGMAMR
- fara conditie de vechirne in specialitate.

ACTE NECESARE PITNTRU iNSCRIERBA LA CONCURS:
1. cerere de inscrierc la conours (se pune la dispozilia candidafilor prin secretariatul comisiei de

concurs din cadrul Serviciului RUNOS al Spitalului Municipal Caracal);

2. copie de pe actul de identitate;

3. copie de pe diploma/adeverinfa de asistent medicina generala (studii PL);

4. copie de pe certificatul de rnembru OAMGMAMR valabil la data sustinerii concursului;

5. adeverinta pentru participare la concurs eliberata de OAMGMAMR;
6. copie de pe carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinlele care atesta vechimea in muncd sau

declaratie pe propria raspundere ca nu a mai lucrat I nu are carnet de munca;

7. cazier judiciar;
8. adeverinld medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatf,, cu cel mult 6 luni
anterior sustinerii concursului, de cdtre medicul de familie a1 candidatului sau de cdtre unitdlile
sanitare abilitate;

9. curriculum vitael
10. copie de pe certillcatul cle cdsdtorie (unde e cazul);

11. chitanta de plata a taxei de concurs : 200 lei (suma se achita la casieria unitatii).

Actele vor fi depuse intr-un dosar cu sina, in ordinea numerotarii de mai sus.

Actele prevdzute la punctele 2, 3, 4,6 gi 10 vor fl prezentate qi in original, in vederea certificarii
pentru conformitate ou originalurl de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate .

Cererea de inscriere la concurs se pune la dispozilia candidafilor prin secretariatul comisiei de

concurs din cadrul Spitah-rlui Municipal Caracal (Caracal, str.Plevnei, nr.36, Serviciul RLTNOS).

PROBELE DE CONCXJIIS:
Proba scrisl: se organizeazd in data de 05.08.2022, ora 09,00, la sediul institu{iei,

situate in Caracal, Str. Plevnei, nr.36.

Interviul: se sus[ine in data de 08.08.2022,incepind cu ora 09,00, la sediul instituliei
situate in Caracal, Str. Plevnei, nr.36.

iNscRIuRra cauo_tn.n Tu,oR :

Se va face la secretariertul con-risiei de concurs (Caracal, str.Plevnei, nr.36, Serviciul
RUNOS), in perioacla : 01 .(17.2022-14.07.2022, zilnic intre orele 08,00 - 10,00 si 14,00-15,00,

telefbn: 0249512880 - int.190.
INSTRUCTIUNI DII ORGANIZARE A CONCURSULUI
Concursul pentru ocLlparea unui post vacant constd din 3 etape succesive, dup[ cum urmeazd:

a) selec{ia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd;

c) interviul.
SELECTIA DOSARIII,,OR
In termen de rnaximum doua zile lucratoare de la dala expirarii termenului de depunere a

dosarelor, comisia dc conours are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare,
Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afi.qeazd de catre secretarul comisiei-d9;9Qncurs,

cu menliunea "admis" sau "respins", insofitd, dtpa caz, de motivul resping{i' dosarulu'i, la
/-) r',-.",''' ', \'
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seolul unllall, ln termen oe o zl lucratoare oe laaala explrafll terfilenulul oe seleclle a oosarelor

de oonours.
irr termen de rnaximulrr o zi lucrdtoare de la afigarea rezultatului selectdrii dosarelor de inscriere,

candidalii respinqi au dreptul la contestalie. Rezultatul contesta{iei se comunica candidalilor in
termen de maximum o zi lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestafiilor.

Dupa finalizarea selec[iei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de c[tre toli
rnembrii cornisiei.
Taxa de participare la concurs/examen se restituie integral numai candidatilor declarati

,rrespins" la selectia dosarelor de inscriere.
Termenul de depunere a cererii de restituire a taxei de concurs este de maxim 10 de zile de la
data afisarii rezultatelor selectlrii dosarelor de inscriere. Orice solicitare dupa termenul de

l0 de zile se respinge.

PROBA SCRISA:

Se susline pe data de 05.08.2A22, ora 09,00, la sediul instituliei, situate ?n Caracal, str.Plevnei, nr.36

, Va consta in rezolvarea unui test grili.
Prin proba scrisd se testeazl cunoqtinlele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se

or ganizeazd concurs u l.

Subiectele pentru proba scris[ se stabilesc pebaza bibliografiei qi, dupd ca4 pebazatematicii de

concurs, astf'el ir-rc6t sd rellecte capacitatea de analizd gi sintezd a candida{ilor, in concordanlI cu

nivelul qi specificul postulr-ri pentru care se organizeazd concursul.
Pentru candidafii la ocuparea aceluiaqi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiaqi concurs, cu

excep[ia cazului in care concursul se desfdqoard in mai multe serii.
Comisia de concurs stabilegte subiectele gi alcdtuieqte seturile de subiecte pentru proba scrisS, in
zi:uain care se desfTrqoara proba scrisa.

Pe baza propunerilor membrilor con'risiei de concurs, comisia intocmeqte minimum dou[ seturi de

subiecte care vor fi prezentatc candida[ilor.
Membrii comisiei de concurs rdspur-rd individual pentru asigurarea confidenlialitdfii subiectelor
propuse.
Seturile de subiecte se semneazd de toli mernbrii comisiei de concurs qi se inchid in plicuri sigilate

purtdnd qtampila autoriti4ii sau a instituliei publice otgantzatoare a concursului. Comisia de concurs

stabileEte punotajul rnaxirn pentru flecare subiect, care se comunicd odatd cu subiectele gi se

atlSeazd, I a I ocul de s lhq;r,rrdri i o oncursu I u i.

in cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste gril6, intrebdrile pot fi formulate cu cel

n-rult clou6 zile inainte de proba scrisd, cu condilia ca numdrul acestora sd fie de 3 ori mai mare dec6t

numdrul intrebdrilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebdrile pentru fiecare test-grild se stabilesc

in ziuain care se desfbgoar[ proba scris[, inainte de inceperea acestei probe.

Pentru proba scrish pr-rnctajul este de maximum l00 de puncte. Sunt declarafi admiqi la proba scrisd

candidalii care au oblinr-rt minirnum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea

funcliilor contractuale de execr-r1ie.

Timpul acordat pentru proba scrisd este de 2 ore.
lntrarea candida{ilor in sala de concurs se va face cu 30 de minute inainte de inceperea probei scrise,

fiecare avand pix sar-r stilor-r cu rnina(cerneala) de culoare albastrd.
Pentru verificarea identitatii, fieoare candidat va avea asupra sa cartea de identitate, cartea

electronica de identitate, cal'tea de identitate provizorie sau buletinul de identitate, aflate in termen
de valabilitate. Candiciartii care nu sLurt prezenti 1a ef-ectuarea apelului nominal ori care nu pot face

dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de

identitate provizorie sau a buletir-rului de identitate sunt considerati absenti.

Dupd verificarea identit[fii candidalilor, iegirea din sa16 a acestora atrage eliminarea din concurs, cu

excepfia situaliilor de urgenfd in care aceqtia pot fi inso{ili de unul dintre membrii comisiei de

concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.
Nu este admis accesul in sal[ cu aparate electronice, c[r!i sau telefoane mobile, ori ou_alte mijloace
de comunicare la clistanlir. Nerespectarea acestor dispozilii duce la elimiry{ea'Uln'. salS a

candidatului, indit'erent claca materialele interzise au fost folosite sau nu. Cy'=f[|sia,,,de cot\curs,



constatano lncarcarea acesror olspozlllt. va lace menllunea -'anulal" pe lucrare $l va consemna cele

intAmplate in procesul verbal.
l-ir ora stabilitd pentru inceperea probei scrise , comisia de conours prezintd candidalilor seturile de

teste gril6 gi invitd un candidert sd extrag[ un plic cu sr"rbiectele de concurs.
Dupa inceperea comunicarii sr-rbiectelor este interzis accesul candidatilor careintaruie sau al oricarei

alte persoane, in aI'ara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

Fiecare candidat va prin-ri testul pentru proba scris[, urmdnd ca pe prima pagrnd, in collul din
dreapta sus, sd-gi scrie numele, ir-riliala tat6lui, prenumele, nr. gi seria B.I/C.I., date ce vor fi
verif-rcate de cdtre membrii comisiei.
Lucrdrile vor f-r redactate. sub sancliunea anuldrii, doar pe seturile de hdrtie asigurate de Spitalul
Municipal Caraoa| purtAnd ;tar-npila unit[]ii pe fiecare fi15, in colful din stdnga sus.

La predarea lucr[rii, candidafii vor semna pe borderoul intocmit in acest sens.

Lucrarea se secretizeazd cu etichete, se qtampileazd qi se semneazd, de preqedintele comisiei de

concurs.
Secretariatul comisiei va inchcia un proces verbal in care se va menfiona: numarul candidalilor
prezenli, ora inceperii qi terrnindrii probei scrise, modul de desfdqurare a probei scrise.
Elaborarea testului de concurs se va 1'ace in dimineala zilei examindrii, de cdtre comisia
nominalizatd in acest scop,
Comisia de concurs va stabili rnodul de acordare a punctajului pentru proba scrisd, care

lafinalizarea acestei probe, la sediul unit[lii (Caracal, str.Plevnei, r-rr.36).

Anterior inceperii corect[rii lr-rcr[rilor la proba scris6, fiecare lucrare va fi numerotatd,
cazului in care existd r;n singuu' candidat pentru ocuparea posturilor vacante.
I-rrcr[rile scrise se corecteazd sigilate, cu exceplia cazului in care existd un singur candidat.

Punctajele se acorda de catre llecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare
scrisa, si se noteaza ir-r borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe

baza medrei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs. Lucrdrile
scrise oare prezintd insemndri in scopnl identiflcarii candidafilor se anuleazd gi nu se mai corecteazd.
Menfiunea "anulat" se va l'ace at6t pe lucrare c6t qi pe borderoul de notare qi pe centralizatorul
nominal consemndndu-se aceasta in procesul - verbal.
Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.
Notarea probei scrise se f-ace in termen de rnaximum o zi lucratoare de Ia data finaltzarit acesteia.

Rezultatele ob{inr-rte de candida}i la proba scrisd se vor afiqa la avizierul din Str.Plevnei, nr.36 in
termen de cel mult o zi lucratoare

Rezultatele probei scr:ise se pot contesta in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afiqdrii
rezultatelor, de cdtre candidalii ner-nullumili, la secretariatul unitdlii, sub sancliunea decdderii din
accst drept.
Comunicarea rezlrltatelor la cor-rtestaliile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, imediat dupa
solutionarea contestatiilor, in termen de maximum o zi lucratoare de la data expirdrii termenului de

depunere a contestatiilor.
Orice candidat are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individualS redactatd in cadrul probei scrise a
concursului.

INTERVIUL:

Se va desfEqura in data de 08.08.2016, incepAnd cu ora 09,00, la sediul institu{iei situate in Caracal.
str.Plevnei, nr.36.
La interviu participa candidalii care la proba scrisd au oblinut minim 50 de puncte.
Candidafii vor intra in sala de concurs individual, conform tabelului care confirre punctajele finale
ale probei scrise, in ordine de-scresc[toare gi pebaza actului de identitate.
Clomisia de concurs stabileq;te planul de interviu pebaz,a caruia vor fi testate
practice, abilitalile qi aptitr-rdinile candidatului pe baza urmdtoarelor
perfbrmanielor prof.esionale individuale, in raport cu cerinlele postului:
- abilitAti qi cunoqtinfe impuse de ftncfie;

se afiqeazd

cu excep{ia

ryi

a



- capacfialea oe ananza $l slnleza;

- rnotivalia candidatr-rh-ri ;

- conrportamentul in situaliile de crtzd',

- iniliativd gi creativitate.
Membrii comisiei cle concut's acorda, individual, punctaje pentru

punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de

candidat, si se noteaza in borderoul de notare'

fiecare dintre criteriile prevazute'

concurs in parte, pontru flecare

Punctaiul la intervir-r va fi r'rotat cu maximum 100 de puncte'

Sunt declarali admiqi la interviu candidalii care au oblinut minimum 50 de puncte' in cazul

concursurilor organizate pentru ocLlparea funcliilor contractuale de execulie'

punctajul final al concr-rrs,-rl,-ri se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba

scrisa si interviu. pur-rcta.iele linale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un

centrarizator nominar, in carc se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la frecare

dirrtre probele concursului. cer-rtralizatorul nominal se semneazape fiecare pagina de fiecare dintre

men-rbrii comisiei de concurs.

comunicar ea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al

fiecarui candidat si a mentiunii <admis) sau <respins>, prin afisare la sediul unitatii, in termen de

maximum o zi lucratoare de la data frnahzarti probei'

Se considerd admis ra con<.:ursur pentrr: ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai

mare punctaj dintre canclidalii care all concurat pentru acelaqi post, cu condilia ca aceqtia sd fi

oblinut punctajul minirtr necesar'

Secretariatur comisiei va inoheia un proces verbar in care se va menliona: numarul candida{ilor

prezenli, ora inceperii qi terrnin[rii ilterviului, modul de desfbqurare a probei'

in termen de maximum o zi lucratoare de la data afigdrii rezultatelor de la ultima proba (interviu)'

candida{ii nernullumili pot depr-ure contestalie la Secretariatul unitalii (caracal, str'Plevnei, nr'36)'

sub sancfiunea decdderii din aocst drept'

Comunicar ea rezultatelor la contestaliile depuse se

solutionarea contestatiilor, in termen de maximum
{-ace prin atisare la sediul unitatii, imediat dupa

o zi ltrcratoare de la data expirdrii termenului de

solulionare a contesta{iei se poate adresa instanfei de contencios

ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face in

pe baza mediei punctelor oblinute de cdtre candidali la

depunere a contestatiilor.
Candidatul nemullumit de modul de

administrativ, in condiliile legii.

Stabilirea candidalilor care urmeaz[ sd

ordinea punctajelor fltlale, detcrrninate

figcare proba. . 1 , _r _--^: -^-^ 1^ ^*^ko o^.iai
l,a punctaf e egale are prioritzrte candidatul care a oblinut punctajul cel mai mare la proba scrisd' iar

ciac[ egalitatea se men{ine, candidalii afiali in aceastd situalie vor fi invitali la un nou interviu in

urma Jaruia comisia cle'conculs va decide asupra candidatului cdqtigitor.

Rezultatele finale ale concrlrsului se afrseazaia sediul unitdlii in termen de maximum o zi lucratoare

de la expirarea terrnenului de solutionare a contestatiiloi, prin specificarea punctajului final al

flecarui candidat si a mentiunii <adn-ris)) sau (respins))".

Rezultatele finale ale conoursului se conseffrneaiutnruportur finar ar concursului, care se semneaza

de c[tre f-iecare dintre n-rembrii comisiei de conours'

Probele de concurs se susfin ir-r limba romAn6'

candidalii declarali ,,admis" pe baza rezultatelor finale ob{inute, vor fi repartizati pe locurile de

munca in care se af'la postr-rri Vacante pentru CaIe au candidat, in functie de optiunea personala' in

ordinea des<;rescatoare a puncta.iului frnal obtinut in urma concursului'

candidatii decrarati ,.aclmis,,trebuie s6 se prezinte ra post in terrnen de 15 zile calendaristice de la

clala afirs[rii.
ffi;*1", candidatul declarat,,admis" la concurs poate solicita, in termen de 3

1 - -,^- ^t -^'. ^ - ^+i ',^f X r rn

; ;f;ffi ;;;;ffiili .on,,rrrului, printr-o cerere scrisa qi temeinic .1o,tl"11liilil;;; ran"d ;are nu pout.. depdqi, 20 de 
''l'-1Y:11t:11: ,*":'.i?:1:r#ili.'iri.rr"f ,-r.p..r.,itArii la posi la termenui stabilit qi in lipsa inqtii

zile lucrdtoare de
de

mal



sus, poslul este oeclaral vacanl, urmano sa se comunlce canoloatulul care a oDllnut nola Ilnala

imecliat int-erioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv sau, dupd caz, unitatea declard postul

vacant, urmdnd sd se organizeze un nou concurs. in condiliile legii.
in cazulin care, din moiive obiective, llu se poate respecta data, ora qi locul desfEgurdrii concursului,

unitatea va anunla, pr.in a(iqare 1a sediul unit61ii, modiflc[rile intervenite in desfbgurarea

concursr-tlui.

MANAGI'R, DIRECTOR DE INGRIJIRI,
AS. $TEFANESCU LIVIA DIANA

,/',t1UL"il Ilt I\il//

DR.RADU DUM y4..La

ur.'?.
irdl. .AVJ

UNOS,



TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA

PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A 16 POSTURI VACANTE DE ASISTENTI

MEDICALI GENERALI$TI DEBUTANTI

A). TEMATICA

l. Atributiile specifice asistentului medical generalist qi competenfele asistentului

medical conform Figei Postului

2. Ordinul nr. L76112021, actualizat
- ANEXA Nr. 1 NORME TEHNICE privind oxd\area, dezinfec{ia gi sterilizarea in

unit5lile sanitare publice qi private
oCAPITOLULI-Definitii
o CAPITOLUL il - CurS{area
o CAPITOLUL III - Dezinfec[ia
. CAPITOLUL IV - Sterilizarea

- ANEXA Nr. 3 - Procedurile recomandate pentru dezinfecfia mdinilor, in funcfie de

nivelul de risc -

- ANEXA Nr. 4-'Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in funclie de suporttrl

care urme azd sd fte ttatat
- ANEXA Nr. 5 - Metode de evaluare a deruldrii gi eficienlei procesului de sterilizare

Ordinul nr. 110l.12016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire 9i

limitare a infec{iilor asociate asistenlei medicale in unita{ile sanitare,

- CAPITOLUL II, ALINIATUL 13: Atribu]iile asitentei medicale responsabile de salon

-ANEXA Nr; 3 - M.todologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului

care lucreazdin sistemul sanitar la produse biologice

-ANEXA Nr. 4 - precauliunile standard - M6suri minime obligatorii pentru prevenirea

gi limitarea infecfiilor asociate asistenlei medicale

Ordinul nr. L.ZZ6|Z0yZ pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor rezultate din activitali medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru

bazanalionald de date privind deseuril e rczultate din activit6li medicale

.ANEXA 1

o CAPITOLUL [I - Clasificlri

o CAPITOLUL IV - Minimizateacantit6lii de deqeuri

o CAPITOLUL V - Colectareadeqeurilor medicale

o CAPITOLUL VI - Amb alarea deqeurilor medicale

VII - Stocarea temporard a deqeurilot rezukate din activitfilile

3.

4.

e CAPITOLUL
medicale cff"



L+N\r.1ir'l. -,{ -\r1}ri. 1

' CAPITOLUL XII- Resposabilit6li in domeniul gestionarii deqeurilor medicale-
Art.64: Arribufiile asistentei din unitalile sanitare

Drepturile pacientului.

Etica si deontologie profesionala

Ghid de nursing - sub redacfialucretia Titircl

o Nevoia de a respira gi de a aveao bun6 circulafie;
o Nevoia de a bea gi a m6nca;

o Nevoia de a elimina;

o Nevoia de a se migca qi a avea o bund postur6;
r Nevoia de a dormi qi a se odihni

o Neveia de a se imbrdca gi dezbrdca;

o Nevoia de a menline tempe rafixacorpului in limite normare;
e Nevoia de a fi curat, ingrijit, de a proteja tegumentele qi mucoasele;
o Nevoia de a comunica;

8' Tehnici de evaluare qi ingrijiri acordate de asistenfii medicali - sub redacfia Lucrefia
TitircS;

o Puncliile;

o Recoltarea produselor biologice gi patologice;

o Sondaje, spildturi, clisme;

o Administrarea medicamentelor;

o Determinarea grupelor sanguine

r Transfuziade s6nge

o Preg6tireapreoperatorie;

o Supravegherea postoperatorie gi ingrjirile acordate pacientilor operafi;

e Pregrtirea pacientului pentru exprordri radiorogice

o Pregdtirea pacienturui pentru exprordri endoscopice

9. Ufggntele medico-ehirrrroinola r/Qin+aoo\ -,,L -^r^^+:^ r ------.. m.r.

\

6.

7.

ffi,



a
t Urgentele abdominale;

Urgen{ele renale qi urologice;

$ocul;

Traumatismele vaselor gi hemostaza provizorie;

ingrijirea pl6gilor

7. Codul de eticl gi deontologie al asistentului medical generalist,
asistentului medical din Rominia.- Site-ul O.A.M.G.M.A.M.R.:
Legislalie nalionalS

a

a

o

al moaqei gi al
w\\n4/.oamr.ro

8. Ghid de nursing - cu tehnici de evaluare qi ingrijiri corespunzdtoare nevoilor

10. ingrijiri speciale acordate pacienfilor de citre asisten(ii medicali - sub redaclia

Lucretia Titircd

ll.Breviar - Exploriri funcfionale gi ingrijiri speciale acordate bonavului

o Explorarea functionald a aparatului respirator

o Explorarea functionald a aparatului cardiovascular

r Explorarea funclional[ a aparatului renal

B) BIBLIOGRAFIA
1. Figa postului.asistentului medical generalist
2. Ordinul nr. ieUZOrc pentru aprobirea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfecfia

gi sterilizarea in unit61ile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru gi interpretare
pentru testele de evaluare a eficienfei procedurii de cur[{enie gi dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfecfia mOinilor, in funcfie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in funcfie de suportul care wmeazd sE fie tratat gi a
metodelor de evaluare a derulirii gi eficientei procesului de sterilizare.

3. Ordinul nr. 110112016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi

limitare a infectiilor asociate asisten{ei medicale in unitdtile sanitare,
4. Ordinul nr. 1,.22612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor renitate din activit[li medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru bazanalionald de date privind deseurilercztltate din activitili medicale

5. Ordinul nr. L4l0l20l6 privind aprobarea Normelor de aplicare aLegii drepturilor
pacientului nr. 4612003 .

6. O.U.G. nr. 14412008 modificati qi completatl cu Legea nr. 27812015 privind
exercitarea profesiei de asistent medical. - Site-ul O.A.M.G.M.A.M.R.: www.oamrro-
Legislalie nalionali

fundamentale sub redac{ia Lucre}ia Titirc6, Editura Viata MedicalS

wi*



t
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9. Tehnici de evaluare qi ingrijiri acordate de asisten(i medicali - sub redac{ia Lucrelia
Titirc6, Editura Viata Medicali Romdneasc6;

10. Urgenfele medico-chirurgicale (Sinteze) -Lucre[ia Titirc6; Editura Medicald
11. Ingrijiri speciale acordate pacienfilor de cltre asistenfii medicali - sub redac{ia

Lucre[ia Titircd

12. Breviar - Exploriri funcfionale gi ingrijiri speciale acordate bolnavului- Lucrefia
Titirc6, Editura Viala Medicald Rom0neascd

13. Boli infectioase si epidemiologice - C. Bocarnea, Editura Info-team 1999

Director de Ingrijiri Medicale,

As.Pr. Stefanescu Livia Diana

4
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r CONSILIUL LOCAL
PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL

SPITALUL MUNIC]PAL CARACAL
Str. Ptevnei Nr.36

W, _J0.*2,*-*

il.

Tel : 0249-51 2369, Fax: 0249-5'1237 3, e-mail : smcaracal@gmail.com

la contractul individual de munca nr.................*:

SPITALUL MT]NICIPAL CARACAL
SECTIE/COMPARTIMENT

FISA POSTTJLUI - ASISTENT MEDICINA GENERALA

INFORMATIT GEIIERALE PRIyIND POSTUL
Denumirea postului: asistent medical care lucreazl ln
sec{iile cu paturi
Pozitia in COR - cod 222101
Nivelul postului: de execulie

CONDITII SPECTFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
Studii de specialitate:
Diplomi generalist sau diplomii de absolvire de asistent medical generalist cu

studii superioare de scurti durati sau diploml de absolvire qcoali postliceali
sanitari in specialitatea medicini generall sau atestat de echivalare de asistent
medical generalist conf. H.G. 79711997.

Perfecfionlri (specializflri) :

Vechime in muncfl/specialitate necesari exercitirii func{iei
Cunoqtinfe de operare/progamare pe calculator:
Abilititi, calita{i qi aptitudini necesare:

DESCRIEREA SARCIMLOR CE REYIN POSTULTII :

f . iqi desf5qoari activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale
gi cerin{ele postului.

2. Rispunde potrivit legii pentru calitatea actului medical.
3. Rispunde pentru prejudiciile caazate pacienlilorin exercitarea actului medical.
4. Asigurarea acordirii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu.
5. Obligafia de a respecta dreptul pacientului la libera alegere a medicului (furnizor de

servicii medicale) in situalii de trimitere la consultafii interdisciplinare.
6. Obliga{ia de a acorda primul ajutor medical qi de asistenf[ medicali de urgen{i

orictrrei persloane care se prezinti Ia spital dacfl starea persoanei este criticii.
7. in acordarea asistenfei medicale trebuie str respecte fdri limite fiinta umani qi si se

conformeze normelor de eticii qi deontologie profesionalii.
8. Preia pacientul nou internat qi inso{itorul acestuia (in func{ie de situatie), verifictr

toaleta personali, finuta de spital qi il repartizeazilla salon.
9. Informeaz[ pacientul cu privire la structura sec{iei qi asupra obliligativitilii, rE$pec,tirii

III.

f l -rt-\t'

f,rtt!'i;,r";
regulamentului de ordine interioarl (care va Ii afiqat in salon).



,
) cltre medic, externiirilor la cerere, decese, transferuri)

39. Se preocupii de actualizarea cunoqtinfelor profesionale, prin studiu individual sau alte

forme de educa{ie continul qi conform cerin(elor postului'
40. Participl la procesul de formare a viitorilor asistenfi medicali.

41. Supravegheazi qi coordoneazl activitilile desfrqurate de personalul din subordine.

42. Participl qi/sau ini{iazi activitlti de cercetare in domeniul medical qi al ingrijirilor
pentru sinitate.

43. Respectl Regulamentul intern qi

spitalului.
44. Respecti Normele de Securitate qi

45. Respectl secretul profesional .

46. SI aibii o finut[ decenti qi si poarte ecuson .

47. Lre obliga{ia respectirii programului de lucru .

48. Are obliga{ia urmtrriri termenului de valabilitate al certificatului de membru al
OAMGMAMR qi de a-l reinoi la data expirflrii (viza anualfl) qi de a-l prezenta in
copie la Serv. RUIIOS pentru a fi anexat la contractul de furnizare de servicii
medicale, incheiat cu casa de asigur[ri de sinltate .

49. indeplineqte orice alte sarcini primite din partea medicului qef qi a conducerii
unitifii in limita pregltirii profesionale.

ATRIBUTIILE ASISTENTEI MEDICALE iN STiPRAYEGHEREA, PREYENIREA

$I LIMITARE A INF.ECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE iN
rmlrAlu,E sAllrrARE iN coNroRMrrATE CU O.M.S.I\R. 1101/ 2016 z

infec{iilor;

aplicarea practicilor adecvate pe toatl durata internirii pacienfilor;

din salon;

cu aparifia semnelor de infec{ie la unul dintre pacien{ii afla{i in ingrijirea sa;

anun{i imediat medicul curant qi serviciul de prevenire qi limitare a infecfiilor
asociate asisten{ei medicale;

spitalului, alfi pacien{i sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

asisten{ei medicale;

ATRTBUTTTLE tN CONFORMTTATE CU PREVEDERTLE ORD. M.S.F.
NR.122612012 PRIYIND GESTIONAREA DE$EURILOR REZULTATE DIN
ACTIYITATILE MEDICALE :

l.ApticI procedurile stipulate in codul de proceduri cu privire la:
a. Colectarea qi separarea deqeurilor rezultate din activitatea medical[ pe categorii :

o Deqeuri nepericuloase

o De$euri periculoase

o Degeuri anatomo-patologice.

o Deseuri infecfioase.

o Deseuri infepfltoare-tiietoare .

Regulamentul de organizare qi func{ionare ale

Protec{ia muncii, precum Ei normelel PSI.

w
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LIMITE DE COMPETENTE :

vindingrijireaqiintocmeqteplanuldeingrijire.
2. Efectueazl urmiitoarele tehnici:
r tratamente parenterale;
. transfuzii;
. puncfii arterio-venoasel
. vitaminizlri;
. imunizlri;
r testlri biologice;

' probe de compatibilitate;
. recolteaztr probe de laborator;

' sondaje qi spllituri intracavitare;
r pansamente qi bandaje;
. tehnici de combatere a hipo qi hipertermiei;
. clisme in scop terapeutic qi evacuatorl
. interventii pentru mobilizarea secrefiilor (hidratare, drenaj posturalo

umidificare, vibra(ie, tapotiri, frecfii, etc.);
, oxigenoterapie;
. resuscitareacardio-respiratorie;

' aspiraliatraheobronqici;
. instituie qi urmireqte drenajul prin aspirafie continui;

' ingrijeqte bolnavul cu canulfl traheo-bronqicfl;
. bIi medicamentoase, prisnite qi cataplasme;
. mobilizarea pacientului;
. mlsurarea funcfiilor vitale;
. pregitirea pacientului pentru exploriri func{ionale;
. pregitirea pacientului pentru investiga{ii specifice;
. ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.l

' prevenirea qi combaterea escarelorl
. monteazi sonda vezicall iar la blrbafi numai dupi ce sondajul inifial a fost

efectuat de medic;
. calmarea qi tratarea durerii;
' urmlreqte qi calculeazl bilanful hidric;
. verifici gi rlspunde de existen{a benzii de identificare a pacientului.

IV. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST

o Responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitfl{ilor ce decurg din rolul
autonom qi delegat.

o Responsabilitatea asupra confiden{ialitflfii datelor referitoare la bolnavii avu{i in
ingrijire.
Informeazd qeful ierarhic asupra oriciror probleme deosebite ivite in cursul
activitltii.
insuqirea qi respectarea legisla{iei sanitare, a normelor de eticfl qi deontologie
medicall.

SFERA RELATIONAL.4,:

A. Ierarhice: medic qef, asistent sef, Director de ingrijiri, Director Medical, Manager

B. Func{ionale: medici, personal mediu sanitar, personal auxiliar sanitar qi personal

func{ional
C. De reprezentare: unitatea sanitari in relalie cu pacientul

t'ffi
t

v.
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SPITALUL MUNICIPAL CARACAL

$uil{llleE!-U!t{'I!gJAIr:r--

FISAPoSTULUr

Nr

INFORMATII GENERALE PRTVIND POSTUL

Oenumirea postului : asistent medical debutant
Nivelul postului : de executie

CONDITII SPECIFIGE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

DR. R/

il.

I[.

Studii de sPecialitate :

a.Diplomadelicentadeasistentmedicalsaudiplomadeabsolviredeasistentmedical
cu studii 

"rp"rio.i" 
de scurta durata, sau d'iploma de absolvire scoala postliceala

sanitara, 
""u "i"t[i 

de echivalare de asistent medical conf'H'G' 79711997 '

vechime in munca/specialitate necesara exercitarii functiei :

Cunostinte de operare/progamare pe calculator:
Abilitati, calitati si aptitudini necesare :

DESCRTEREA SARCINILOR CE REVIN POSTULUI :

lsi desfasoara activitatea in mod t""pon"a'Uil, contorm reglementarilor profesionale si

cerintele Postului.
ilil"d; pottirit legii pentru calitatea actului medical'

Raspunde pentru p*iriffiL-""r="19 pacientilor in exercitarea actului medical'

;;6;;;;i 
"cordirii 

3"rri"iito, medicate in mod nediscriminatoriu.

Obtigatia Oe a acord-a-;;iill ?irt"t meOitii si de asistenta medicala de urgenta oricarei

DeFOahe care se pr"ririta la spiial daca starea persoanei este Gritica.

il';;iliii;-J"-iJtlnGi r"Ji""i" trebuie ii'respecte. fara limite fiinta umana si sa se

.o*ot*.r. normelor de etica si deontologie profesionala.'

Manifesta un comportament decent si piin'de solicitudine si promptitudine visa'vis de

necesitatile Pacientului.
8. l"igrr" con'aitiite ijilico-sanitare.la locul de desfasurare a activitatii'
g. Asigura pregatirea pacientilor; psihica (informare- f:Ipr? examinarii; explica senzatiile si

reactiite ce te poaG [il F paiiursut examinarii)si fizica (pozitionare)'

10. Asigura si raspunoe oe buria utilizare si pastraie a instrumentarului si aparaturii cu care

lucreaza si se ing'r-ijeste a"- urn" intretinere si folosire a mobilierului si inventarului din

dotare.
rr. liuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie.

12. Asigura colectarea si depozitarea corespunzatoare a materialelor utilizate'

13. Completeaza documente specifice'
; ;: f,]5r;;i|;;1Et4 f rofesiona l, 

" 

normere de eti ca si deontol os ie.

ts. !n situatia in cariil;;;b;;binete ain amuulatoriul lntegrat al spitalului adresabilitatea

este redusa sau medicul lipseste,peooniiri sanitar mediu poate completa schema de

personal in att cabinet sau pe sectii si compartimente .
,16. poarta echipamentul de protectie care-vC fi schimbat ori de cate ori este necesar'pentru'- 

p""iot"a igienei si aspectului estetic perconal'
i7. Lainceputu! si sfarsiiil-piogramului are obligatia sa semneze condica de prezenta'

i8. Respecta orOinea si'Oiilitlil" ta tocutll-m-unca, foloseste integral si cu maxima eficenta

1s. HTJJ,]"::TXlTlt"oudinea dateror pe care re consemneaza in documentete specifice de

,0. $"glEhpune masuritor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai

a sarciniior prevazute in fisa postului'

ATRIBUTIILE ASISTENTEI MEDICALE IN PREVENIREA SI CONTROLUL INFECTIILOR

iiOiOcOlullALE I N cON FO RM ITATE cU O. M.S 17 61 I 2ozlactualizat

) Anunta imediat asistentul sef asupra iencienielor de igiena (alimentare 9!r?Fa' 
instalatii

;iiE$:?"1';,|;i:?"",ft p"ry,ryg ,g9."*1"",1-f,"f,n,11"J",9,i"'nf":J[6itfllftilif,ffil
dezinfectii mainilor) cat si regulilor de tehnica asepti ir -n.i.,' , r ..prescrise. [4-"gf;;ir-

't--r- 

--

1.

2.
3.
4.
5.

b.

7.

I\I
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, >Declara imediat asistentului sef orice imbolnavire acuta pe care o prezinta (starea feb{!1
infectia acuta iespiratorie, digestiva, cutanata, boala venerica) precum si bolile transmisibile

aparute la membrii famlliei sale.
P su pravegheaza efectuarea dezi nfecti ilo r period ice(cicl ice) .

> Asigura iuratenia si dezinfectia aparaturii pe care o 
-are 

in dotare'

ATRTBUTuLE tN coNFoRMtrATE cu iieveDERlLE oRD. M.s.F. NR.219/06.06.2002 PRlvlND

GESTIONAREA DESEURILOR REZU LTATE DIN ACTIVITATILE M EDICALE :

t. Aplica procedurile stipulate in codul de procedura cu privire la :

a- Colectarea si sepaiarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii .

b. Ambalarea deseurilor.
c.Depozitarea temporara a deseurilor

2. Aplita r"toOotogia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tinu{
de deseuri, in vederea c6mpletarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii

deseurilor.
23. Respecta Regutamentul intern si Regulamentut de organizare sifunctionare ale spitalului .

24. Respecta Normele de Securitate si Protectia muncii, precum si normelel PSl.

25. Respecta secretul profesional .

26. Sa aiba o tinuta decenta si sa poarte ecuson .

28. Are obligatia respectarii programului de lucru

29, Are obligatia urmariri termenului de valabititate al certificatului de membru al OAMGMAMR si

de a-l reinoi Ia data expirarii (viza anual) si de a-l prezenta in copie la Serv. RUNOS pentru a

fi anexat la contractui de fuinizare de servicii medicale, incheiat cu casa de asigurari de

sanatate.
30. lndeplineste orice alte sarcini primite din partea medicului sef si a conducerii unitatii in

limita pregatirii profesionale.

IV. ATRIBUTIISPECIFICE
1. Asista si ajuta pe medic la efectuarea consuttatiilor medicale,se ocupa de programarea

pacientilor ientru consultatie si intocmeste liste de prioritate, acolo unde situatia impune

Risica de la Iisierr fisele medicale ale bolnavilor prezentati pentru consultatii si le restituie

acestuia dupa consultatii
Semnaleaza medicului urgenta examinarii bolnavilor
Solicita pacientilor documente justificative care atesta calitatea de asigurat in conditiile
prevazute in normele metodologice de aplicare a Contractului cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicate in cadrul sistemului de asigurari speciale de sanatate

Preia cardul de sanatate , biletut de trimitere, verifica corectitudin6a datelor inscrise pe bilet

si verifica daca medicul cae trimite biletut se afla pe lista medicilor specialisti care isi

desfasoara activitatea in sistem ambulator in relatie contractuala cu GAS

Prezenta biletul de trimitere medicului din ambutator, iar in cazul consultatiei de control,
pune la dispozitie sifisa de consultatie a pacientului
pune la dispozitie documentut de observatie clinica medicala ( fisa de consultatie
medicala,registrul de consultatii, concediul medical, retetarul, formularele de bilete de

trimitere spLciale si formularele de scrisoare medicale , docurnente tipizate ) in vederea

finalizarii actului medical de consutatie si raporteaza lunar consultatiile in dosarul statistic.

Tine evidenta lunara pe medic a biletelor de trimitere si le arhiveazala sfarsitul fiecarei luni

Raspunde de modul de gestionare, evidenta si pastrare a formularelor tipizate ( concedii
medicale,retetare , bilete de trimitere speciale )

Explica pacientului necesitatea si pasii parcursi in efectuarea explorarilor functionale

Afiseaza in loc vizibil programul medicilor din ambulator si a consultatiilor interclinice si il
actualizeaza ori de cate ori este nevoie

i2. ldentifica procedurile de sterilizare in functie de obiectul sterilizarii respectand normele
i g ien ico.sahitare i n vi goare si caracteristici le obiectul u i steri lizat

13. Raspunde de aplicarea regulilor generale de curatenie si dezinfectie, urmareste realizarea

igienizarii in spitiul de luciu si verifica respectarea planuluide curatenie al personalului

14. Utilizizeaza sistemul informatic instatat in cabinetul ambulator, introducand datele culese
din registrul de consultatie

1S, Raportarea caselor de asigurari de sanatate datele necesare pentru urmarirea desfg.s-*rafii

activitatii in asistenta medicala prin serviciul de statistica ,4u.'''
16. ln cazul pacientilor care se prezinta la la consultatie la cerere,verifica dovada:flp'ShUera

{H trluru.Ir ,consultatiei
l,'r E)raaalaero nanianfrrl rta axaminare si asista medicul in realizarea investisatiilDf ' \l-o CenA "

2.

3.

4.

8.
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10.

11.
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18. Deserveste medicul cu materiale sanitare in vederea consultatiei si ajuta in manoperele care
necesita interventie

19. Efectueaza tratamente la recomandarea medicului si le consemneaza in registrul de

tratamente

20. pregateste si asigura echipamentut, instrumentarulsi materialu! steril necesar interventiilor

chiiu rg icate. Pregateste pacientu t i n vederea interventiei chi rurgicale.

21. Asigura si aprovizioneaza cabinetul cu materiale consumabile si instrumentar in
concordanta cu necesarul cabinetului

22. Acorda primul ajutor in caz de urgenta
23. Termom etrizeaza bolnavii,recolteaza la indicatia medicului unele probe biologice pentru

analizele de taborator curente,care necesita tehnici speciale si aJuta la efectuarea diferitelor
proceduri medicale

24. Efectueazala indicattia medicului , injectii,pansamente, precum si alte tratamente.prescrise

25. Rasounde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor si informeaza medicul asupra oricarei
solicitaricare se refera la ingriiirea medicala a bolnavilor

26. Primeste , asigura si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului aparaturii,si
utilajetor cu cire lucreaza si se se iugrijeste de buna intretinere sifolosire a mobilierulul si
inventarului existent in dotare

27, Tine la zi centralizatorul statistic, fisele de dispensalizare si iiitocmeste darile de seama si
situatiile statistice privi nd activitatea cabinetu I u i

28. Executa alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale trasate de directorul
medical,directorul de ingriiiri iau/si asistentul sef coordonator cu informarea medicului de
cabinet

29. tndruma toti contactii pacientitor cu boli infecto-contagioase oentru controlul periodic

30. Supravegheaza aplicarea tratamentelor de intretinere ale bolnavilor, instruieste familia si
colectivitatea pentru asigurarea unor conditii optime de viata si de munca

31. lntervine prin organele de asistenta sociata,pentru raportarea pacientilor care prezihta
probleme social economice

V. RESPONSABILIfATEA IMPLICATA DE POST

o Responsabilitatea privind planificarea, organizarea, evatuarea si fuinizarea serviciilor,
precum si cu privire la totalitatea actelor si tehnicilor practicate.

. Responsabifitatea asupra confidentialitatii datelor referitoare la bolnavii avuti in ingrijire.

.lnformeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursul activitatii.

r tnsusirea si respectarea legislatiei sanitare, a normelor de etica si deontologie medicala

VI. SFERA RELATIONALA:
A. lerarhice: medic sef, asistent sef, Director de lngriiiri, Manager

B. Functionale: medic, personal mediu sanitar, personal auxiliar sanitar si personal
functional. 

.

C. De reprezentare: unitatea sanitara in relatie cu pacientul

INTOCMIT DE : ;fil!/rec/ 't//4 ltttf/Numele si prBnHnoe

Functia , .{KhC

vil

vilt

Semnatura :

Data intocmirii :

LUAT LA CUNOSTINTA
Numele si prenumele :

DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Functia si gradatia corespunzatoare transei de vechime :

tx

Semnatura:
Data:

AVIZAT DE

Numele si prenumele: '{i#
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