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concurs

pentru ocuparea a 4 (patru) posturi de muncitor necalificat

3 posturi - Blocul Alimentar
1 post - Atelierul de Reparatii si Intretinere

Metodologia privind procedura de desfasurare a concursului, conditiile de

participare la concurs, actele necesare la dosarul de concurs, tematica, bibliografia

ii catenaarul de desfigurare pentru concurs sunt afisate pe site-ul unitatii :

ryww.smcaracal.webs.com si la sediul institutiei; relatii suplimentare la biroul

RUNOS - telefon : 0249512880 - int. 190.
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CONSILIUL LOCAL
PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL

SPITALUL MUNICIPAL CARACAL
Str. Plevnci Nr.36

Tel: 02119-512880, Fax: 0249-512373, e-mail: smcaracal@gmail.com

N'ff,U r J/oi'Ja23
METODOLOGIA PRIVIND PIIOCEDURA DE DESFA$URARE A CONCURSUI,UI

PENTRT] OCUPARIIA A PATRU POSTURI DE MUNCITbR NECALIFICAT I iN
CADRUL SPITALULUI MUNICIPAL CARACAL DUPA CUM URMEAZA:

-3 posturi la Blocul Alimcntar
-l post Atelierul dc lntretinere si Reparatii

Concur.sul pentru ocuparea a patru posturi de tnuncitor necalificat I, pe perioada

nedeterminata, la Blocul Alimentar qi Atelierul de lntretinere si Reparatii se

organizeaza de calre Spitalul Municipal Caracal, pe baza aprobarii nr.

+eutol .ol.zozs si 2511113.02.2023 a Primariei Municipiului caracal si in
conformitate cu plevederile Regulamentului - cadru aprobat prin HG nt. 133612022.

Concursul se va desfasura in perioada t 26.04.2023 -28.04'2023'
prin decizia managerului Spitalului Municipal Caracal se constituie comisia de concurs,

rcspcctiv comisia de solulionare a contcsta{iilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului

de concurs.
Calitatea de pembru in cornisia dc concurs estc inoompatibilS cu calitatea de tnetnbru in

comisia de solu{ior-rare a contesta{iilor.
Nu poate 1l desernnatd in calitatea de mernbru in cornisia de concurs sau in comisia de

solulionare a contestaliilor persoana care a lost sanc{ionati disciplinar, iar sanc{iunea aplicatd

nu c lost rlrdiutS. c,,nlonn legii.
Nu pot fi me1'rbri in comisia de concurs sau in comisia de solu{ionare a contesta{iilor

persoanele carc au calitatea dc :

- sol, sotie, rudd sau afin pAnd la gradul al IV -lea inclusiv cu oricare dintre candida{i ori cu

un alt tleubru al oort-risiei <le conours sau al comisiei dc solu{ionare a contesta{iilor;

- au relalii cu caracter palrirronial cu oricare dintre candidali sau interesele patrinroniale ale

sale ori tile solului sau soliei pot afeota imparlialitatea qi obiectivitatea cvaluirii.
-este sau u1rcazd sd fie, in situalia ocuplrii funcfiei de conducere pcntru care se organizeazi

concursul, direct subordonat erarhic al oriciruia dintre candida{i.

Situalia de incorrpatibilitatc poatc fi sesizatf, de persoana in cauzd, de oricare dintre

candidali. cle conducdtorul unitilii organizatoare a concursului ori de orice altf, pcrsoand

interesatd, in orice mornent al organizdrii gi destlqurdrii concursului. In acest caz, managcrul

unirdlii va constiltil situalia de inconipatibilitate qi va lua mdsura inlocuirii, in termen de oel

mult doud zile lucrltoare cle la data oonstatarii, a persoanei respective cu o alt6 pers()ana care

sii incleplineascar condiliile oerute. in situalia 'in care starea de incornptrtibilitetc o unui

n-rernbrJ al con-risiei de concurs se constat6 ultcrior desfhquririi uneia dintre probele

concursului, se procedeazd la recalcularea rezultatului probei sau probelor prin elirninarea

evaludrii membrului aflat in situa{ie de incornpatibilitate sau conflict de intercse, sub rezerva

asigurdrii validitdJii evaludrii a iel pulin doud treimi din numdrul memfiitlrLcg,f.nisiei de
/<9' J,.ooncurs. t _.

in situalia in carc nu esto asiguratd validitatea evaludrii a cel pulin doud treimi din. numdrultreimi din nt
00ncurs.

rnembrilor comisiei cle concurs, proccdura de organizare qi desligurare a 1Se rcla.



Atribu{iile con.risici de concurs qi ale con.risiei de solulionare a contcstaJiilor:

Comisia de concurs arc urtndtoarele atribulii principale:

a) selecteaz[ dosarele de concurs ale candidalilor;

b) stabileqte subiectelc pentru proba scris[;

c) stabileqte planul probei practice qi realizeazd proba practic6;

d)elaboreazi barernul de corcctare/notare pentru proba scrisd;i/sau proba practicd dupd caz'

e) stabilc;te planul interviului ;i realizeazd interviul;

f) notcazd pcntru ficcare candidat, in borcleroul individual, proba scrisd qi/sau proba practic[

gi interviul;
g) sernneazl procesele-verbale intocn-rite de secretarul comisiei, respeotiv pv al selecliei

doasarelor. precum gl pv ale liecdrei probe de concurs:

comisia de solufionare a contesta{iilor are urmdtoarele atribulii principale:

a) veritica cu celeritate scsizarilo primite de la candidati cu privire la nerespectarca

pievederilor legalc privind organizarea si desfasurarea coucursului;

t) solutioneaza contestatiile- dcpuse de candidati cu privire la selcctia dosarelor si cu privire

la notarea probei scrise, probei practicc si a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteaza

dosarele dc concurs, renoteaza proba scrisa si/sau proba practica si interviul, dupa oaz;

c) semneaza proccsele -verbale lntoomite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de

oontestatii.
Presedintelc cornisiei de concurs indeplineste si urmatoarele atributii:

a) solicita sccretarului convooarea mcmbrilor, dupa caz;

b) transurite secretarului cornisiei rczultatele concursului pentru a fi comunioate

candidatilor pentru liecare ctapa a concursului;
c) in situatia in care o p".rounu cu dizabilitati cste dcclarata ,,admis" la selectia dosarelor

dc concurs, informeaza conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a

concursului de angajare dcspre situatia inter"renita confbrm art.49 alin (2)'
presedintcle comisiei dc iolutiolare a contestatiilor indeplincste si unnatoarele atributii:

a) solicita secretarului collvocarea membrilor, dupa caz;

b) transn-rite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate

candidatilor pentru llecare ctapa a concursului, dupa caz.

Secrelurttl iomisiei 1e concurs, corc esle si secrelar al comisiei de solulionare a

contestaliilor, arc urudtoarele atribu!ii principale:

a) princ.ste closarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru

identillcare, care coresprrnde cu nutnarul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

"j 
.onuo".u u're^brii co,risiei d" .or"urr, rcspectiv mernbrii comisiei de solutionare a

contestatiilor, la solicitarea prcsedintelul cornisiei;

cl) intocureste si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a

contostatiilor intrcaga clocumcntatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv

procesul-verbal al selectici dosarelor, prccum si procescle-verbale ale fiecarci probe de

concurs;
e) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele conoursului, respectiv a

rczultitelor eventualelor contestatii, fblosind codul nutnerlc per-rtru identifrqa-re atribuit

aeestora;
f) indepiineste orice sarcini specillce nccesare pentru buna desf'asurare a oonpdrSului.

in incleptinirea atributiilor, rnernbrii oornisiei cle concurs, ai comisiei de splutionare a

contestaiiilor, prccurn si persoanele care asigura seoretariatul acestor comisii ati obligatia de

a respecla conildentialitatea datclor cu caracter personal, potrivit legii'



a) are oetatenia rolnana Sau cetatenia unui alt stat mombru al Uniunii Europene, a unui stat

partc la Acorclul privind Spatiul Econon'ric European (SEE) sau cetatenia Con l-ederatiei

Elvetiene;
b) cunoaste lirrba rorlana, scris si vorbit;

cj aro capacitate de munoa in conlbnnitate cu prevederile Lcgii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicata, cu rno<lificarile si completarile ulterioare;

di are o starc dc sanatale corespunzatoare postului pentru care candideaza, alestata pc baza

adcverintei rneclicalc cliberatc de rncdicul de farnilie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) irideplineslc conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii

specificc potrivit ccrintelor postului scos la ooncurs;

q rru u lost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii

nationale. contra autoritatii, contra urnanitatii, infractiuni de coruptic sau de seruiciu,

infiactiuni clc lals oti contra infaptuirii justitici, inliactiuni savarsite cu intentic care ar lace o

pcrsoana candidata la post incotnpatibila cu exercitarea functici contractuale pentru care

candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarca;

g) nu executa o pecleapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa functia, cle a exercita prolesia sau rneseria ori de a desfasura activitatea de oare s-a

folosit pentru savarsirca infiactiunii sau fata de accasta nu s-a luat masura dc siguranta a

interzicerii ocuparii unei lunctii sau a excrcitarii unci profesii;

h) nu a comis iniiacriunile prevazutc la art. 1 alin. (2) din Legea q1-1 ! t/2!-j 9 privind

Rcgistrul lational autolratizat cu privire la persoanele care au comis infiactiuni sexuale', de

cxploatarc a unor persoane sau asupra rninorilor, precutn si pentru conpletarea Legii nr.

i 6)200S privind organizarea si l'unctionarea Sistemului National de Datc Genetice Judiciare.

cu n-rodificarile ultcrioare, pentrr-r dorneniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

- studii: generale;
- firi condilii dc vechirne;

a) lorrnular de inscriere la concttrs;
b) copia actului cle iclcntitatc sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

allate in torrnen clc valabilitate;
c) copia certifloatului cle casatoric sau a altui document prin care s-a rcalizat schirnbarea de

nume, dupa caz;

d) copiile docurnentelor care atestil nivelul studiilor si ale altor acte care atesta ef'ectuarea

unor ipecializari, precurr si copiile documentelor carc alesta indcplinirea conditiilor

specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

el copia carnctr:lui dc munca, a aclcverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care ia aLeste vcchirrca in rrunca si in specialitatca studiilor solicitate pcntru ocuparca

poslului;
i) certilrcat cle cazier.iudiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul j udiciar;

g) adeverinta modicala sare sa atcste starea dc sanatate corespunzatoare. elibeTtO de catre

itedicul dc familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cdl Inult 6. luni

an teriur tlcrularii conc u rs u lu i;

h) certificatul dc integritate oompoftatnentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni



prevazute la afi. I al1n. (l,l oln Legea nr. l 161 1.u ).y prlvlnd Kcglslrul natlonal aulomatlzal cu

privire la pcrsoancle oars au cornis inlraoliuni sexualc, de cxploatare a unol persoane sau

asupra minorilor, prcculn si pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea si

lirnctionarea Sistemului National de Datc Genctioe Judiciare , cu rnoditlcarile ultcrioarc,

pentru canclidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau

protectie sociala, pfecum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune

contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte catogorii dc

persoane vr-rlncrabile ori Care prssupune examinatca fizica sau evaluarea psihologica a unci

persoane;
i) curriculum vitae, model comun curopean;
j)chitan(a dc plati a laxei de conours: 100 lei (suma se achit[ la casieria unitatii);

Formularul de inscriere la concurs Se punc la dispozi{ia candidalilor prin sccretariatul

comisiei de concurs din cadrul Spitalului Municipal Caracal (Caracal, str.Plevnei, nr'36,

Serviciul RLINOS).
Modelul orientativ al adevcrintei mentionate la litera e) estc prevazut in anexa nr. 3. din HG

Nr.1336/2022:
Acleverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, dzrta, numele en-ritentului

si calitatea ar:estuia. in fonnatul standard stabilit prin ordin al rninistrului sanatatii. Pentru

candidatii cu dizabititati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta

starea dc sanatate trebuie insotita de copia ccrlificatului de incadrare intr-un grad de

handicap.
Copiile clc pe actcle prevazute de la tit. b)-c), precum si copia certificatului de incadrare intr-

un grad de handioap se prezinta insotite de docutnentele originale, carc se certiflca ou

*.n-tiun.u ,.conlorm cu originalul" de catre secretarul comisici de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind

antecedcntele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si carc nu a

solicitat 
"*p,", 

lu inscrierea la concurs preluarca informatiilor privind antecedentele penale

direct cle li autoritatca sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier

.judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documcntului prevazut

ia lit. l), antcrioi datei cle sustinere a probei scrise si/sau probci practice. in situatia in care

candidatul solicita expres in fbrrnularul de inscrierc la concurs preluarea infbrmatiilor direct

de la autoritatea sau institutia publica competcnta cu eliberarea certificatelor de caziet

judiciar, extrlsul dc pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica

organizatoare.
Documcntul prevazut la lit. h) poate 1i solicitat si de catre autoritatca sau institutia publica

organizatoare a concursului, cu acordul pcrsoanei vcrillsate, potrivit lcgii.

Inhnotie cle clecizia ognducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se

depun la cornpartirnentul resurse umane sauJ dupa caz, la compartimentul care asigura

organiza."a si ilcslasurarea concursului sau pot fl transmise dc candidati prin Posta Rot'uana,

seiviciul de curierat rapid, posta cleotronica sau platforn-rele informatice ale autoritatilor sau

institutiilor publice ilauntrul tennenului de 10 zilc lucrdtoare de la data afiqdrii anunlului.

In situatia in care candidatii transmit closarcle de concurs prin Posta Romana, serviciul de

curierat rapicl, posta electronica sau platformele infonnatice ale institutiilor sau autoritatilor

publicc, candid-atii primcsc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de

oatre accstia si au obligatitr de a sc prezenta la secretarul comisiei de concurs ou documentele

prcvazute la lit. b)-e) in original, pentru cerlificarea acestora, pe tot parcursul desf'asurarii

concursului, clar nu mai tarzir de clata si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub

sanctiunea neernitcrii actului administrativ de angajare'
'l'ransrniterca clocurrentelor prin posta electronica sau prin platfbrmele infbrmatice ale

autoritatilor sau institutiilor p"t ti.i r. realizeaza in lormat .pdf cu volum rnax.im de 1 MB,

documentele liind acceptate doar in fbtma lizibila. /
Nerespectarca preveierilor de mai sus conducc la rcspingerotr candidatului.

prin iaportare la nevoile inclividuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta cbmisiei de



ooncursi llt termenul oe lu zlle lucratoare dc la data all;all1 anunlultll, propuncrea sa prlvll1d

instrur-nentclc neccsare pcntru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

PROBELE D[, CONCURS:
Proba scrisi: se or{anizeazirin data de 26.04,2023, ora 10'00, la sediul institt}triei,

situate in Caracal. Str. Plcvnei, nr.36.

lnterviul: sc sus{ine in data de 28,04,2023, incepind cu ora

instituliei situate in Caracal, Str. I'levnei, nr.36.

Sc va facc la secrctariatul cornisiei

RLTNOS), in perioada: Pin[ la data de

0249512880 - int.l90.

10,00, la sediul

de concurs (Caracal, str.Plcvnei,nr.3 6, Serviciul

18.04.2023. zilnic intre orelc 08100-12,:00, tel

Concursul pentru
urrneazd:

PROBA SCRISA:
Se susJine pc data de

str.Plevnei, nr.3 6

ocuparea unui post vacant const[ din etape succesive, duPI cutn

a) selecfia dosarslor de inscriere;

b) proba scrisd:

o) interviul.

SELECTIA DOSARELOR
l, t".."r.1. d"* zile lucramarc de la data expirarii tennenului de depunerc a dosarelor in

cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, rcspectiv in termen de o zi lucratoare

pentru ocuparea unui post tr,lnporar var:ant, cotnisia de concurs are obligatia dc a selecta

iosarcle de concurs pc baza indeplinirii conditiilor de participare si dc a oonsemna in

borderoul individual rezultatul selectiei
Dupa finalizarca seleotiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre

toti rnen-rbrii conlisiei.
Rezultatcle selectiei dosarelor clc concurs se atiseaza de catre secrctarul comisiei de concurs,

cu mentiunea ,,ad1ris" sau ,.respins", insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul

autoritatii ori institutici publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de intemet

a autoritatii snu institutiei publicc, in termen de o zi lucratoare de la expirarca terrnenului de

selec{ie a dosarclor
In situatia in care intre urcrnbrii cornisiei de concurs exista diferente de opinie care nu au

putut 1i solutionate de con]un acord, dosarul va fi dcclarat admis sau respins in lunctie de

opinia majoritara, consemnata conlonn borderourilor individuale a1e acestora.

Mernbrul cornisiei de concurs care nu este dc acord cu opinia maioritara formuleaza opinie

separata, tnotivata, si o oonserrlncaza in borderoul individual'

Pana in ultir-ua zi prevazuta pentru selectia dosarelor, mernbrii comisiei de concurs pot

solicita cancliclatilor. clocumente relevante din oele necesare la inscricrea la concurs.

Taxa de participare la concurs/examen se restituie integral numai candidatilor

declarati ,,respins" la selectia dosarelor de inscriere'
Tennenul cle depunere a cererii de restituire a taxei tle concurs este de maxim 10 de zile

de Ia data afisarii rezultatelor selectirii dosarelor de inscriere. orice solicitare dupa

termenul de 10 de zile se resPinge.

26.04.2023, ora 10,00, la sedir-rl instituliei, situate in Caracal,

Va consta in rezolvarea unui test grili.



pentru proba scnsa punctaJul estc cte lraxlmum tuu oe puncte. )unt oeclarau aolnl$l la proba

scris6 candidalii care au oblinut minirnum 50 dc puncte, in cazul concursurilor organizate

pentru ocuparea fiurcliilor contractuale de conducere.
'I'impul acordat pentru proba scrisd este de 2 orc.

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va face cu 30 de minute inainte de inceperea

probei scrise, flecare avand pix sar-r stilou cu rnina(cerneala) de ouloare albastri.

Pentru vorificarea identitatii, fiecare candidat va avea asupra sa cartea de identitate, cartea

electronica dc idcntitate, cartea de idcntitate provizorie sau buletinul de identitate, allatc in

termcn de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori

care nu pot llce dovada identitatii prin prczentarea cartii de identitate, cartii clectronice de

identitatc, cartii de iclentitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati

absenti rospeotiv respingi.Dupd vorificarea identitdlii candida{ilor, ieqirea din sali a acestora

atrage eliminaretr din concurs, cu exccpjia situaliilor dc urgen!6 in care aceqtia pot fi inso{i{i

de unul clintre rnernbrii cornisici de concurs sau de cAtre secretarul cornisiei de concurs.

Nu este admis accesul in sald cu aparate electronicc, cdrli sau telcfoane rnobile, ori cu alte

rnijloacc de comunicare la distan{d. Ncrcspeotare a acestor dispozi{ii duce la eliminarea din

sald a candidalului. indil-erent dacd rnaterialele interzise au fost folosite sau nu. Cornisia de

conours, constatlincl incilcarca acestor dispozilii, va face menliunea "anulat" pe lucrare qi va

conselrna ccle intAmplatc in procesul verbal.

La ora stabititd pcntru inceperea probei scrise, cotnisia de concurs prezint[ candida{ilor

seturile de teste subiecte qi invit[ un candidat sf, extragi un plic cu subiectele de concurs.

Dupa inceperea comunicarii subieclelor este intcrzis accesul candidatilor care intarzie sau al

oricarei alte persoanc, in afirra membrilor cornisiei de concttrs, precum si a persoanelor care

asigura sccretariatul cot-t-tisiei dc concurs, respectiv supravegherea desf'asurarii probei.

F'iecare candidat va primi testul pentru proba scris6, urtnAnd ca pe prima pagind, in collul din

dreapta sus, sIr-;;i scrie numcle, iniliala tatilui, prenumele, nr. qi seria B VC.L, date ce vor fi
verificate tle cutre rnernbrii cornisiei.

I-ucririle vor 1l redactatc, sub sancliunea anulErii, doar pe seturile de hArtie asigurate de

Spitalul Municipal caracal, purtdnd qtarnpila unitdtrii pe fiecarc fil[, in col1ul din stAnga sus.

La predarea luordrii, candidalii vor semna pe borderoul intocmit in acest sens.

Lucrarea se secretizeazd cu ctichete. sc gtampilcazd gi se semneazi de pregcdintele cornisiei

de concurs.

Secrctariatul cou'risici va incheia un proces verbal in cale se va menliona: numarul

ca1<1ida!ilor prczenli, ora inceperii ;i termir-rdrii probei scrise, rnodul de desliqurare a probei

scrise.
Pe baza propunerilor ficcarui membru al cornisiei de conours, in ziua in care se desfasoata

proba sorisa, comisia intocmeslc doua variante cle subiecte care constau ulterior in redactarea

unei lucrari. Comisia de cor1ours va stabili rnodul dc acordare a punctajului pentru proba

scrisd, care se aliqeazd la finalizarea acestei probc, la sediul unit[tii (Caracal, str.Plevnei,

nr.36).

Anterior incepcrii corect[rii lucrdrilor la proba scris6, ficcare lucrare va fi numerotatd, ou

cxcep{ia cazului in care exist[ un singur candidat pentru ocuparea posturilor vacante.

I-ucrdrile scrisc se corecteazd sigilate, cu exccp{ia oazului in care existd un sitlgur candidat.

punctajclc se acorda c1e catre llecare meurbru al comisiei de concurs in par1c, pentru fiecare

Iucrare scrisa. si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctaiului pentru proba sorisa

se lace pe baza me diei aritmetioc a punctaielor acordate dc fiecare membru al

concurs.
Flste intcrzis r11cmbrilor comisici de r:oncurs sau rnetnbrilor cornisici SO

<1aticontcstatiilor cle a thce corecturi. insemnari sau notarc direct pe lucrarile

ide



Lucrarlle scrlsc care prezlnta lnselnnarl ln scopul loentlIlcarll candloaulor se anuleaza;l nu

se rnai corccteazh. Min{iunea "anulat" sc va thcc atAt pc lucrare cdt qi pe borderoul de notare

gi pe centralizatorul nominal conselnnandu-se aceasta in procesul - verbal'

Lucrarilc scrise, dupa acordarea punctaielor llnale, se desigileaza'

Notarea probei scrise se t'acc in terrnen de maximum o zi lucratoare de la data flnalizarii

acesteia.

I{ezultatele oblinute clc candida{i la proba scrisd se vor afi;a 1a aviziernl din Str'Plevnei,

nr.36, pana cel tarziu la data de 26.03,2023, ora 15'00.

Rezultatelc probei scrise se pot contcsta in lemen de cel mult o zi lucratoare do la data

afig[rii rezuitatelor, de odtrc ianclida{ii nernullumi{i, la sccretariatul unitdfii, sub sanc{iunea

decdderii din aoest drept.
Comunicarea rczultatelor la contestaliile c'lepusc se face prin afisare la sediul unitatii, irnediat

dupa solutionarea contestatiilof, in termen <1e maximum o zi lucratoare de la data expirdrii

termenului dc depuncre a oontestaliilor
Orice candidat ui" u"".., la solicitarca sa, la lucrarea individuali redactatd in cadrul probei

scrise a concursului.

INTERVIUL:

Se va deslilura in clata dc 28,01.2023, incepdnd cu ora 10,00 la sediul instituliei situatc in

Caracal, str.Plevnei, nr.3 6.

La intcrviu parliciph candidalii care la proba scrisa au ob{inut minim 50 de puncte.

Candicla{ii vor intra i1 sala de concurs indiviclual, confbrm tabclului care con{ine punctajcle

finale ale probei scrise. in ordine dcscrescdtoarc qi pe baza actului de idcntitate

Comisia cle concurs stabileqtc planul de interviu pe baza caruia vor fi testate cunoqtinlele

teoretice qi practice, abilitdlile 5i aptitudinile candidatului pe baza unndtoarelor criterii de

evaluare a pcrfbfinanlelor prot'esionale individuale, in raporl cu cerin{ele postului:

-abilitati si r:unostintc irnpuse de functie;
-capacitalea de analiza si sinteza;

-motivatia candidatului;
-comportamentul in situatiile de criza;
-abilitati de comunicare;
-initiativa si orcativitate.

Membrii comisici cle concurs aoorda, individual, punotaje pentru liecare dintre critcriile

prevazute. Punclaiele sc acorcla de catre llccare mernbru al cornisiei dc concurs in parte,

per"rtru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notarc'

Punctajul la intcrviu va fl notat cu maxitnum 100 de puncte.

Sunt declara{i admiqi la intcrviu canclidalii care au oblinut minimum 50 dc puncte, in cazul

concursurilor organizate pentt'u ocuparea f'unc{iilor contractuale de conducere.
punctajul final al consursului se ialculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinutc la

proba scrisa si interviu. Puncta.iele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi
inscrise intr-un ccntralizator non-rinal, in care se va mentiona pentru flecare candidat

punctajul obtinut la llecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza

pe fiecarc pagina de l-rccare dintrc melnbrii cornisiei de concurs'

Comunicarca rezulLalelor la tiecare proba a concursului sc f'aoe prin specificarca punctajului

final al fiecarui oandidat si a mentiunii <admis> sau <respirts,,. prirt atisare la s'ediul unitatii,

in terrnen dc tttoxitnutn tr zi lucratoars de la datu linalizarii probei /.. ,

:.'



5e consldera adlxls Ia concursul pentru ocuparea unul post vacant canoloatul care a oDllnut

cel lnai rnare punctaj dintre candidalii care au concurat pentru acela$i post, cu condilia ca

acc$tia sI li obtinut punctajul l. inim uecesar.

Secretariatul comisiei va incheia un proces verbal in care se va menliona: nulnarul

candidalilor prezcnli. ora inceperii qi termindrii interviului, modul de desfiqurare a proboi.

in temen de maximum o zi lucratoare de la data afiqdrii rezultatelor de la ultima proba

(interviu), candidalii nemul{umiji pot depune contesta{ie la Secretariatul unita{ii (Caracal,

str.Plcvnei. nr.36). sub sanc{iunea declderii din acest drept.
Comunicarea rczultatclor la contestaliile depuse sc face prin allsare la sediul unitatii, imediat
dupa solutionaretr contestatiilor, in termcn de maximum o zi lucratoare de la data expirdrii
termenului de depur-rere a contestatiilor.
Candidatul ncn'rullumit de modul de soluJionare a contestajiei se poate adrcsa instan{ei de

contenoios administrativ, in condiliile legii.
Stabilirea canclida{ilor care unneazi sit ocupe posturile vacante scoase la concurs se va thce

in ordinea punctajelor llnale, detern-rinatc pe baza rnediei punctclor oblinute de citre
candidati la fiecare prob[.
t.a puncta.je ogalc tire prioritate oandidatul carc a ob{inut punctajul cel mai mare la proba

scrisd, iar dacd egalitatca se men{ine, candida!ii aflali in aceastd situalie vor fi invitali la un

nou interviu in urr.na ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cdqtigdtor.

Rezultatele flnale alc concursulni se af,iseaza la sediul unitilii in tennen de maximum o zi
lucratoarc dc la expirarea tennenului de solutionare a contestatiilor, prin specificarea
punctajului final al flecarui candidat si a rnentiunii <adrnis> sau (respins)r'.

Rezultatele fir-rale ale concursului se consemneaza in raportul linal al concursului, care se

scmneazi de cdtre llecarc dintrc rnernbrii oomisiei de concurs.

Probele de concurs se sus{in in limba rotnAnf,.

Candidatii dcclarati ,,adn-ris" trebuie s[ se prezintc la post in termen de 15 zile calendaristice
de la data atiqdrii.
Prin excep{ie, candidtrtLrl declarat "admis" la concurs poate solicita, in temen de 3 zile
lucrdtoare de la aligarea rezultatului concursului, printr-o cercrc scris[ gi terneinic rnotivatd,

un termen ultorior dc prezentare la post, care nu poate depdgi 20 de zile lucrdtoare de la data

aliqdrii rczultalului concursului. in cazul ncprezentdrii la post la tenncnul stabilit $i in lipsa

in$tiinlairii lren!ionate mar
candidatului care a ob{inut

SUS,

nota
postul este declarat vacant, urrnfind si se colnunlce
final[ imediat inferioari posibilitatea de a ocupa postul

respectiv sau, dupd caz, unitatca declard postul vacant, urmAnd sd se organizeze un nou
concurs, in condiliilc lcgii.
in cazr-rl in carc, din rnotive obiective, nu se poate respecta data, ora qi locul deslEqurdrii

ooncursului, unitatea va anunla, prin afigare la sediul unit[1ii, modificdrile intervenite in
desfEqurarea concursului.



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru ocuparea unui post de muncitor necalificat I

la Atelierul de Intrctinere si Reparatii

BIBLIOGRAFIII:

l. Legea. Nr. 132 l/2010 , privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice ;

2. Legea Nr. 53/2003 - Codul Muncii , cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul nr.1226120l2,pentru aprobarea Normelor tehnicc privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei dc culegere a datelor pentru baza nationala

de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale;

4 . Legea Nr. 319/2006, Legea sectrritatii si sarratatii in rnunca;

TIMATICA

l" Legca. Nr. 1321/2010 , privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice .

2. Legea Nr. 53/2003 Codul Muncii , cu rnodificarile si completarile ultcrioare:

- Drepturile si obligatiile salariatului
- Raspundere disciplinara

3. Ordinul nr.122612012,pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitatile rnedicalc si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala

cle date privind deseurile rezultate din activitatile rnedicale:

Capitolul VI I:
- Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile medicale.

4. Legca NL. 319/2006, Legca securitatii si sanatatii in munca:

Capitolul. III :

- Sectiunca I - obligatii gencrale ale angajatilor;
- Sectiunea a - II - a - Scrvicii de prevenire si protectie;
- Sectiunea a - III - a - Prim a.iutoi, stinge|ea incendiilor, evacuarea lucratorilor. pericol grav si

imrninent;
Capitolul IV:
-Obligatiilc lucratorilor.
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CONSILIUL LOCAL
PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL
SPITALUL MUNICIPAL CARACAL

Str. Plevnei Nr.36, CIF: 4395086, Tel: 0249-512880, Fax: 0249'512373'
e-mail : smcaracal@gmail.com
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BIBLIOGI{AFIA SI TEMATICA
penlru concursul de ocuparc a trei posturi vacante de muncitor necalilicat I

la Compnrtimentul Bloc Alimentar

BIBLIOGRAFIE:

1. OLdinLrl nr. 1':,6112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinlectia si

stcrilizarea in unitatilc sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de cut'atenie si

dezinfectie el.ectuate in cadrul acestora, procedurile recorrandate pentru dezinfectia rnainilor in
liurctic de nivelul de risc, precurn si mctodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si

controlu I etlcientei acstuia.
2. Ordinul nr. 1 l0l/20 | 6 privind aprobarea Normelor de supraveghcre, prevenire si lirnitare a

inlcctiilor asociatc asistentei medicale in unitatile sanitare'

3. Ordinul nr. 122612012 pentlu aprobarea normelor tehnicc privind gestionarea dcseurilor

rezultatc din activitati rnedicale si a metodoogiei de culegere a datelor pentru baza nationala de

date privind deseurile rezultate din activitati medicale.
4, Flotar.arAea nr.92412005 - I-{otararea privind aprobarea regulilor generalc pcntru igiena

produselor al imentat e.

5. l,cgea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in rnunca cu modificarilc si conrplctarilc

ultcrioare.
6. Legea nr. 307/2006 art.22 (a, g) l.egea privind apalarea impotriva incendiilor, cu modificalile
si completalilc u Iterioale.
7. t"isa postului - muncitor necalificat - Bloc alimentar
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TEMATICA:

1. Ordinul nr. 176112021 pentru aprobalca Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si

sterilizarca in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatiiprocedurilor dc curatenie si

dczinlcctie efectuate in cadrul accstora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in

flnctie cle nivelul dc risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si

controlu I eficientci acstuia.
-ANEXA Nr.l - NORME TEHNICE privind curatarea, dezint-ectia si sterilizrea in unitatile

sanitare publice si private, CAP. I - Deflnitii, CAP. II- Curatarea, CAP. Ill - Dezinfectia
-ANEXA Nr.3 Proceduri recomandate, pentru dezinfectia mainilor in functie de nivclul de risc.

2. Ordinul nr. l10l/2016 privind aplobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

int'ectiilor asociate asistentei medicals in unitatile sanitare.

-ANEXA Nr.4 - Prccautiuni standard - Masuri rninime obligatorii pentru prevenirea si limitarea

in1'ectiilor asociate asistentei medicale.
3. Ordinul nr. 122612012 pentru aprobar.ea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultatc din activitati rrcdicale. si a rnebdoogiei de culegere a datclor pentru baza nationala de

date privind dcscurile rezultate din activitati mcdicale.
-ANEXA Nr.1-NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
rnedicale, CAP.ll, CAP.llI, CAP.lV, CAP.V, CAP.VI, CAP.VII, CAP. VIll.
-ANEXA Nr. 2 METODOLOGIE de culcgcre a datelor pentru baza nationala de date privind
deseulilc rezultate din activitati rnedicalc;
-ANEXA Nr.3 CONDITII de colectare prin separare la locul producerii, pe oategorii stabilite, a

deseurilor rczultate din activitati medicale.
4. Hotararea nr.924l2OO5 - I lotararea privind aprobarca regulilor generale pcntru igiena

produsclor alimentarc.
-ANEXA Nr.2 Cerinte gencrale de igiena pentru operatorii cu activitate in domeniul alimetrtar.

5" I-egea nr. 3 l9/2006 - Legea sccuritatii si sanatatii in munca cu rnodificarile si completarile

ultcrioarc - Obigatiile salariatilor.
6. Legca nr.3O712006 arl.22 (a, g) Lcgea privind apal'area impotriva incendiilor, cu modificarile
si complctarile ulterioare.
7. Fisa postului rnuncitor necalificat Blc Alimentar- atributii conform fisci postului.
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