
CONSILIUT LOCAL
PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL

SPITALUL MUNICIPAL CARACAL
Str. l'lrvnci Nr.36

Tel: 0249-512880, Fax: 0249-512373, e-mail: smca racal@gntail.com

N, 6f66 r \ot ?nL9

ANUNT

Spitalul Municipal Caracal organizeazd in perioada

08.05.2023 - 11.0s.2023

concurs

pentru ocuparea a (cinci) posturi de asistent medical generalist debutant
la Compartimentul Primiri Urgente (CPU)

Metodologia privind procedura de desfasurare a concursului, conditiile de
participare la concurs, actele necesare la dosarul de concurs, tematica, bibliografia
qi calendarul de desf?iqurare pentru concurs sunt afisate pe site-ul unitatii :

rvww.smcaracal.webs.com si la sediul institutiei; relatii suplimentare la biroul
RUNOS - telefon : 0249512880 - int. 190.
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METODOLOGIA PRIVIND PROCEDURA DE DESFA$URARE A CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA A CINCI POSTURI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST

DEBUTANT iN C,{NRUT, COMPARTIMENTULUI PRIMIRI URGENTE (CPU)

Concursul pentru ocuparea a cinci posturi de asistent medical generalist
debutant, pe perioada nedeterminata, la compartimentul primiri urgente (CPU) se

organizeaza de catre Spitalul Municipal Caracal, pe baza aprobarii nr.
4684107.03.2023 aPrimariei Municipiului Caracal si in conformitate cu prevederile
Regulamentului - cadru aprobat prin HG nr. 133612022.

Concursul se va desfasura in perioada : 08.05.2023 -11.05.2023,
Prin decizia managerului Spitalului Municipal Caracal se constituie comisia de concurs,
respectiv comisia de soluJionare a contesta{iilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului
de concurs.
Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solu{ionare a contesta{iilor.
Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solu{ionare a contestaliilor persoana care a fost sanctionat[ disciplinar, iar sanc{iunea aplicatd
nu a fost radiat6, conform legii.
Nu pot fi membri in comisia de concurs sau in comisia de solulionare a contestaliilor
persoanele care au calitatea de :

- so!, soJie, rudi sau afin pdnd la gradul al IV -lea inclusiv cu oricare dintre candida{i ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestaliilor;
- au relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candida{i sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau soliei pot afecta irnpa4ialitatea gi obiectivitatea evaluf,rii.
-este sau rrmeazd sf, fie, in situatia ocupirii funcliei de conducere pentru care se organizeazd
concursul, direct subordonat erarhic al oric[ruia dintre candida]i.
SituaJia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoana in cauzd, de oricare dintre
candidafi, de conducdtorul unitd{ii organizatoare a concursului ori de orice altl persoand
interesatI, in orice moment al organizdrii qi desfdqurdrii concursului. in acest caz, managerul
unitltii va constata situa{ia de incompatibilitate qi va lua mdsura iniocuirii, in termen de cel
mult doud zile lucrdtoare de la data constatarii, a persoanei respective cu o altd persoand care
sd indeplineascd condiliile cerute. in situa{ia in care starea de incompatibilitate a unui
mernbru al comisiei de concurs se constatd ulterior desfbgurdrii uneia dintre probele
concursului, se procedeazd la recalcularea rezultatului probei sau probelor prin eliminarea
evaluirii membrului aflat in situalie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurdrii validit5tii evaluirii a cel pu{in doud treirni din nurndrul membril iei de

concurs. /t
in situa(ia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud (Eifu
rrcrrbrilor cornisiei de concurs, procedura de organizare gi desfdqurare a

din nurn[rul
ului se reia.



Atribu{iile comisiei de concurs qi ale comisiei de soluJionare a contestaliilor:

Comisia de concurs are urmdtoarele atribuJii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candida{ilor;
b) stabilegte subiectele pentru proba scrisd;

c) stabileqte planul probei practice gi realizeazd proba practic[;
d)elaboreazd baremul de corectare/notare pentru proba scrisd qi/sau proba practicd dupd caz.

e) stabileqte planul interviului Si realizeazd interviul;
f) noteazd pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisi qi/sau proba practicd
qi interviul;
g) scrnneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv pv al sclcclici
doasarelor, precum gi pv ale fiecdrei probe de concurs:
Comisia de solufionare a contestaliilor are urmAtoarele atribu{ii principale:
a) verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului;
b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire
la notarea probei scrise, probei practice si a interviului, dupa caz, respectiv: reselecteaza
dosarele de concurs, renoteaza proba scrisa si/sau proba practica si interviul, dupa caz;
c) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
contestatii.
Presedintele comisiei de concurs indeplineste si urmatoarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dvpa caz;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului penfu a fi comunicate

candidatilor pentru fiecare etapa a concursului;
c) in situatia in care o persoana cu dizabilitati este declarata ,,admis" la selectia dosarelor

de concurs, informeaza conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului de angajare despre situatia intervenita conform art.49 alin. (2).

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor indeplineste si urmatoarele atributii:
a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate

candidatilor pentru fiecare etapa a concursului, dupa caz.
Secretarul comisiei de concurs, cdre esle si secrelar ul comisiei tle solulionare a
contestaliilor, are urm6toarele atributii principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;
b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;
c) convoaca rnernbrii cornisiei de concurs, respecliv rnembrii comisiei de solutionare a

contestatiilor, \a solicitarea presedintelui comlsle1:

d) intocmeste si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a

contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de

concurs;
e) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a

rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit
acestora;
f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

,..:.

in indeplinirea atributiilor, membrii comisiei de concurs, ai comisiei,: d-e ,.splut\are a

contestatiilor, precum si persoanele care asigura secretariatul acestor comisii au obligdtia de
a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.



CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) are cetatcnia rofirana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene ;

b) cunoaste limba romana, scns vorbit;
c) are capacitate de munca in confbrmitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul rnunoii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pc baza
adeverintei n-redicale elibcrate dc rnedicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos

1) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei inliactiuni contra
nationale, conlra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de

caz,

la concurs;
securitatii

servir.:iu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitici, infractiuni savarsite cu intentie care ar l'ace o
persoana candidata la post incor-npatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care

candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a

folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a

interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la arl. I alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
7612008 privind organizarea si functionarea Sisternului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- studii: -diplomi de bacalaureat;
-diplornd de gcoald sanitard postliceal6 in specialitatea medicini generali;
-este membru al OAMGMAMR;

- fErd condi{ii de vechirne;

a) lbrmular dc inscricre la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document cal'e atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui docurlent prin care s-a realizat schirnbarea de

nurne, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivclul studiilor si ale altor acte care atesta ef'ectuarea

unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indcplinirea conditiilor
specifice ale postului solioitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pcntru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea sludiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
I) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul j udioiar;
g) adeverinta rnedicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, cliberata de catre
rncdicul de farnilie al candidatului sau dc calre unitatile sanitare abilitate cu cel rnult 6 luni
an terior deru larii concursu lu i:



h) certlllcatul de lntegntate comportamentala dln care sa relasa ca nu s-au comls lnftactlunl
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8l20l9 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,

pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau

protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune

contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea frzica sar evaluarea psihologica a unei
persoane;
i) curriculum vitae, model comun european;
j)chitanfa de platd a taxei de concurs: 100 lei (suma se achitd la casieria unitatii);

Fonnularul de inscriere la concurs se pune la dispozijia candidaJilor prin secretariatul
comisiei de concurs din cadrul Spitalului Municipal Caracal (Caracal, str.Plevnei, nr.36,
Serviciul RUNOS).
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la litera e) este prevazut in anexa nr. 3. din HG
Nr.133612022;
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, nurnarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap.
Copiile de pe actele prevazute de la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
rnentiunea ,,conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevazut la lit. f) poate fr inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz,, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a cornpleta dosarul de concurs cu originalul documentului prevazr;/-
la lit. f, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare.
Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se

depun la compartimentul resurse ulnane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura
organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau

institutiilor publice inauntrul termenului de 10 zile lucrdtoare de la data afiqdrii anunlului.
In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de
catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub

sanctiunea neemiterii aotului administrativ de angajare.
Transmiterea documentelor prin posta electronioa sau prin platfonnele infortnatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxirn de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in fonna lizibila.



Nerespectarea prevcdcfllor dc mal sus oonduce la resplngerea candldatulul.
Prin rapofiare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de

concurs, in tennenul de 10 zile lucrdtoare de la data afiqdrii anunfului, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

PROBELE DE CONCURS:
Proba scrisi: se organizeazd in data de 08.05.2023, ora

situate in Caracal, Str. Plevnei, nr.36.
Interviul: se sus{ine in data de 11.05.2023, incepind

institu{iei situate in Caracal, Str. Plevnei, nr.36.

10,00, la scdiul instituJiei,

cu ora 10,00, la sediul

Se va face la seoretariatul comisiei de concurs (Caracal, str.Plevnei,nr.3 6, Servioiul
RUNOS), in perioada: pAnI la data de 25.04,2023, zilnic intre orele 08:00-12,:00, tcl
0249512880 - int.190.

INSTRUCTIUNI DE ORGANIZARE A CONCURSULUI
Concursul pentru ocuparea unui post vacant constl din 3 etape succesive, dupd cum
urmeazd:.
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scris[;
c) interviul.

SELECTIA DOSARELOR
In termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucratoare
pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pebaza indeplinirii conditiilor de parlicipare si de a consemna in
borderoul individual rezultatul selectiei
Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre
toti membrii comisiei.
Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs,
cu mentiunea ,,admis" sau ,,respins", insotita, durpa caz, de motivul respingerii, la sediul
autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de intemet
a autoritatii sau institutiei publice, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
seleclie a dosarelor
In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de
opinia majoritara, consemnata conform borderourilor individuale ale acestora.

Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie
separata, motivata, sl o conselnneaza ln borderoul individual.
Pana in ultirna zi prevazuta pentru selectia dosarelor, meurbrii cornisici de concurs pot
solicita candidatilor docun-rente relevante din cele necesare 1a inscrierca la concurs.
Taxa de participare la concurs/examen se restituie integral numai candidatilor
declarati ,,respins" la selectia dosarelor de inscriere.
Termenul de depunere a cererii de restituire a taxei de concurs este de maxim 10 de zile
de la data afisarii rezultatelor selectirii dosarelor de inscriere, Orice solicitare dupa
terrnenul de l0 de zile se respinge.

PROBA SCRISA:
Se sus{ine pe data de 08.05.2023, ora 10,00, 1a sediul instituliei, situatc itl Caracal,
str..Plcvne i" nr.36

INSCRIEREA CANDIDATILOR:



va consta rn rezolvarea unul test grlla.
Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarali admigi la proba

scrisi candidalii care au ob{inut minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate
pentru ocuparea funcliilor contractuale de conducere.
Timpul acordat pentru proba scrisd este de 2 ore,

Intrarea candidajilor in sala de concurs se va lace cu 30 de minute inainte de inceperea
probei scrise, fiecare avand pix sau stilou cu mina(cerneala) de culoare albastrd.

Pentru verificarea identitatii, fiecare candidat va avea asupra sa cartea de identitate, cartea
electronica de identitate, cartea de identitate provizorie sau buletinul de identitate, aflate in
termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori
care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de
identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati
absenti respectiv respinqi.Dupd verificarea identitdlii candida{ilor, iegirea din sal6 a acestora
atrage eliminarea din concurs, cu excep{ia situaliilor de urgentd in care acegtia pot fi inso(iJi
de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Nu este admis accesul in sald cu aparate electronice, cdr[i sau telefoane mobile, ori cu alte
mijloace de comunicare la distan{6. Nerespectarea acestor dispozi{ii duce la eliminarea din
sali a candidatului, indiferent dacd materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de
concurs, constat6nd incllcarea acestor dispozi{ii, va face men{iunea "anulat" pe lucrare gi va
consemna cele intdmplate in procesul verbal.

La ora stabiliti pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candida{ilor
seturile de teste subiecte gi invitd un candidat sA extag5 un plic cu subiectele de concurs.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care
asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

Fiecare candidat va primi testul pentru proba scris6, urmdnd ca pe prima pagind, in col(ul din
dreapta sus, si-gi scrie numele, initiala tatdlui, prenumele, nr. qi seria B.VC.I., date ce vor fi
verificate de cdtre membrii comisiei.

Lucrdrile vor fi redactate, sub sancJiunea anuldrii, doar pe seturile de hdrtie asigurate de
Spitalul Municipal Caracal, purtdnd gtampila unitafli pe fiecare fild, in coltul din stdnga sus.

La predarea lucrlrii, candidalii vor semna pe borderoul intocmit in acest sens.

Lucrarea se secretizeazd cu etichete, se qtampileazd gi se semneazd de pregedintele comisiei
de concurs.

Secretariatul comisiei va incheia un proces verbal in care se va men{iona: numarul
candidalilor prezen[i, ora inceperii gi terrnindrii probei scrise, modul de desfEqurare a probei
scrise.
Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfasoara
proba scrisa, comisia intocmeste doua variante de subiecte care constau ulterior in redactarea
unei lucrari. Comisia de concurs va stabili modul de acordare a punctajului pentru proba
scris6, care se afigeazd la frnalizarea acestei probe, la sediul unitatrii (Caxacal, str.Plevnei,
nr.36).

Anterior inceperii corectlrii lucrdrilor la proba scrisf,, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu
exceplia cazului in care existf, un singur candidat pentru ocuparea posturilor vacante.
Lucr[rile scrise se corecteazd sigilate, cu exceplia cazului in care existd un singur candidat.
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa

se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de

concurs.
Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor de a face corecturi, insemnari sau notare direct pe lucrarile candidatilor.



Lucrarrle scnse care prezlnE lnsemnafi ln scopul ldentlllcanr candldalllor se anuleaza $r nu
se mai corecteazd. Men{iunea "anulat" se va face atdt pe lucrare cit gi pe borderoul de notare
qi pe centralizatorul nominal consemndndu-se aceasta in procesul - verbal.
Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor flnale, se desigileaza.
Notarea probei scrise se face in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
acesteia.

Rezultatele ob{inute de candida(i la proba scrisd se vor afi$a la avizierul din Str.Plevnei,
nr.36, pdna cel tarziu la data de 09.05,2023,, ora L0:00.
Rezultatele probei scrise se pot contesta in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afiq6rii rezultatelor, de c[tre candidalii nemul1umi1i, la secretariatul unitdlii, sub sanctiunea
declderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, imediat
dupa solutionarea contestatiilor, in termen de maximum o zi lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a contesta{iilor
Orice candidat are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individual5 redactatS in cadrul probei
scrise a concursului.

INTERVIUL:

Se va desfEqura in data de 11,05.2023, incepdnd cu ora 10,00 la sediul instituliei situate in
Caracal, str.Plevnei, nr.3 6.

La interviu particip[ candidatii care la proba scrisf, au objinut minim 50 de puncte.

Candida{ii vor intra in sala de concurs individual, conform tabelului care conJine punctajele
frnale ale probei scrise, in ordine descrescdtoare qi pe baza actului de identitate.

Comisia de concurs stabileqte planul de interviu pe baza caruia vor fi testate cunoqtintele
teoretice gi practice, abilit[(ile qi aptitudinile candidatului pe baza unnltoarelor criterii de
evaluare a performan{elor profesionale individuale, in raport cu cerinlele postului:

-abilitati si cunostinte irnpuse de functie;
-capacitatea de analiza si sinteza;
-motivatia candidatului;
-comportamentul in situatiile de criza;
-abilitati de comunicare;
-initiativa si creativitate.

Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda de catre flecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.
Punctajul la interviu va fi notat cu maximum 100 de puncte.

Sunt declara{i admigi la interviu candidaJii care au ob(inut minimum 50 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea funcliilor contractuale de conducere.
Punctajul final al concursului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa si interviu. Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi
inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat
punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza
pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs. 

,./ .

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specific#ea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii <admis> sau <respins>, prin afisare la sediul unitatii,
in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.



se consloera aomls la concursul pentru ocuparea unul post vacant candldatul care a obllnut
cel mai mare punctaj dintre candidalii care au concurat pentru acelagi post, cu condilia ca
aceqtia s[ fi oblinut punctajul minim necesar.

Secretariatul comisiei va incheia un proces verbal in care se va menliona: numarul
candida{ilor prezenti, ora inceperii qi termindrii interviului, modul de desfEqurare a probei.

In tennen de maximum o zi lucratoare de la data afiqdrii rezultatelor de la ultima proba
(interviu), candida{ii nemullumili pot depune contestatie la Secretariatul unit[trii (Caracal,

str.Plevnei, nr.36), sub sancliunea decEderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se face prin afisare la sediul unitatii, imediat
dupa solutionarea contestatiilor, in termen de maximum o zi lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a contestaliilor.
Candidatul nemullumit de modul de solu{ionare a contestatiei se poate adresa instanlei de
contencios administrativ, in condiliile legii.
Stabilirea candida{ilor care unneazd sd ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face
in ordinea punctajelor finale, determinate pe baza mediei punctelor ob{inute de cdtre
candidali la fiecare prob5.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obJinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se menJine, candida{ii aflali in aceasti situaJie vor fi invitali 1a un
nou interviu in urma cEruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cdgtigdtor.
Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul unitdlii in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea tennenului de solutionare a contestatiilor, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a rnentiunii <admis> sau <<respins>".

Rezultatele finale ale concursului se consemneaza in rapo(ul final al concursului, care se

sernneazd de cdtre fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
Probele de concurs se sustin in limba rom6nd.
Candidatii declarati ,,admis" trebuie si se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice
de la data afiqdrii.
Prin exceplie, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucrdtoare de la afigarea rezultatului concursului, printr-o cerere scrisd qi temeinic motivatd,
un temen ulterior de prezentare la post, care nu poate depdgi 20 de zile lucrltoare de la data
afiqdrii rezultatului concursului. in cazul neprezent5rii la post la termenul stabilit $i in lipsa
ingtiinJ[rii men{ionate rnai sus, postul este declarat vacant, urm6nd sd se comunice
candidatului care a ob(inut nota finald imediat inferioar6 posibilitatea de a ocupa postul
respectiv sau, dupf, caz, unitatea declard postul vacant, ufinand sd se organizeze un nou
concurs, in condiJiile legii.
In cazul in care, din rrotive obiective, nu se poate respecta data, ora qi locul desfdgur[rii
concursului, unitatea va anun(a, prin afiqare la sediul unitatrii, modificdrile intervenite in
desfEgurarea concursului.
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spontan, hemoptizia, BPOC acutizat;
- Aparatul cardiovascular - edem pulmonar acut, embolia pulmonari, infarct miocardic,
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- Urgcn(e oftalmologice: corpi strlini ocul:rri, arsuri oculare:
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- Tehnici de er,:rluare qi ingrijiri asociate nevoii de a rcspira qi de a avea o buni circula{ie.
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- Recoltarea singelui pentru examene de laborator;
- Recoltare:r urinei pentru examene de laborator;
- Recoltarea vlrslturilor;
- Sondaje, spilituri gi clisme;
- Administrarea medicamentelor;
- Punc(ii: venoasi, arterialS, articularl, osoasll
4. Ordinul l7 6l/2021 - Norme tehnice privind curifarea, dezinfecfia gi sterilizarea in
unitifile s:rnitare publice qi private:
- Procedurile recomandate pentru dezinfcclia miinilor, in functie dc nivelul de risc;
- Metodele de aplicarc a dezinfectantelor chimice in funcfie de suportul care urmcazi s[ fie
tratat.
5. Ordinul 110112016 privind aprobarea Normekrr de supraveghere, prevenire qi linritare a

intcrvcntiilor :rsoci:rte asistenlei medicale in unitl{ile sanitare:
- Organizarea activitlfilor de supraveghere, prevenirc qi limitare a infec{iilor asociate
asistenfei mcdicalc in unitilile sanitare publice ;i private cu paturi: Atribuliile asisten{ei
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- Supravegherca si raportarca infcc{iilor asociate asisten{ei ntcdicalel
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infcc{iilor asociatc asistcn{ci medicalc.



6. Arafat R. - Primul ajutor calificat, edi(ia a 2-a, editura Etnos,
- suportul vital de bzrz:i, lzr adult;
- defibrilarea;
- suportul vital avansat la adult.


