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METODOLOGIA PRIVIND PROCEDURA DE 2ESFA\SUII.ARE, A CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA A TREI POSTURI DE BUCATAR IN CADRUL BLOCULUI

ALIMts,NTAR

Concursul pentru ocuparea a trei posturi de bucatar, pe perioada nedeterminata,
la Blocul Alirnentar se organizeaza de catre Spitalul Municipal Caracal, pe baza

aprobarii nr.2511113.02.2023 a Plimariei Municipiului Caracal si in conforrnitate cu

prevederile Regularnentului - cadru aprobat prin HG nr. 133612022.

Concursul se va desfasura in perioada : 28.03'2023 * 30.03'2023.
I,rin decizia rnanagerului Spitalului Municipal Caracal se constituie cotnisia de concurs,

respectiv comisia dc solu{ionare a oontesta{iilor, pana ccl tarziu la data publicarii anuntului
de concurs.
Calitatca dc membru in cornisia de concurs estc incompatibild cu calitatea de membru in
corrisia de solu{ionare a contesta{iilor.
Nu poate 1l desemntild in calitatea dc mernbru in cornisia dc concurs sau in comisia dc

solu{ionare a contesta{iilor persoana care a lost sanc{ionatd disciplinar, iar sanc{iunea aplicat[
nu a lost radiata. con l'onn lcgii.
Nu pot fi urernbri in comisia de concurs sau in comisia de solu{ionare a contesta{iilor
persoanele care tru calitatea de :

- so(, so1ie, rudd sau alin pAni la gradul al IV -lea inclusiv cu oricare dintre candidali ori cu

un alt mernbru al con-risiei de concurs sau al comisiei de solulionare a contcstaJiilor;
- au rela{ii cu caractcr patrimonial cu oricare dintrc candidtrli sau interesele patrimoniale ale

sale ori ale sofului sau so{iei po1 afecta imparlialitatea 5i obiectivitatca evalu[rii.
-este sau unttcazd s[ fie, in situalia ocupdrii funcliei de conducere pentru carc se organizeaz[
concursul, direct subordonat erarhic al oricdruia dintre candidali.
Situalia de incornpatibilitate poate il sesizatd dc persoana iu cauzd, de oricare dintre

candidali, de conducdtorul unitdlii organizatoare a concursului ori de orice altd persoand

interesali. in orice moment al organiz[iii qi clesf;i;urdrii conoursului. in acest caz, I.nanagerul

unitdlii va constata situalia de incompatibilitate qi va lua mdsura inlocuirii. in tennen de cel

mult dou[ zilc lucrdtoare de la data constatarii, a persoanei rcspective cu o altd persoand crre

s[ indeplineascd condiliile cerute. in situa{ia in care starea de incon-rpatibilitatc a unui
gernbru al comisiei dc concurs se constat[ ulterior desfEgurdrii uneia dintre probelc

concursului, se procedeazd la recalcularea rezultatului probei sau probelor prin clirninarea

evaluirii melbrului aflat in situalie de incornpatibilitate sau conflict de interese, sub rezcrva

asigurdrii validiti4ii evalu[rii a cel pu{in dou[ treirni din nurndrul tnembrilor comisiei de

concurs.
in situalia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel pulin doud treirni din nurnirul
merlbrilor comisiei de concurs, procedura de organizare qi desfigurarc a concursului se reia.



Atribu{iile corr.risiei de concurs qi ale cornisiei de solulionare a contcstatiilor:

Comisia de concurs arc unndtoarele atribu{ii principale:
a) selecteazf, dosarele de conours ale candidalilor;

b) stabileqte subiectele pentru proba scrisA;

c) stabilegte planul probei praotice qi realizeazd proba practicd;

d)elaboreazi barernul de corectare/notare pentru proba scrisd gi/sau proba practicd dupi caz.

e) stabileqte planul inter-viului qi realizeazri interviul;
f) noteazii pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisd gi/sau proba practicd
gi interviul;
g) sen-rneazi procesele-verbale intocmite de secrctarul comisiei, respectiv pv al selec{iei

doasarelor, precum gi pv ale fiecdrci probe de conr:urs:
Comisia de solu(ionare a contesta(iilor are urudtoarele atribu{ii principale:
a) verilica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privirc la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarca si deslasurarea concursului;
b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire
la notarea probei scrise, probei practice si a interviului, dupa caz, respectiv: reselectcaza

dosarele de concurs, renoteaza proba scrisa si/sau proba practioa si interviul, dupa caz;

c) semneaza procesele-verbale intocmitc de secretarul comisiei dupa tieoare etapa de

oontestatii .

I'resedintele cornisiei dc concurs indeplineste si unnatoarele atributii:
a) solicita secretarului corlvocarea membrilor, dupa caz;

b) transrnitc secretarului comisici rczultatele concursului pcntru a fl comunicate
candidatilor pentru fiecare etapa a concursului;

c) in situatia in care o pcrsoana cu dizabilitati este declarata ,.adrnis" la selectia dosarclor
de concurs, informeaza conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a

concursului de anga.iare despre situatia intervenita confortn afi.49 alin. (2).

Presedintele con-risiei de solutionare a contestatiilor indeplineste si urmatoarele atributii:
a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transn'rite secrelarului cornisiei rczultatele contestatiilor pcntru a fi comunicate

candidatilor pentru fiecare etapa a concursului, dupa caz.

Secretuul comisiei de concurs, core esle si secretur ul comisiei de soltQionare a

contestQiilor, trre urmdtoarele atribu!ii principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un ood numeric pentru

identihcare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depusc de candidati;

c) convoaca mcmbrii comisiei de concurs, respectiv r-r-rernbrii comisiei de solutionare a

contestatiilor. la solicitarea prcsedintelui oornisiei;
d) intocmeste si semneaza alaturi dc con-risia dc concurs, rcspectiv comisia de solutionare a

contestatiilor inlrcaga dooumenlalie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selcctiei dosarelor, precum si procesele-verbale alc fiecarei probe de

concurs;
e) asigura af"tsarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualclor contestatii, fblosind codul numeric pentru identificare atribuit
acestora:
f) indcplineste orice sarcini spccifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

in indeplinirea atributiilor, membrii comisici de concurs, ai con-risiei de solutionare a

contestatiilor, precurn si persoanele care asigura secretariatul acestor comisii au obligatia de

a respccta confldentialitatea datclor cu oaracter personal, potrivit legii



CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) are cetatenia roflrana sau cctatenia unui alt stat rrcmbru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Econornic European (SEE) sau cetatcnia Conl-ederatiei

Elvetiene;
b) cunoastc limba romana. scns si vorbil;
c) are capacitate de munca in confbrrnitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o starc de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
c) indcplincstc conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz^ alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a lost condarnnata dcfinitiv pentru savarsirea unei infiactiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, oontra umanitatii, inliactiuni de coruptie sau de ser.riciu,
infi'actiuni de f'als ori contra infaptuirii justitiei, infracliuni savarsite cu intentic care ar f'ace o

pcrsoana candidata la post incornpatibila cu exercitarea functiei contraotuale pentru care

r:andideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarca;
g) nu executa o pedeapsa complemcntara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa funotia, de a exercita prol-esia sau meseria ori de a desfasura activilatea de care s-a

folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat tnasura de siguranta a

interzicerii oouparii unei functii sau a exercitarii unei profcsii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la arl. I alin. (2) din Lcgea nr. 1 I 8/2019 privind
Registrul national autornatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru cotnpletarea Legii nr.

7612008 privind organizarea si functionarca Sistemului National de Datc Cenetice Judiciare,
cu rr-rodificarilc ultcrioare, pentru domeniilc prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- studii: medii sau girnnaziale;
- curs de buciitar
- fhrii condilii de vechime;

a) tbrmular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt docurnent care atesta idcntitatea, potrivit lcgii,
aflate in terrnen de valabilitate;
c) copia ccrtificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;
d) copiile docurnentelor care ertesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta ef'ectuarea

unor specializari, precum si copiile documentelor carc atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) oopia carnctului de munca, a adeverintei cliberate de angajator pcntru perioada lucrata,

care sa ateste vechimea in munca si in speoialitatea studiilor solioitate pentru ocuparea

postului;
1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul dc pe cazierul judiciar;
g) adeverinta mcdicala oare sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre

medicul de larnilic al candidatului sau de catre unitatilc sanitare abilitate cu ccl mult 6 luni
anlerior dcrularii con c u rsu lu i,
h) certifioatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis inliaotiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.ll8l2019 privind Registrul national automatizat cu

privirc la persoanele oarc au comis infiactiuni sexuale, de exploatare a ullor persoane sau



asupra rnrnorllor', precum sl pentru comptctarea Legll nr. lol/.uu6 prlvlnd organlzarea sl

functionarea Sisternului National dc Date Ceneticc Judiciare. cu modilicarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din oadrul sistemului dc invatatnanl, sanatate sau

protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activilate presupune

contactul direct cu copii, persoanc in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte oategorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarca fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;
i) curriculum vitae, rnodel colnun european;
j)chitanfa de platd a taxei de concurs: 100 lei (suma se achitd la casieria unitatii);

Fonnularul de inscriere la concurs se pune la dispozi{ia candidatilor prin secretariatul
coniisiei de concurs din cadrul Spitalului Municipal Caraoal (Caracal, str.Plevnei, nr.36,
Serviciul RLTNOS).
Modelul orientativ al adeverintei mentionale la litera e) estc prevazut in anexa nr. 3. ditt HG
Nr.1336/2022;
Adcvcrinta carc atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele ernitentului
si calitatea acestuia, in lbrrnatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta oare atesla
starea de sanatate trebuie insotita de copia oertillcatului de incadrare intr-un grad de

handicap.
Copiile de pe actele prevazute de la lit. b)-c), precuur si copia certificatului dc incadrare intr-
un grad de handicap se prezinta insotite dc documcntele originale, care sc ccrtilica ou

r.nentiunea .,conform cu originalul" de oatre secretarul comisiei de ooncurs.

Docurnentul prevazut la lit. f) poatc fi inlocuit ou o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat adn-ris la selectia dosarelor si care nu a

solicitat cxpres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedcntele penale

dircct dc la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatclor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut

la lit. t), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care

candidatul solicita expres in formularul de inscricrc la concurs preluarca infonnatiilor dircct
de la autoritatea sau institutia publica compctcnta cu eliberarea certitrcatelor dc cazier
judiciar, extrasul de pe oazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare.
Documcntul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a conoursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
Jn functie de decizia conducatorului autoritatii sau instilutiei publicc, dosarele de ooncurs se

depun la compartimcntul rcsurse uffIane sau, dupa caz, la cotnpartirnentul care asigura

organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta elcctronica sau platlbrrnele infbrmatice alc autoritatilor sau

institutiilor publice inauntrul tenenului de 10 zile lucrdtoare de la data afi;drii anunlului.
In situatia in carc candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul dc

curierat rapid, posta clcctronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa dc e-mail comunicata de

catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu docurnentele
prevazute la lit. b)-e) in original, pentru certifioarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/praoticc, dupa oaz, sub

s an ctiunea neemiterii actului adrrinistrativ de angaJare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platlbnnclc inlbrmatice ale

autoritatilor sau institutiilor publice se realiz.caza in lbrmat .pdf cu volurn maxirn de 1 MB,
ciocumentele fiind acceptate doar in fbnna lizibila.
Ncrespectarea prevcdcrilor de mai sus conduce la respingerea candidatului.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta con-risiei dc

concurs, in termenul de 10 zile lucrdtoare de la data afiqdrii anun{ului, propuncrca sa privind
instrumentele nscesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de conours.



PROBELE DE CONCURS:
Proba scrisl: se organizeazl in dala de 2tt,03.2023,, ora

situate in Caracal. Str. Plevnei, nr.36.

Interviul: se susline in data dc 30.03.2023, incepAnd
instituliei situate in Caracal, Str. I']levnei, nr.36.

10,00, la sediul instituliei,

cu ora 10,00, la sediul

Se va face la seoretariatul cornisiei de concurs (Caraoal, str.Plcvnei,nr.3 6, Serviciul
RIINOS), in perioada: pAni la data de 20.03.2023, zilnic intre orclc 08:00-12,:00, tel
0219512880 - int.190.

INSTRUCTIUNI DE ORGANIZARE A CONCURSULUI
Concursul pentru ocuparea unui post vacant constd din 3 etape succesive, dupd cum
umeaz[:
r1 seleclia dosarelor dc inscriere:

b) proba scrisd;

o) interviul"

SELECTIA DOSARELOR
In tcrmcn de doua zile luoratotrre de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucratoare
pentru ocuparea unui post telnporlr vacant, comisir dc conours are obligatia de a selecta

dosarclc dc concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna itr
hordcroul individual rezultatul selectiei
Dupa finalizarea selectiei dosarclor se va inchcia un proces-verbal, care va fi sct-nnat de catre

toti rncn-rbrii corr-risiei.
Rezultatele seler:tiei dosarelor de concurs se aflseaza de catre secrctarul comisiei de concurs,

cu mentiunea ,,admis" sau ,,respins", insotita, dupa caz, dc motivul respingerii, la sediul
autoritatii ori institr-rtiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de intemet

a autoritatii sau institutiei publice, in tenncn de o zi lucratoare de la cxpirarea termenului de

sclec{ie a dosarelor
In situatia in care intre rnembrii comisiei de conours exista dit-erente de opinie care nu au

putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat adtnis sau respins in functic de

opinia rnajoritara, consemnata conform borderourilor individuale ale acestora

Membrul cornisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opirtie

separata, tnotivata, si o consemneaza ln bordcroul individual.
Pana in ultirna zi prevazuta pcnlru seleclia dosarelor, tnembrii comisiei de concurs pot
solicit:r canclidatilor documentc rclovante din cclc necesarc la inscricrca la concurs.

Taxa de participare la concurs/examen se restituic integral numai candidatilor
declnrati ,,rcspins" la selectia dosarelor de inscriere'
Terrnenul de depunere a ccrerii de restituire a taxei de concurs este de maxim l0 de zile

de la data nfisarii rezultatelor selectirii dosarelor de inscriere. Orice solicitare dupa
termenul de 10 de zile se respinge.

PROBA SCRISA:
Se susline pe data dc 211.0-1.2023, ora 10,00, la sediul instituliei, situate in Caracal,

str.Plevnei, nr.36

Va consta in redactarea unei lucrari,
Pentru proba scrisd punctajul este de maximurn 100 de punctc. Sunt declara{i adrniqi la proba

scrisd candida{ii care au obtinut minimurn 50 dc puncte, it-t cazul concursurilor organizate
pentru ocuparea func{iilor conlractualc de conducere.
Tin'rpul acordat pentru proba scrisd este de 2 ore.

l,'r'



Intrarea candidajilor in sala de concurs se va face cu 30 de minute inainte dc inceperea

probei scrise, fiecare avand pix sau stilou cu rnina(ccrneala) de culoare albastr5.

Pentru verificarea identitatii, fiecare candidat va avea asupra sa cartea de identitate, cartea

electronica de identitate, cartea de identitate provizorie sau buletinul de identitate, aflate in

termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la cfectuarea apelului nominal ori
care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de

idenlitale, cartii de identitate provizorie sau a buletinului dc identitate sunt considerati
abscnti rcspcctiv respinqi.Dupf, verificarea identitilii candida{ilor, iegirea din sal6 a acestora
alrage elimirrarea din concurs, cu excep{ia situa{iilor de urgen{i in oare acegtia pot fi inso{i{i
de unul dintre rnernbrii oomisiei de concurs sau dc cdtre secretarul cornisiei de concurs.

Nu este admis accesul in sali cu aparate electronice, cdr{i sau telefbane rnobile, ori cu alte

n-rijloace de cornunicarc la distan{d. Nerespectarea ar:estor dispozi{ii duce la elin'rinarca din
sald a candidatului. inditbrent dacir materialele interzise au lbst fblositc sau nu. Comisia de

concurs, cor-rstatAnd incdlcarea acestor dispozilii, va face men{iunea "anulat" pe lucrarc qi va
consemna cele intArnplate in procesul verbal.

La ora stabilitA pcntru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidalilor
scturile cle tcste subiecte qi invitd un candidat sd cxtrag"l un plio cu subiectele de concurs.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
orioarei alte persoane, in alhra membrilor comisiei de concurs. precurn si a persoanelor care

asigura secretariatul comisici dc concurs, respectiv supravegherea desfasurariiprobei,

Fiecare candidat va prirni tcstul pentru proba scris6, urmAnd ca pe prima pagind, in col{ul din
drcapta sus, s6-gi scrie nurnele, ini{iala tatblui, prenumcle, nr. qi seria B.l/C.I., date ce vor fi
vcrilicatc dc calre rnernbrii cornisiei.

Lucrdrile vor fl redaotate, sub sanc{iunea anuldrii, doar pe seturile de hdrtie asigurate de

Spitalul Municipal Caracal, purtdnd qtampila unitd{ii pe fiecare fil[, in collul din stAnga sus.

La predarea lucrirrii, candidalii vor semna pe bordcroul intocrnit in acest sens.

Lucrarea se secretizeazf, cu etichetc, se qtarnpileazd qi se semneazd de pregedintele somisiei
de concurs.

Secretariatul cornisici va incheia un proces verbal in care se va menfiona: numarul
candida{ilor prezenli. ora inoeperii ;i tern-rinirii probei scrise, rnodul de desfEqurare a probei
sorise.
Pe baza propunerilor fiecarui mernbru al oornisiei de concurs, in ziua in care sc deslasoara

proba scrisa, comisia intocmeste doua variante de subiecte carc constau ulterior in redactarea

unei lucrari. Cornisia de concurs va stabili modul dc acordare a punctajului pentru proba

scrisf," carc sc afiqeazd la f'rnalizarea acestei probc, la sediul unit[lii (Caracal, str.Plevnei,
nr.36).

Antcrior inceperii corectdrii lucrdrilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu

excep{ia cazului in care existir un singur candidat pentru ocuparea posturilor vacante.

Lucriirile scrise se corecteazd sigilate, ou exceplia cazului in care existd un singur candidat.

Punottrjele se acorda de catrc fiecare membru al comisiei de concurs in partc, pentru liecare

lucrarc scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa

se lace pe baza rnedici aritrnetice a punctajelor acordate de fiecarc membru al cornisiei dc

concurs.
E,ste interzis rnembrilor cornisiei de concurs sau membrilor cornisiei de solutionare a

contcstatiilor de a lace corecturi, inscmnari sau notare dircct pe luorarile candidatilor.
Lucririle scrisc care prezintd insemndri in scopul identillcdrii candidalilor sc anuleazd qi nu

se rnai corecteazd. Menliunea "anulat" se va face atdt pe lucrare cAt qi pe borderoul de notare

qi pe centralizatorul uominal conscmndndu-se aceasta in procesul verbal.
Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.



Notarca proDel scrlse se lace ln teflnen 00 fi1ax1lnuln o 21 lucratoare de la dala llnalt7.art7

accstcia.
Rezuhatele ob{inutc dc candidali la probtr scrisd se vor afiqa la avizierul din Str.Plevnei,
nr.36, pAna cel tarziu la data de 29.03.2023, ora 10,00,

Rezultatele probei scrise se pot contcsta in tenrien de cel rnult o zi lucratoare de la data

afiq[rii rezultatelor, de c[tre candida{ii nernullumili, la secretariatul uniffitii, sub sanctiunea

deciderii clin acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contcsta{iilc depuse se fhce prin afisare la sediul unitatii, imediat
dupa solutionarca contcstatiilor, in termen de maximum o zi lucratoare de la data expirdrii
tcrmcnului de depuncre a contestaliilor
Orice candidat arc acccsr la solicitarea sa, la lucrarea individualS redactatd in cadrul probei
scrise a concursului.

INTE,RVIUL:

Se va dcslEqura in data de 3t).{}3.2023, incepdnd cu ora 10,00 la sediul inslitu{iei situate in
Caracal, str.Plevnei, nr.3 6.

[,a intcrviu participd candida{ii carc la proba soris[ au oblinut minin-r 50 de puncte.

Candidalii vor intra in sala de concurs individual, conform tabelului care con{ine punctajele
linalc ale probei scrise, in ordinc descrcscdtoare qi pe baza actului de identitate.

Cornisia cle ooncurs stabilegte planul cle inlerviu pe baza caruia vor fi testate cunogtinlele
teoretice ;i practice, abilitdtile gi aptitudinile candidatului pe baza unnf,toarclor critcrii de

evaluare a pertbrrnan{elor profesionale individuale, in raport cu cerin!ele postului:

-abilitati si cunostinle in-rpuse de lirnctie;
-capacitatea de analiza si sinteza;
-motivatia candidatului;
-comportamentul in situatiile de criza;
-abilitati de oomunicare;
-initiativa si creativitate.

Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintrc critcriile
prevazute. Punctajele sc acorda de catre f-recare rncrnbru al corlisiei dc concurs in parte,

pentru liecarc candidat, si sc noteaza in borderoul de notare.
Punctajul la inter-viu va fl notat cu rnaximut.u 100 de puncte.

Sunt declara{i admigi la interviu candida{ii care au oblinut minirnutn 50 de puncte, in cazul
concursurilor organizate pentru ocuparca func{iilor oontractuale de conducerc.
Punctajul final al concursului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa si interviu. Punctaiele finale ale concursului, in ordine desoresoatoare, vor fi
insorise intr-un centralizator non-rinal, in carc se va rnentiona pentru fiecarc candidat
punctajul obtinut la ficcare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se sctllneaza
pe liecare ptrgina de fiecare dintre rnembrii cornisiei de concurs.

Comunicarea rezultalclor la fiecare proba a concursului se face prin spccificarea punctajului
llnal al llecarui candidat si a mcr-rtiunii <adr-nis> sau <respins>, prin afisarc la sediul unitatii,
in tenncn dc maximurn o zi luoratoare de la data finalizarii probei.
Se consideri adrnis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a ob{inut
ccl mai lnare punotaj dintre candidaJii care au concurat pentru aocla;ii post, cu condilia ca

aceqtia s[ 1r oblinut punctajul minim necesar.

Sccretariatul cornisiei va incheia un proccs verbal in care se va mcn{iona: numarul
candida{ilor prezenli, ora inceperii pi termindrii intcrviului, modul de desfiqurare a probei.



ln termen dg maxlmum o zt lucratoare de la data al1;iarlr rezultatelor de la ultlma proba
(interviu), candida{ii nernullumili pot depune contesta{ie la Secretariatul unitilii (Caracal,

str.Plevnei. nr.36), sub sancliunea dec[dcrii din aoest drept.
Comunioarea rezultatelor la contestaliile depuse se face prin afisarc la sediul unitatii, irnediat
dupa solutionarea contestatiilor, in termen de maximum o zi lucratoarc de la data expirdrii

termenului de depunere a contestatiil0r.
Candidatul ncmullurnit dc n-rodul dc solulionare a contestatiei se poate adresa instanlei de

contencios adrninistrativ, in condiliile legii.
Stabilirea candida{ilor care urmeazd sd ocupc posturile vacante scoase la concurs sc va l'ace

in ordinea punctajclor finale, determinate pe baza rncdici punctclor obtinutc de c[tre
candida{i la fiecare prob6.
La punctaje egale are prioritatc candidatul carc a ob{inut punctajul ccl mai mare la proba
scrisd, iar dac[ egalitatea se men{ine, candida{ii aflali in aceasta situa{ie vor fi invita{i la un
nou interviu in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cAgtigdtor.
Rezultatclc flnale ale concursului se ahseaza la sediul unitdtii in termen de rnaxirnur.n o zi
lucraloare de la expirarea termcnului dc solutionare a contestatiilor, prin specificarea
punctajului llnal al fleoarui candidat si a mentiunii <admis> sau <respins>".
Rezultatele finale ale concursului se consetrneaza in raportul final al concursului, care se

semneazd de cdlrc ficcare dintre membrii comisiei de concurs.
Probele de concurs se suslin in limba rom6nd.
Candidatii declarati ,,adrnis" trcbuic sd sc prczintc la post in termen de l5 zile calendaristioe
de la data afiqIrii.
Prin exceplie, candidalul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen dc 3 zile
lucrf,toare de la afiqarea rezultatului concursului, printr-o ccrere scrisd gi terneinic motivat[,
un tcrmen ulterior de prezentare la post, care nu poate depAgi 20 de zile lucrdtoare de la data
afiq[rii rezultatului concursului. In cazul neprczcntdrii 1a post la termenul stabilit qi in lipsa
ingtiinJdrii rncnlionatc mai sus, postul cste declarat vacant, urmAnd sd se comunice
candidatului care a ob{inut nota finald imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul
respectiv sau, dupi caz, unitatea declard postul vacant, unndnd sd sc organizeze un nou
concurs, in oondiliile legii.
In cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta data, ora gi locul desfhqurdrii
concursului, unitatea va anunla, prin afigare la sediul unitd{ii, rnodilicdrile inlervenite in
desli;urarea concursului.

DR.RADU LIVIU
uor nr,,
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N,. .k t.J..*... ti" .. l. 3,..Q.!..:L p../.*3

BIBLIOGR.AFIA SI TEMATICA
pcntlu concursul de ocupare a trci posturi v:rcnnte de bucatar

la Compartimentul Bloc Alimentar

BIBLIOGRAFIE:

l. Gastrotel,nie - manual de dietetica Bazele practice alc Nutritiei Omului Bonav de Iulian
Mincu, Ilditura Rai, anul aparitiei 1998.

2. Ordinul nr. 176112021 pcntru aprobarea Nornrelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si

sterilizarea in unitatile sanitale publice si private, cvaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si

dezinf'ectie ef'ectuate in cadrul acestora, procedurile leoornandate pentru dezinfectia mainilor in

f-unctic dc nivclul dc risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si

controlul efi oicntei acstuia.
3. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prcvcnire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.
,1. Ordinul nr. 122612012 pentru aprobarea normelor tchnice privind gestionarea deseurilor

lezultate din activitati medicale si a mctodoogiei de culegere a datelor pentru baza nationala de

date privind cleseurile rezultate din activitati medicale.
5. Ordinul M.S. nr.976l l6 decembrie 1998 - cu modificarile si con,pletarile ulterioare - Ordin
pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea,

transportul si deslacerea alimentelor.
6. H otararca nr. 9Z4|ZOO5 - I lotararea privind aprobarca rcgu lilor generalc pentru igiena
produsclor alimentare.
7. Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca cu rnodificarile si completarile
ulterioare.
8. Legea nr. 307/2006 art.22 (a, g) - Legea privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile
si cornpletarile ulterioare.
9. Fisa postului - bucatar.



TE,NIATICA:
L Gastrotehnie - Bazele practice ale NutLitiei Ornului Bonav de Iulian Mincu, Editura Rai, anul

aparitici 1998.
2. Ordinul nr. 176112021 pentru aplobarea Norrnelor tehnice privind curatarea, dczinfcctia si

stcrilizarca in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii proccdurilor dc curatenie si

dezinfectie efcctuatc in cadrul acestora, plocedur ile reconrandate pentnl dezinfectia rnainilor in
functie dc rrivclul de risc, precum si metodele de evaluare a derr.rlarii procesului de sterilizare si

controlul efi cientei acstuia.
-ANEXA Nr.l -NORMD IITHNICE,: CAP. l, CAP. II, CAP. lll;
-ANEXA Nt'.3 - Proceduli recomandate, pentru dezinfectia mainilor'.
3. Ordinul nr. I I 0l/2016 privind aprobarea Normclor de supravcghcrc, prcvcnire si limitare a
inlectiilor asociate asistcntci medicale in unitatile sanitare.
-ANEXA Nr.4 - Precautiuni standard Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
in leotiilor asociate asistcntci rncdicale.
,1, Ordinul nr. 122612012 pentru aprobarea normelol tehnice plivind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a metodoogiei de culegere a datelor pentru baza nationala de

date privind deseurile rezultatc din activitati mcdicalc.
-ANEXA Nr.1 -NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rczultate din activitati
rnedicale, CAP.II, CAP.lll, CAP.lV, CAP.V, CAP.VI, CAP.VII, CAP.VIIL.
-ANEXA Nr. 2 - MEIODOLOGIE de culegere a datelor pentru baza nationala cle date privind
deseurile rezultate din activitati rrcdicalc;
-ANEXA Nr.3 - CONDITII de coleotare prin separare la locul producerii, pe categorii stabilite, a

deseurilor rczultatc din activitati medicale.
5. Ordinul M.S. nr. 9761 16 decerrbrie 1998 - cu rnodificarile si completarile ultelioare - Ordin
pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea,
transportul si des lacelea alinrentelor.
-Normc dc igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul, si desl'acerea
alimentelor. CAP 1, CAP. 2, CAP. 3, CAP. 4.
6, Hotaralea nr.92412005 - Hotalarea privind aprobarea regulilol generale pentlu igiena
produselor alimentare.
-ANtiXA Nr.2 Ccrinte genelale de igiena pentru operatolii cu activitatc in dorncniul alimcntar.
7. I-egea nr. 3 19/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare - Obigatiile salariatilor.
8. Lcgca nr.30712006 art.22 (a, g) - Legea privind aparalca jmpotriva inccndiilor, cu modificarile
si cornpletarile ulterioare.
9. Fisa postului bucatar Blc Alimentar - atributii conform fisei postului,
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CONSILIUL LOCAL
PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL
SPITALUL MUNICIPAL CARACAL

{nl..t snr tlr

str. Ptevnei Nr.36, ctF: 4395086, Tel: 0249-512880, Fa\i 0249-512373,
e-mail : smcaracal@gmail.com

VIU

FISA I'OS1'ULUI
NR.

NUMELE SI PRENUMELE:
COMPARTIMENTUL BLOC ALIMtrNTAR:
A, lnforma{ii generale privind postul
l. \ireltrl pr,{lttlui+ -de ereuulie
2. Dcnumirea postu lui: -bucatar
3. Gradul/Treapta p rof-es ional/profes ionalS:
4. Scopul principal al postului: -prcstarca sclviciilor cornpctcntc cc intra in atributiilc bLrcatarului
in cadrul Compartimentului Illoc Alimentar.

B. Condi{ii spccifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitatc++: -Scoala gcnerala-Mcdii,
2. Pett-cc!iondri (spccializdri): -Participa la cursuri pcriodicc dc instruirc: cursuri dc igicna
3. Cunoqtinle de operare/programare pe calculator (necesitate ;i nivel): -nu este cazul
,1. t.imbi striinc (ncccsitate;i nivcl) cunoscute: -nu cstc cazul
5. cbilitrli. crlitili ;i anlinrdir)i necesare:
-disciplina;
-indemanare;
-organizarea timpului de Iucru;
-comunicare interumana;
-munca in echipa;
-atentie si concentrare distributiva,
-promptitudine;
-rezistenta la stres;
-gestionarea materialelor de curatenie si de dezinfectie;
-cunoasterea teoretica si practica a tehnicilor de ingrijire;
-are un comportament etic si moral ireprosabil in solutionarea conflictelor;
-onestitate fata de unitatea unde isi desfasoara activitatea.
6. Cerinle specific***: -curs si diploma calificare bucatar
7. Competenta manageriali* * * *: -nu este cazul
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C. Atribufiile postului:
- lsi desfasoara activitatea in ecliipa respectand raporturile ierarhice si l'unctionale
-verifica inainte de a lua in primire culatenia locului de r-nLlnca! a vaselor si a

ln.trtrrnentelor eu elrc ltrereazut
-raspunde de conditiile ig ien ico-san itare ale locului de munca la receptie, depozitarea,
prelucrarea si distribuirea alimentelor, la intletinerea igienica a blocului alimentar si a
utila.jelor;
-primeste produsclc necesare ef-ectuarii meniului zilnic, verificand calitatea si cantitatea
alirnentelol plimite de la magazia de alimente, pe oare le transpofia si depoziteaza in
conditii corespurrzatoare de igiena lespectand circuitele functionale de la nivelul Blocului
alimentar';
- pregateste meniul zilnic intocrnit de asistenta medicala de nutritie si dietetica;
-asigura repartizarea mcniurilor conform numarului de pacienti si regimuri/ diete;
- ia parte la impartirea mancarulilor urmand o distribuire egala a alocatiei corecta a
portiei;
-urmareste si raspunde de valorificarea in interesul institutiei a tuturor lesulselor'
alimentare:
-are obligatia sa cunoasca modul de f-unctionare a utilajelor din dotale(masini de gatit pe
gaz, masina de tocat carnc, robot dc f'cliat legume. robot de pasat piure, cuptor electric,
tigaie electrica, sistem de ventilatie. mese electrice, etc) precum si igienizarea si pustrulca
lor;
-conduce toate lucrarile de bucatarie irr ce prii este pregatirea rneniurilor;
-bucatarul lucreaza sub indrumalea asistentului de nutritie si dietetica in tot ceea ce
privcstc pa(ca tchnica a activitatilor cat si in probleme de igiena a bucatariei si a
dependintelor aparti natoare;
-executa operatiile de curatare a zarzavaturilor si participa Ia ahe operatii pregalitoarc:
-asigura prcgatirca mancarurilor cu respectarea prescriptiilor dietetice de prelucrare a

alirnentelor':
-raspundc dc lcspectarea meniului si a normelor dietetice precurn si de pregatirea la timp
a mancarurilor gata preparate;
-efectueaza examenul organoleptic al alirrentelor pe tot parcursul procesului dc prcparale
al hranei:
-efectueaza verificarea alirnentelor preparatc, rccoltand probc din mcniu pc care le
pastreaza in frigider, ingrijindu-se ca probele sa fle luate numai din alimente pregatite si

servite pacientilor;
-asista la receptionarea alimentelor prinrite de la furnizori si le evalueaza calitatca
cornparand caracteristici le conform parametrilor ceftificate in documentele de insotire;
-declara imediat asistentului de dietetica orice imbolnavire acuta pe care o prezinta (stare
fcbr-ilc, infcctic acuta rcspiratoric, digcstiva, cutanata, boala vcncrica) prccum si bolilc
transmisibile aparule la me:r.rbrii lamiliei sale;
-asigura respectarea ccrintclor igicn ioo-san itarc in bucataric si dcpcndintc;
-anunta irrediat asistentul de dietetica asupltr deficientelor de igienal
- respecta permanent si raspunde de aplicarea legulilor de igiena (in speoial spalarea si

dczinf-cctia mainilor');
-asigura culatenia si dezinl'ectia veselei pe oale o are in dotare;
-nu permile intrarea persoanelor str'aine in bucatarie;
-nu are voie sa sustraga alimente din bucatarie;
-participa Ia cursurilc organizate in scopul ridicarii nivelului sau prolesional;
-e lectueaza controale mcdioalc pcriodicc;
-poalta echiparnentul de protectic prcvazut dc rcgularncntul intcrn oarc va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarca igienei si a aspectului estetic personal;
- respecti secretul prof'esional, confidenlialitatea inlorrnaliei medicale.



-respecta permanent normele si regulile de igiena in vigoare (in special spalarea si dezint-ectia

mainilor);
-Respecta reglementarile Ordinul nr. 116ll202l pentlu aprobarea Normelol tehnice plivind
cul'atarea, dezinf-ectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private. evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dczinfcctic cfcctuatc in cadrul acestora, procedurile recomandatc
pentru dezinfectia mainilor in tirnctie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
proccsului dc stcrilizarc si controlul cficicntci acstuia.
-Respecta reglcmcntarile Ordinul nr. 1101/ 2016 privind aprobatea Normele de supraveghere,
prevenire si lirnitarc a infcctiei asociate asistentei medicale in unilatile sanitarc;
-indeplineste toate indicatiile asislentei dieteticiene privind intretinerea curateniei si dezinl.ectiei in
spatiile de prelucrale rimara;
-respecta permanent regulilc dc igiena pelsonala si declara asistentei dieteticiene inrbolnavirilc pc
care le prczinta pclsonal sau imbolnavilile survenite la membrii lamiliei;
-poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe carc il schimba oli dc cate oli este
necesari
-rcspecta normele de gestionare a deseurilol medicale;
-Atributiile in conlormitate cu prcvcdcriJe Ordinului MS nr.12261 03.12.2012 privind gestionarea
dcscurilor rezultate din activitatile medicale
Aplioa procedurile stipulate in codul de proccdura cu privirc la:
-colcctarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea pe care o desfasoara pe

categorii:
-ambalarea si eliminarea deseurilor;
-respccta sccrctul prof'esional, confi dentialitatea informatici meicale;
-nerespeotarea intocmai a sarcinilot'de serviciu atragc intrcaga raspundere disciplinara, materiala
sau pcnala, clupa caz.
-indeplineste orice alte sarcini trasate de asistentul coordonator Bloc alimentar colcspLlnzatoare
pregatirii profesionaie.

RIISPONSAI]ILITATI:

a)Specifice:
-cele cale decurg din atributiile si sarcinile postului;
b)Generale:
-obligatiile generale prevazute de Codul nruncii si Regulamentul intern al Spitalului Municipal
Caracal pentru persoana incadrata in munca:
-respeota regulamentul de ordine interioara si regularncntul dc organizarc si flnctionare;
-tcspccta norrlele de sesulitate si sanatate in nrunca. nornrele prevazute pelrLru situatii de ur-genl.a.

-obligatia de a aduce la cunostinta asistcntului de dietetica coordonator, orice nelegula constatata
in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
Prezenta fisa a postului face pafte integranta din CIM nr
conducere.

/ sernnat intre salariat si

l). Sl'cra rclalionalir a titul:rrului postului

Fo"'C*nt't
superior pcntru: nll este cazul



b) Relalii funclionale: -cu tot personalul Blocului alinrentar, cu personalul rrediu si auxiliar din

sectiile si comparlimentele din cadrul Spitalului.
c) Rela(ii dc control: -controleaza activitatea desf-asurata de muncitorii necaliflcati din tura.
d) Relaliide reprezentare: -nu este cazul
2. Sfera relalionald externi:
a) cu autoritili Ei institu{ii publice: -nu este cazul
b) cu organizalii internationale: -nu este cazul
c) cu persoane juridice private: -nu este cazul
3. Delegarea de atribu(ii qi competcnli++i'++) - in situatia in care ocupantul postului se alla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu. aceasta este inlocuit de alt personal care
indeplincstc conditiile specifice postuluiu.

Ii. intocmit cle:
1. Numclc Ei prcnumcle; AS. PR. BARANCEA STELA
2. l-unetil Je eorrtltrccle: COORD. BLOC Al-IMENTAR.t/
3. Scmndtura .................:ffiy..2,,4-<
4. Datr intocm irii..... -..'....-.

F. Luat l:r cunogtin(i de citre ocupantul postului
t. Ntrmele si pr-crrrrrne. . . .. . .

2. Sernnitura
3. Data ..............

G. Contrascmneazi:
1. Numele si prenunrele: AS. PR. STEFANESCU LIVL . DIANA
2. Funcjia: DIRECTOII INGRIJIRI MEDICALF],
3. Sernndtura
4. Data..............
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