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Spitalul Municipal Caracal organizeazd in data de 28.10.2024 examen de promovare in trepte
profesionale in conformitate cu HG 1336/2022 pentru aprobarea regulamentului cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
pentru functa de licitus mecanic II din cadrul Atelierului Mecanic.

CONDITII DE DESFASURARE:

Examenul se va desfasura la sediul Spitalului Municipal Caracal in data de 28.10.2024 ora 09:00
si constd in sustinerea unei probe scrise

Punctajul minim de promovare este de 50 puncte iar punctajul maxim de 100 puncte.

In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasa vechimea in gradul sau treapta profesionala din
care promoveaza;

¢) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in
activitate.

Rezultatele examenului de promovare se comunicd in scris salariatului in termen de 2 zile
lucritoare de la data sustinerii examenului.Salariatul nemulfumit de rezultatul obtinut poate depune
contestatie in termen de o zi lucritoare de la data comunicérii rezultatelor, sub sanctiunea decéderii din
acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea pe baza procesului verbal intocmit de
comisia de examinare iar rezultatele finale se comunicd in scris salariatului in termen de doud zile
lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Salariatul nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate adresa Instantei de
Contencios Administrativ in conditiile legii.
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